


Кількість освітніх програм (набір 2025)



Кількість освітніх програм (набір 2025) в 
порівнянні з попередніми роками



зміни потреб та запитів
суспільства

зміст програми у світлі 
новітніх досліджень у 

відповідній галузі з 
метою забезпечення 

актуальності освітньої 
програми 

освітнє середовище та 
служби підтримки 
здобувачів вищої 

освіти, їхня 
відповідність цілям 
освітньої програми 

ефективність процедур 
оцінювання здобувачів 

вищої освіти 

навчальні досягнення
та успішність

здобувачів вищої
освіти

аудиторне
навантаження та 

навантаження, виділене
на самостійну роботу 

здобувача вищої освіти

очікування, потреби та 
задоволеність

здобувачів вищої освіти
щодо освітніх програми



Контингент здобувачів ОП

Структура та зміст ОП

Якість навчання та викладання на ОП

Кадрове забезпечення ОП

Забезпеченість освітнього процесу ресурсами



Призупинення 
набору у 2025 р.

• Бакалавр –

• Магістр -

Відкриття 
нових ОП

• Бакалавр – 1

• Магістр - 1



Закриття  ОПП
Перейменували 

у 2025 р.
Відкриття нових ОП

1. "Міжнародний бізнес" –

закрили

2. Початкова освіта

закрили

БАКАЛАВР

"Філологія. Англійська мова і література. Перекладознавчі

студії" перейменували у "Філологія. Англійська мова і 

література"

"Документознавство, керування документаційними

процесами" перейменували "Інформаційна справа, керування

документаційними процесами"

"Культурологія, організація культурно-дозвіллєвої діяльності" 

перейменували "Культурологія, культурно-дозвіллєва

діяльність. "

"Управління персоналом та економіка

праці"перейменували "Економіка праці та персоналу"

"Екологія, охорона навколишнього середовища та 

збалансоване природокористування"перейменували " Екологія

та стале природокористування"

"Міжнародні відносини та регіональні студії" 

перейменували "Міжнародні відносини "

Замість Початкова освіта відкрили -

"Початкова освіта. Викладання

англійської мови в 

початковій школі"



Закриття  ОПП Перейменування

ОП у 2025 р

Відкриття нових ОП

1. Міжнародний бізнес

2. Менеджмент. Управління

фінансово-економічною

безпекою

"Початкова освіта" перейменували "Початкова освіта та 

тьюторський супровід дитини."

"Середня освіта. Українська мова і література як іноземні" 

перейменували "Середня освіта. Українська мова і література"

"Середня освіта. Мова і література (англійська)" 

перейменували "Середня освіта. Англійська мова та зарубіжна 

література"

"Фізична культура "перейменували "Фізична культура і спорт"

"Керування документаційними процесами та розвиток цифрової 

громади" перейменували " Інформаційна справа, розвиток 

цифрової громади"

"Управління персоналом та економіка праці" 

перейменували "Економіка праці та персоналу"

"Менеджмент. Управління закладом загальної середньої 

освіти« перейменували "Управління закладом загальної 

середньої освіти"

"Екологія та охорона навколишнього середовища« 

перейменували "Екологія та стале природокористування"

Управління ризиками діяльності 

підприємства
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Результати моніторингу освітніх програм у 2024 – 2025 н.р. 
 

 

Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Історичний ФАКУЛЬТЕТ 

Кафедра  політології та міжнародних відносим 

ОП Міжнародні 

відносини, 

перший 

(бакалаврський) 

Червень 2024 р. Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування  

(фокус групи) 

стосовно:  

2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

1. Розробка освітньої програми 

«Міжнародні відносини та 

регіональні студії» із залученням 

сертифікатних програм 

«Європейські студії», 

«Середземноморські студії». 

2. Оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін та практик 

із врахуванням потреб ринку праці 

в Україні в умовах воєнного стану 

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.  

Доступ до 

ОП 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Моніторинг наявного 

інформаційного забезпечення ОП 

Проведено моніторинг розміщеної 

інформації про ОП із врахуванням 

загального оновлення веб-порталу 

МДУ, 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 

1. Опитування, 

можливі фокус-

групи. 
2. Аналіз 

відповідності 

ОП наступним 

індикаторам. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту навчальних 

дисциплін ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

Було встановлено які дисципліни 

потребують більш детального 

опрацювання та внесені конкретні 

пропозиції щодо якості їх 

викладання (протокол № 2 від 

17 вересня 2024 р., № 8 від 

18.02.2025 р.). 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Забезпеченіс

ть 

навчально-

методичним

и 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

Проведення 

аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 

Протоколом №1 від 20.08.2024 р.  

затверджено робочі програми 

навчальних дисциплін кафедри на 

2024 – 2025 н.р. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

програмних 

результатів 

навчання 

Вересень 2024 р.  Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Гарант ОП, група 

забезпечення 

Проаналізовані зміни у 

контингенті 

Встановлено, що зберігаються 

показники контингенту на рівні 

2023 р., переважно за рахунок 

абітурієнтів, що перебувають за 

кордоном. Поширено інформацію 

щодо контингенту серед 

викладачів кафедри й підкреслено 

необхідність безпосередньої 

роботи з випускниками ЗОШ, 

потенційними абітурієнтами 

старшого віку, зокрема, 

військовослужбовцями. 

Вересень 2024 р. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі 

кафедри 

1. Оновлення Обговорення 

виконання плану підвищення 

кваліфікації НПП кафедри 

Визнати задовільною роботу по 

підвищенню кваліфікації на 

кафедрі та продовжити роботу з 

цього напрямку у 2025 р. 

(Протокол засідання кафедри № 6 

від 17.12.2024) 

ОП Міжнародні 

відносини та 

регіональні 

студії, перший 

(бакалаврський) 

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.  

Доступ до 

ОП 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Моніторинг наявного 

інформаційного забезпечення ОП 

Проведено моніторинг розміщеної 

інформації про ОП із врахуванням 

загального оновлення веб-порталу 

МДУ, 

Січень 2025 р. Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 

1. Опитування, 

можливі фокус-

групи. 
2. Аналіз 

відповідності 

ОП наступним 

індикаторам. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту навчальних 

дисциплін ОП. 

(червень 2024 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

Було встановлено які дисципліни 

потребують більш детального 

опрацювання та внесені конкретні 

пропозиції щодо якості їх 

викладання (протокол № 2 від 

17 вересня 2024 р., № 8 від 

18.02.2025 р.). 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Забезпеченіс

ть 

навчально-

методичним

и 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання 

Проведення 

аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 

Протоколом №1 від 20.08.2024 р.  

затверджено робочі програми 

навчальних дисциплін кафедри на 

2024 – 2025 н.р. 

Вересень 2024 р.  Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Гарант ОП, група 

забезпечення 

Проаналізовані зміни у 

контингенті 

Встановлено, що зберігаються 

показники контингенту на рівні 

2023 р., переважно за рахунок 

абітурієнтів, що перебувають за 

кордоном. Поширено інформацію 

щодо контингенту серед 

викладачів кафедри й підкреслено 

необхідність безпосередньої 

роботи з випускниками ЗОШ, 

потенційними абітурієнтами 

старшого віку, зокрема, 

військовослужбовцями. 

Вересень 2024 р. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі 

кафедри 

1. Оновлення Обговорення 

виконання плану підвищення 

кваліфікації НПП кафедри 

Визнати задовільною роботу по 

підвищенню кваліфікації на 

кафедрі та продовжити роботу з 

цього напрямку у 2025 р. 

(Протокол засідання кафедри № 2 

від 17.09.2024) 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

ОП Міжнародні 

відносини, 

другий 

(магістерський) 

Червень 2024 р. Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування  

(фокус групи) 

стосовно:  

2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

1. Оновлення освітньої програми 

«Міжнародні відносини». 

2. Оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін та практик 

із врахуванням потреб ринку праці 

в Україні в умовах воєнного стану 

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.  

Доступ до 

ОП 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Моніторинг наявного 

інформаційного забезпечення ОП 

Проведено моніторинг розміщеної 

інформації про ОП із врахуванням 

загального оновлення веб-порталу 

МДУ, 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 

1. Опитування, 

можливі фокус-

групи. 
2. Аналіз 

відповідності 

ОП наступним 

індикаторам. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту навчальних 

дисциплін ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

Було встановлено які дисципліни 

потребують більш детального 

опрацювання та внесені конкретні 

пропозиції щодо якості їх 

викладання (протокол № 2 від 

17 вересня 2024 р., № 8 від 

18.02.2025 р.). 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Забезпеченіс

ть 

навчально-

методичним

и 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання 

Проведення 

аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 

Протоколом №1 від 20.08.2024 р.  

затверджено робочі програми 

навчальних дисциплін кафедри на 

2024 – 2025 н.р. 

Вересень 2024 р.  Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

Гарант ОП, група 

забезпечення 

Проаналізовані зміни у 

контингенті 

Встановлено, що зберігаються 

показники контингенту на рівні 

2023 р., зокрема, за рахунок 

військовослужбовців.. Поширено 

інформацію щодо контингенту 

серед викладачів кафедри й 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

підкреслено необхідність 

безпосередньої роботи з 

потенційними абітурієнтами 

старшого віку, зокрема, 

військовослужбовцями. 

Вересень 2024 р. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі 

кафедри 

1. Оновлення Обговорення 

виконання плану підвищення 

кваліфікації НПП кафедри 

Визнати задовільною роботу по 

підвищенню кваліфікації на 

кафедрі та продовжити роботу з 

цього напрямку у 2025 р. 

(Протокол засідання кафедри № 2 

від 17.09.2024) 

ОП Політологія, 

перший 

(бакалаврський) 

Червень 2024 р. Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування  

(фокус групи) 

стосовно:  

2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

1. Оновлення освітньої програми 

«Політологія». 

2. Оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін та практик 

із врахуванням потреб ринку праці 

в Україні в умовах воєнного стану 

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.  

Доступ до 

ОП 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Моніторинг наявного 

інформаційного забезпечення ОП 

Проведено моніторинг розміщеної 

інформації про ОП із врахуванням 

загального оновлення веб-порталу 

МДУ, 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 

1. Опитування, 

можливі фокус-

групи. 
2. Аналіз 

відповідності 

ОП наступним 

індикаторам. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту навчальних 

дисциплін ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

Було встановлено які дисципліни 

потребують більш детального 

опрацювання та внесені конкретні 

пропозиції щодо якості їх 

викладання (протокол № 2 від 

17 вересня 2024 р., № 8 від 

18.02.2025 р.). 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Забезпеченіс

ть 

навчально-

Проведення 

аналізу 

наявності та 

Група 

забезпечення, 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

методичним

и 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

гарант ОП, 

викладачі кафедри 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

Протоколом №1 від 20.08.2024 р.  

затверджено робочі програми 

навчальних дисциплін кафедри на 

2024 – 2025 н.р. 

Вересень 2024 р.  Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Гарант ОП, група 

забезпечення 

Проаналізовані зміни у 

контингенті 

Встановлено, що зберігаються 

показники контингенту на рівні 

2023 р., переважно за рахунок 

абітурієнтів, що перебувають за 

кордоном. Поширено інформацію 

щодо контингенту серед 

викладачів кафедри й підкреслено 

необхідність безпосередньої 

роботи з випускниками ЗОШ, 

потенційними абітурієнтами 

старшого віку, зокрема, 

військовослужбовцями. 

Вересень 2024 р. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі 

кафедри 

1. Оновлення Обговорення 

виконання плану підвищення 

кваліфікації НПП кафедри 

Визнати задовільною роботу по 

підвищенню кваліфікації на 

кафедрі та продовжити роботу з 

цього напрямку у 2025 р. 

(Протокол засідання кафедри № 6 

від 17.12.2024) 

ОП Політологія. 

Політична 

аналітика та 

експертиза,  

Червень 2024 р. Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування  

(фокус групи) 

стосовно:  

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

1. Оновлення освітньої програми 

«Політологія. Політична аналітика 

та експертиза». 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 другий 

(магістерський) 

рівень 

2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

2. Оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін та практик 

із врахуванням потреб ринку праці 

в Україні в умовах воєнного стану 

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.  

Доступ до 

ОП 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Моніторинг наявного 

інформаційного забезпечення ОП 

Проведено моніторинг розміщеної 

інформації про ОП із врахуванням 

загального оновлення веб-порталу 

МДУ, 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 

1. Опитування, 

можливі фокус-

групи. 
2. Аналіз 

відповідності 

ОП наступним 

індикаторам. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту навчальних 

дисциплін ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

Було встановлено які дисципліни 

потребують більш детального 

опрацювання та внесені конкретні 

пропозиції щодо якості їх 

викладання (протокол № 2 від 

17 вересня 2024 р., № 8 від 

18.02.2025 р.). 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Забезпеченіс

ть 

навчально-

методичним

и 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання 

Проведення 

аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 

Протоколом №1 від 20.08.2024 р.  

затверджено робочі програми 

навчальних дисциплін кафедри на 

2024 – 2025 н.р. 

Вересень 2024 р.  Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

Гарант ОП, група 

забезпечення 

Проаналізовані зміни у 

контингенті 

Встановлено, що зберігаються 

показники контингенту на рівні 

2023 р., переважно за рахунок 

абітурієнтів, що перебувають за 

кордоном. Поширено інформацію 

щодо контингенту серед 

викладачів кафедри й підкреслено 

необхідність безпосередньої 

роботи з випускниками ЗОШ, 

потенційними абітурієнтами 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

кількість 

випускників 

старшого віку, зокрема, 

військовослужбовцями. 

Вересень 2024 р. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі 

кафедри 

1. Оновлення Обговорення 

виконання плану підвищення 

кваліфікації НПП кафедри 

Визнати задовільною роботу по 

підвищенню кваліфікації на 

кафедрі та продовжити роботу з 

цього напрямку у 2025 р. 

(Протокол засідання кафедри № 6 

від 17.12.2024) 

ОНП 

Політологія,  

третій (освітньо-

науковий рівень 

Червень 2024 р. Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування  

(фокус групи) 

стосовно:  

2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

1. Оновлення освітньої програми 

«Політологія». 

2. Оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін та практик 

із врахуванням потреб ринку праці 

в Україні в умовах воєнного стану 

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.  

Доступ до 

ОП 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Моніторинг наявного 

інформаційного забезпечення ОП 

Проведено моніторинг розміщеної 

інформації про ОП із врахуванням 

загального оновлення веб-порталу 

МДУ, 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Забезпеченіс

ть 

навчально-

методичним

и 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

Проведення 

аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 

Протоколом №1 від 20.08.2024 р.  

затверджено робочі програми 

навчальних дисциплін кафедри на 

2024 – 2025 н.р. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

результатів 

навчання 

Кафедра історії та археології 

ОП Історія, 

перший 

(бакалаврський) 

Червень 2024 р. Структура 

та зміст ОП 

1.Опитування  

(фокус групи, 

стейкхолдерів 

та випускників 

ОП) 

2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкхолдери 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

1. Оновлення ОП «Історія» (квітень 

2025) 

2. Оновлення каталогу вибіркових 

компонентів ОП (березень 2024) 

3. Оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін та практик 

із врахуванням потреб ринку праці 

в Україні в умовах воєнного стану 

(серпень 2024) 

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.  

Доступ до 

ОП 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Гарант ОП, 

завідувач кафедри, 

група 

забезпечення 

Моніторинг наявного 

інформаційного забезпечення ОП 

Проведено моніторинг розміщеної 

інформації про ОП із врахуванням 

загального оновлення веб-порталу 

МДУ, 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 

1.Опитування з

добувачів 

2. Аналіз 

відповідності 

ОП 

індикаторам 

якості вищої 

освіти та 

комплексного 

аналізу ОП  

Гарант ОП, група 

забезпечення, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту навчальних 

дисциплін ОП. 

(червень 2024 р., грудень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

Було встановлено компоненти ОП, 

які потребують більш детального 

опрацювання та внесені конкретні 

пропозиції щодо якості їх 

викладання та вдосконалення 

(протокол № 2 від 20 вересня 

2024 р., № 7 від 18.02.2025 р.). 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Забезпеченіс

ть 

навчально-

методичним

и 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

Проведення 

аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Гарант ОП, група 

забезпечення, 

викладачі кафедри 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 

Протоколом №1 від 02.09.2024 р.  

затверджено робочі програми 

навчальних дисциплін кафедри на 

2024 – 2025 н.р. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

результатів 

навчання 

Вересень 2024 р.  Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Гарант ОП, 

завідувач кафедри, 

група 

забезпечення, 

викладачі кафедри 

Проаналізовані зміни у 

контингенті 

1.Встановлено, що зберігаються 

показники контингенту на рівні 

2023 р., переважно за рахунок 

абітурієнтів, що перебувають в 

Україні та військовослужбовців 

(навчаються на заочній формі). 

2.Поширено інформацію щодо 

контингенту серед викладачів 

кафедри й підкреслено 

необхідність безпосередньої 

роботи з випускниками ЗОШ, 

потенційними абітурієнтами 

різних категорій, розробки 

рекламної інформації про ОП. 

Вересень 2024 р. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Обговорення виконання 

індивідуальних планів,  плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри 

Визнати задовільною роботу по 

підвищенню кваліфікації 

викладачів кафедри та їх 

відповідності ліцензійним умовам, 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2025 р. (Протокол 

засідання кафедри № 6 від 

21.01.2024) 

ОП Середня 

освіта. Історія 

(бакалаврський 

Червень 2024 р. Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування  

(фокус групи) 

стосовно:  

2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

1. Оновлення  робочих програм 

навчальних дисциплін та практик 

із врахуванням потреб ринку праці 

в Україні в умовах воєнного стану. 

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.  

Доступ до 

ОП 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Моніторинг наявного 

інформаційного забезпечення ОП 

Проведено моніторинг розміщеної 

інформації про ОП із врахуванням 

загального оновлення веб-порталу 

МДУ, 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

коригування за 

необхідності 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 

1. Опитування, 

можливі фокус-

групи. 

2. Аналіз 

відповідності 

ОП наступним 

індикаторам. 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту навчальних 

дисциплін ОП. 

(червень 2024 р., січень 2025 р.) 

2. Проведення аналізу результатів 

опитування. 

Було встановлено які дисципліни 

потребують більш детального 

опрацювання та внесені конкретні 

пропозиції щодо якості їх 

викладання (протокол № 2 від 20 

вересня 2024 р., № 7 від 

18.02.2025 р.). 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Забезпеченіс

ть 

навчально-

методичним

и 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання 

Проведення 

аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 

Протоколом №1 від 02.09.2024 р.  

затверджено робочі програми 

навчальних дисциплін кафедри на 

2024 – 2025 н.р. 

Вересень 2024 р.  Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Гарант ОП, група 

забезпечення 

Проаналізовані зміни у 

контингенті 

Встановлено, що зберігаються 

загальні показники контингенту на 

рівні 2023 р. Стабілізація 

чисельності здобувачів 

забезпечена переважно за рахунок 

позитивної динаміки набору на 

перший курс денної форми 

навчання, що значною мірою було 

зумовлено збільшенням кількості 

вступників з числа іноземних 

громадян. Поширено інформацію 

щодо контингенту серед 

викладачів кафедри й підкреслено 

необхідність безпосередньої 

роботи з випускниками ЗОШ, 

потенційними абітурієнтами 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

старшого віку, зокрема, 

військовослужбовцями. 

Вересень 2024 р. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі кафедри 1. Оновлення Обговорення 

виконання плану підвищення 

кваліфікації НПП кафедри 

Визнати в цілому задовільною 

роботу по підвищенню кваліфікації 

на кафедрі та продовжити роботу з 

цього напрямку у 2025 р. 

(Протокол засідання кафедри № 6 

від 21.01.2024) 

ОП Історія та 

археологія 

другий 

(магістерський)   

Червень 2024 р.  

січень 2025 р.   

Структура 

та зміст ОП  

1. 

Опитування  (ф

окус групи) 

стосовно:   

2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери  

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП.  

(червень 2024 р., січень 2025 р.)  

2. Проведення аналізу результатів 

опитування.  

Оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін та практик 

із врахуванням потреб ринку праці 

в Україні в умовах воєнного стану  

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.   

Доступ до 

ОП  

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності  

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

завідувач кафедри  

Моніторинг наявного 

інформаційного забезпечення 

ОП  

Проведено моніторинг розміщеної 

інформації про ОП із врахуванням 

загального оновлення веб-порталу 

МДУ  

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р.  

Якість 

навчання та 

викладання 

ОП  

1. Опитування, 

можливі фокус-

групи.  

2. Аналіз 

відповідності 

ОП наступним 

індикаторам.  

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники  

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту навчальних 

дисциплін ОП.  

(червень 2024 р., січень 2025 р.)  

2. Проведення аналізу результатів 

опитування.  

Поширення інформації щодо 

результатів опитування щодо 

змісту навчальних дисциплін ОП 

(протокол № 2 від 17 вересня 

2024 р., № 8 від 18.02.2025 р.).  

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р.  

Забезпеченіс

ть 

навчально-

методичним

и 

матеріалами 

Проведення 

аналізу 

наявності та 

доступності  на

вчально-

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри  

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення  

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 

Протоколом №1 від 

02.09.2024 р.  затверджено робочі 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання  

методичного 

забезпечення  

програми навчальних дисциплін 

кафедри на 2024 – 2025 н.р.  

Вересень 

2024 р.   

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП  

Аналіз 

показників:  

кількість 

вступників;  

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання;  

кількість 

випускників  

Гарант ОП, група 

забезпечення  

Проаналізовані зміни у 

контингенті  

Поширено інформацію щодо 

контингенту серед викладачів 

кафедри й підкреслено 

необхідність безпосередньої 

роботи з потенційними 

абітурієнтами старшого віку, 

зокрема, військовослужбовцями.  

ОП Середня 

освіта. Історія, 

другий 

(магістерський) 

Червень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування  

(фокус групи) 

стосовно: 

- зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки;  

- виявлення 

освітніх 

компонентів, 

для опанування 

яких відсутні 

попередньо 

сформовані 

компетентності

;  

- виявлення 

компонентів, 

що містять 

схожі за 

змістом модулі; 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП. 

2. Аналіз отриманих відомостей 

опитування. 

3. Обговорення результатів 

опитування про якість викладання 

на засіданнях кафедри історії та 

археології (Протокол №13 від 18 

червня 2024 р., протокол №6 від 

21 січня 2025 р.) 

1. Оновлення освітньої програми 

«Середня освіта. Історія». 

2. Оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін та практик 

із врахуванням потреб ринку праці 

в Україні в умовах воєнного стану. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

не відбивають 

тенденцій 

розвитку 

спеціальності 

та ринку праці, 

галузевий та 

регіональний 

контекст; 

- відповідність 

результатів 

навчання ОП  

стандарту 

вищої освіти 

(за наявності). 

2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

Серпень 2024 р., 

лютий 2025 р.  

Доступ до 

ОП 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Відстеження фактичного 

інформаційного супроводу ОП 

Перегляд і підтримання 

актуальності інформації на 

вебресурсі МДУ. 

Відправлений запит до відділу 

технічних засобів навчання з 

метою внесення змін на сторінці 

кафедри та ОП, зворотного зв’язку 

не відбулося. 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 

1. Опитування, 

можливі фокус-

групи. 

2. Аналіз 

відповідності 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту навчальних 

дисциплін ОП. 

18 червня 2024 р. протокол № 13, 

21 січня 2025 р. протокол № 6.)2. 

Проведення аналізу результатів 

опитування. 

Оновлення Каталогу елективних 

дисциплін та навчально-

методичних матеріалів на основі 

наукових досягнень педагогіки, 

історії та методики її викладання в 

закладах освіти. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Серпень 2024 р., 

січень 2025 р. 

Забезпеченіс

ть 

навчально-

методичним

и 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, 

що сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання 

Проведення 

аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

Оновлено навчально-методичне 

забезпечення освітніх компонентів 

на навчальному порталі МДУ.  

Жовтень 2024 р.  Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Аналіз 

показників: 

• кількіс

ть вступників – 

2; 

• кількіс

ть здобувачів 

денної форми 

навчання – 0; 

• кількіс

ть здобувачів 

заочної форми 

навчання – 2; 

• кількіс

ть випускників 

– 13.  

 

Гарант ОП, група 

забезпечення 

Розгляд змін контингенту Встановлено, що через введення 

ЄФВВ з педагогіки та психології 

відбулося зменшення порівняно з 

2023. На засіданні кафедри було 

ухвалено активізувати 

профорієнтаційну роботу за 

рахунок реклами (Протокол №3 від 

15 жовтня 2024 р..). 

Вересень 2024 р. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Викладачі кафедри 1. Оновлення плану підвищення 

кваліфікації НПП кафедри 

Визнати задовільною роботу по 

підвищенню кваліфікації на 

кафедрі та продовжити роботу з 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

цього напрямку у 2025 р. 

(Протокол № 2 від 17.09.2024) 

Кафедра культурології 

«Культурологія, 

організація 

культурно-

дозвіллєвої 

діяльності»,  
перший 

(бакалаврський) 

рівень  

квітень 2025 – 

травень 2025  

1. Континген

т здобувачів 

вищої освіти 

ОП  
2. Структура  
та зміст ОП.   
Критерій  
3. Доступ до 

ОП.   
4. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП.   
5. Кадрове 

забезпечення 

ОП.  
6. Забезпечені

сть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП).   

1. Аналіз 

показників 

руху 

контингенту.   
Опитування 

фокус групи.  
2. Аналіз 

результатів.  
3. Розроблення 

рекомендацій 

для 

вдосконалення 

ОП з 

урахуванням 

потреб ринку 

праці та 

сучасних 

тенденцій у 

сфері освіти.  
4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти.  
5. Перевірка 

інформації на 

сайті.  
6.  Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

Здобувачі вищої 

освіти 15 осіб.   
Викладачі 

кафедри:  
Сабадаш Ю.С.,  
Нікольченко Ю.М.

,  
Сікорська І.М.,  
Хроненко О.О.,  
Янковський С.В.  
Роботодавці  

1. Моніторинг руху контингенту 

(травень 2025 р.).   
2. Анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо якості навчання та 

викладання на ОП.  
3. Моніторинг змісту навчальних 

програм та навчально-

методичного забезпечення 

вказує.  
4. Обговорення цілей та 

програмних результатів навчання 

із потенційними роботодавцями.  
5. Аналіз практичного досвіду 

викладачів у сфері культури.  
6. Наявність актуальної 

інформації про ОП у вільному 

доступі на офіційній сторінці 

МДУ.   

1. Моніторинг руху контингенту 

станом на травень 2025-го року 

засвідчує, що у період реалізації 

ОП з 2021 до 2022 рік 

спостерігалося стабільне зростання 

студентів на початкових курсах 

бакалаврату. Однак з 2022-го року 

зменшення кількості студентів на 

перших курсах бакалаврату склало 

2/3. Хоча кількість студентів-

випускників залишається 

стабільною і очікується їх 

збільшення. Коливання 

контингенту здобувачів 

пояснюється військовим 

конфліктом, що призвело до 

переміщення студентів в більш 

безпечні райони, а також 

розпорошення контингенту 

здобувачів кафедри. Переміщення 

закладу освіти у зв'язку з умовами 

війни мало вплив на доступність 

навчання та структуру 

студентського контингенту. Залом, 

кафедрі вдалось вирішити одне з 

головних завдань у цей період: 

зберегти контингент студентів та 

викладацького складу. Висновки із 

проведеного моніторингу:  
В умовах, коли забезпечення умов 

для навчання у стабільній та 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

чинних 

Ліцензійних 

умов.  
7.  Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі 

МДУ).   

безпечній атмосфері є основним 

фактором впливу на контингент 

здобувачів, необхідно поширювати 

інформацію про реалізацію 

стратегії цифрового ЗВО в 

університеті, та на спеціальності 

Культурологія – зокрема.   
Розширити цільову аудиторію 

здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня за рахунок 

впровадження культурологічної 

освіти впродовж життя. Розробити 

комплекс заходів для отримання 

другої (культурологічної) освіти на 

освітньому рівні бакалавр.  
Поширити інформацію про 

унікальність освітньої програми 

першого (бакалаврського) рівня 

серед користувачів Мережі.  
Всебічно поширювати інформацію 

про можливості здобуття вищої 

освіти за першим (бакалаврським) 

рівнем серед категорії внутрішньо 

переміщених осіб та біженців.  
Отже, проведення моніторингу 

дозволило оцінити, проаналізувати 

наявний стан і рух контингенту 

здобувачів за спеціальністю 

Культурологія за першим 

(бакалаврським) рівнем здобуття 

вищої освіти. Моніторинг дозволив 

накреслити шляхи подолання цих 

викликів. Для забезпечення сталої 

позитивної динаміки руху 

контингенту за спеціальністю 

Культурологія, з метою 

збереження чисельності студентів 

та збільшення кількості здобувачів, 

пропонуємо розширити 

інформацію про цифрову стратегію 

розвитку Маріупольського 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

університету, унікальність 

освітньої програми кафедри 

культурологія, вдосконалити 

пропозиції здобуття другої освіти 

за спеціальністю культурологія, 

оцінити перспективи 

впровадження здобуття дуальної 

освіти та освіти протягом життя за 

спеціальністю культурологія в 

межах стратегії діяльності 

університету. Метою кафедри є 

створення сприятливої та 

безпечної атмосферу для навчання 

в контексті реалізації стратегії 

розвитку Маріупольського 

університету.  
2. Анкетування здобувачів щодо 

якості навчання та викладання 

на ОП. Анкетування було 

спрямовано на оцінку різних 

аспектів навчального процесу та 

викладання діяльності викладачів. 

Вона дозволила виявити рівень 

володіння навчального матеріалу, 

ефективність методів навчання, 

зацікавленість викладачів, їхню 

доступність для консультацій та 

багато іншого. Загальні результати 

анкетування допоможуть зробити 

висновки щодо якості освітнього 

процесу та можливостей для 

покращення його якості. У фокус-

групі представлено 44% здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня, 

що відповідає пропорції здобувачів 

першого бакалаврського рівня у 

загальному скалі контенгенту.  
Фокус група демонструє наступні 

результати в опитуванні:  
Здобувачі відзначають високу 

професійну компетентність та 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

здатність викладачів ефективно 

передавати навчальний матеріал 

студентам у дисциплінах загальної 

підготовки.  
Відповіді вказують на високу 

якість навчання в рамках 

дисциплін професійної підготовки, 

вибіркових дисциплін загальної 

підготовки.  
На підставі наданих відповідей 

можна зробити висновок, що 

загальна оцінка рівня володіння 

викладачами навчального 

матеріалу при викладанні 

дисциплін вибіркових дисциплін 

професійної підготовки є дуже 

високою.  
Відповіді засвідчують, що 

викладачі ефективно сприяють 

формуванню компетентності 

здобувачів у викладанні дисциплін 

загальної підготовки.  
Відповіді підтверджують, що 

викладачі ефективно сприяють 

формуванню компетентності 

здобувачів у викладанні дисциплін 

професійної підготовки.  
Відповіді свідчать про високий 

рівень професійної компетентності 

викладачів у поясненні складних 

понять та сприянні формуванню 

компетентності студентів у 

дисциплінах як загальної, так і 

професійної підготовки.  
Високий рівень задоволення 

ефективністю методів навчання 

при викладанні дисциплін 

загальної та професійної 

підготовки.  
На основі наданих даних можна 

зробити висновок, що загальний 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

рівень професійної підготовки 

викладачів у всіх аспектах є дуже 

високим. Викладачі проявляють 

велике зацікавлення у викладанні 

та готовість надати додаткові 

пояснення, використовують 

ефективні методи навчання і 

виставляють об'єктивні та 

справедливі оцінки. Позитивно 

оцінюється також прозорість 

системи оцінювання та її 

відповідність нормам академічної 

доброчесності. Рівень 

інноваційності та творчості 

діяльності викладачів також є 

високим. Всі ці фактори сприяють 

якісному навчанню та формуванню 

компетентності студентів.  
Анкетування засвідчує, що 

викладачі використовують 

ефективні і доступні засоби 

комунікації, щоб забезпечити 

зв'язок зі студентами та 

забезпечити ефективну співпрацю 

та взаєморозуміння.  
Загальний зміст відповідей 

показує, що студенти в основному 

задоволені освітньою програмою 

та відзначають позитивні аспекти, 

такі як збереження колективу, 

розвиток програми та можливості 

професійного росту. Багато 

студентів також висловлюють 

побажання щодо розвитку 

програми, таких як здійснення 

культурологічних досліджень, 

залучення європейських фахівців 

та переведення деяких дисциплін 

до постійної частини освітньої 

програми. Зауважень щодо 

програми мало, більшість 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

студентів залишаються 

задоволеними та висловлюють 

побажання подальшого успіху. 

Відмінності відображають 

різноманітність у вподобаннях та 

очікуваннях студентів.  
Покликання на анкетування: 

https://forms.gle/uQ8NDCa6mM6iU

1vP9  
3. Моніторинг змісту навчальних 

програм та навчально-

методичного забезпечення 

вказує. Метою моніторингу було 

визначено якості, зрозумілості та 

доступності навчально-

методичного забезпечення. 

Встановлено:  

• провідним фактором доступності 

навчально-методичного 

забезпечення є відповідне 

програмне забезпечення Наукової 

бібліотеки МДУ,  

• 75 % рекомендованої літератури 

повністю відповідає вимогам 

актуальності науково-

інформаційних джерел;  

• здобувачі вільно орієнтуються у 

змісті навчальних програм;  

• здобувачі віддають перевагу 

роз’ясненню викладачів та 

підготовленим ними матеріалам, 

що зорієнтовані на індивідуальні 

особливості;  

• здобувачі демонструють 

обізнаність в послідовності 

опанування освітніх компонент, а 

також вважають отримані від 

викладачів належні роз’яснення;   



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

• у навчальних програмах ОК 

повторюваних або схожих 

змістових модулів не виявлено;  

• ОК циклу історико-культурного 

навчання мають повне 

забезпечення авторськими 

науково-методичними 

матеріалами (навчальні програми, 

курси лекцій, практикуми, 

хрестоматії, ілюстровані 

хрестоматії);  

• викладачі долучаються до 

інноваційних практик науково-

методичного забезпечення та його 

доступності, у тому числі через 

проведення експертизи ОК на 

навчальному порталі МДУ Moodle, 

створенню електронного кабінету 

викладача, розроблення силабусів 

та підготовки електронних 

підручників.  

• у 2023-2025 навчальному році 

розпочато процес модернізації 

Робочих програм навчальних 

дисциплін із. Врахуванням 

актуальних трендів освітньо-

наукової діяльності та 

інноваційних форм навчання.  

4. Обговорення цілей та 

програмних результатів 

навчання із потенційними 

роботодавцями. Мета 

налагодження системної взаємодії 

із потенційними роботодавцями. 

Визначено шляхи взаємодії на 

індивідуальному та 

інституційному рівнях шляхом 

укладання усних угод, 

домовленостей, договорів. В 

аспекті динаміки зростання 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

багаторівнева співпраця сприяє 

збільшенню впевненості в якості 

освітніх програм.  
Потенційні роботодавці долучені 

до управління та модернізації 

змісту ОК.  
Забезпечення аспекту динаміки 

зростання розроблено заходи 

адаптивності навчальних програм 

до змін на ринку праці та 

підвищенню їхньої 

конкурентоспроможності.   
Підтверджено, що ОНП відбиває 

тенденції розвитку спеціальності 

та ринку, ОК враховують вимоги 

ринку праці, галузевий та 

регіональний контекст.  
Заплановані заходи, що спрямовані 

на донесення точки зору 

роботодавців та їх високої оцінки 

ОНП до користувачів на сторінках 

кафедри у соціальних мережах.  
5. Аналіз практичного досвіду 

викладачів у сфері культури. 

Проведена ретельна ідентифікація 

всіх викладачів, що діють у цій 

галузі, та визначено, хто з них є 

фахівцями у відповідних сферах. 

Після цього проводився детальний 

аналіз практичного досвіду 

кожного викладача, включаючи 

оцінку їхніх здібностей та 

конкретних досягнень у 

відповідній галузі.  
Позитивні аспекти:  

• 100% викладачів залучених за 

сумісництвом є фахівцями у сфері 

культури;  

• 100 % викладачів мають 

досвід планування та реалізації 

активності у сфері культури.  



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

• 40% штатних викладачів 

мають постійну активність у 

підготовці та реалізації розмаїтих 

активностей у сфері культури.  

Висновок: виявлено, що всі 

викладачі мають досвід 

планування та реалізації 

активностей у сфері культури, що 

свідчить про їхню практичну 

готовність до викладання та 

забезпечення якісної освіти.   
В аспекті динаміки зростання 

необхідно розробити стратегію 

збільшення відсотку постійної 

активності викладачів у сфері 

культури.  
6. Перегляд інформації на 

сайті. Інформація на сайті 

коригування не потребує. 

Покликання на сторінку: 

<https://mu.edu.ua/educational-

programs/kulturologiya-

organizaciya-kulturno-dozvillyevoji-

diyalnosti>  

«Культурологія, 

культурне 

розмаїття та 

розвиток 

громади», 

другий 

(магістерський) 

рівень  

квітень 2025 – 

травень 2025  

1. Структура  
та зміст ОП.   
Критерій  
2. Доступ до 

ОП.   
3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП.   
4. Кадрове 

забезпечення 

ОП.  
5. 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

1. Опитування 

фокус групи.  
2. Аналіз 

результатів.  
3. Розроблення 

рекомендацій 

для 

вдосконалення 

ОП з 

урахуванням 

потреб ринку 

праці та 

сучасних 

тенденцій у 

сфері освіти.  
4. Аналіз 

відповідності 

Здобувачі вищої 

освіти 15 осіб.   
Викладачі 

кафедри:  
Сабадаш Ю.С.,  
Нікольченко Ю.М.

,  
Сікорська І.М.,  
Хроненко О.О.,  
Янковський С.В.  
Роботодавці  

1. Моніторинг руху контингенту 

(травень 2025 р.).   
2. Анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо якості навчання та 

викладання на ОП.  
3. Моніторинг змісту навчальних 

програм та навчально-

методичного забезпечення 

вказує.  
4. Обговорення цілей та 

програмних результатів навчання 

із потенційними роботодавцями.  
5. Аналіз практичного досвіду 

викладачів у сфері культури.  
6. Наявність актуальної 

інформації про ОП у вільному 

1. Моніторинг руху контингенту 

станом на травень 2025 р., що 

реалізація ОП розпочалась у 2021-

му році, а у 2022-му році кафедра 

зіткнулась із усіма складнощами 

початку повномасштабної агресії, 

введення військового стану, 

окупації Маріуполя, переміщення 

ЗВО та розпорошування 

викладацького складу і 

контингенту. І хоча зростання 

контингенту уповільнилось на у 

2022-2023 навчальному році, тим 

не менш вдалось зберегти 

позитивну динаміку. Кількість 

випускників за денною та заочною 

формами навчання у 2022-2023 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП).  

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти.  
5. Перевірка 

інформації на 

сайті.  
6.  Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов.  
7.  Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ).  

доступі на офіційній сторінці 

МДУ.  

коли кількість здобувачів першого 

року навчання зменшилась майже 

на 50%. У той же час кількість 

випускників 2023-2025 н.р. зросла 

на 40 % студентів.   
Ці дані вказують на потребу у 

додатковому аналізі причин змін та 

розробці стратегій для підтримки 

та приваблення студентів на ОП 

магістратури.  
Зважаючи на виявлені тенденції та 

потреби студентів, можна 

запропонувати кілька позицій, 

метою яких є підтримка 

привабливості ОП:  
1. Впровадження внутрішньої 

стипендіальної або грантової для 

підтримки та привернення 

талановитих та мотивованих 

студентів. Що буде стимулювати 

конкуренцію серед здобувачів та 

сприятиме залученню найкращих 

абітурієнтів.  
2. Популяризація високої якості 

навчання шляхом модернізації 

навчальних програм, 

впровадження інноваційних 

методів навчання та залучення 

досвідчених викладачів та 

науковців.  
3. Впровадження наставницької 

наукової діяльності, психологічної 

підтримки, академічних 

консультацій та можливостей для 

професійного розвитку.  
4. Промоція унікальної 

магістерської програми, що 

пройшла упсішну акредитацію у 

2022-му році в умовах війни.  
5. Активізація участі магістрантів у 

програмах міжнародного обміну 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Маріупольського державного 

університету для отримання нових 

навчальних та культурних 

досвідів.  
6. Активізація співпраці із 

переміщеними закладами у сфері 

культури, Маріупольської міської 

ради – у тому числі.  
2. Анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо якості навчання та 

викладання на ОП. Фокус група 

демонструє наступні результати в 

опитуванні:  
За результатами анкетування 

виявлено, що студенти високо 

оцінюють професійну 

компетентність викладачів у 

передачі навчального матеріалу. 

Якість навчання в професійних та 

вибіркових дисциплінах зазнає 

високих оцінок. Виділено, що 

викладачі ефективно сприяють 

формуванню компетентності 

студентів у всіх напрямках 

підготовки. Загалом, рівень 

професійної підготовки викладачів 

є дуже високим, що 

підтверджується їхнім 

зацікавленням у викладанні, 

використанням ефективних 

методів та справедливими 

оцінками. Анкетування також 

показало, що викладачі успішно 

використовують засоби 

комунікації для взаємодії зі 

студентами.  
На основі відповідей фокус-групи 

можна зробити висновок, що 

існують коливання в оцінках та 

сприйнятті освітньої програми зі 

сторони студентів. Деякі здобувачі 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

вищої освіти високо оцінюють 

професійну компетентність 

викладачів та їхню здатність 

ефективно передавати матеріал у 

різних дисциплінах. Інші 

звертають увагу на важливість 

якості навчання в професійних 

дисциплінах та загальній 

підготовці.  
Результати показують, що 

студенти мають високу думку про 

якість навчання у вибіркових 

дисциплінах, що свідчить про 

ефективність навчального процесу. 

Тим не менш, є студенти, які 

висловлюють свої побажання щодо 

подальшого розвитку програми, 

зокрема залучення європейських 

фахівців та більш активне 

проведення культурологічних 

досліджень.  
Загальний висновок полягає в 

тому, що рівень задоволення 

студентів високий, але є певні 

аспекти, які потребують уваги та 

вдосконалення. Оцінки 

варіюються від дуже позитивних 

до певних зауважень, що 

відображає різноманітність у 

вподобаннях та очікуваннях 

студентів.  
Покликання на анкетування: 

https://forms.gle/uQ8NDCa6mM6iU

1vP9  
3. Моніторинг змісту навчальних 

програм та навчально-

методичного забезпечення 

вказує:   

• здобувачі вільно 

орієнтуються у блоках загальної, 

професійної підготовки, 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

вибудовують очікування від блоку 

професійної, потребують 

системного роз’яснення логіки 

траєкторії підготовки.  

• освітніх компонентів, для 

опанування яких відсутні 

попередньо сформовані 

компетентності відсутні,   

• здобувачі демонструють 

обізнаність в послідовності 

опанування освітніх компонент, а 

також отримують від викладачів 

належні роз’яснення;   

• компонентів, що містять 

схожі змістові модулі не виявлено.  

• базові ОК циклу історико-

культурного навчання компоненти 

мають 100 % забезпечення 

науково-методичними 

матеріалами (навчальні програми, 

курси лекцій, практикуми, 

ілюстровані хрестоматії);  

• через курси підвищення 

кваліфікації впроваджуються 

інноваційні практики навчально-

методичного забезпечення на базі 

електронного кабінету викладача 

на основі розроблення силабусів;  

• визначено принципи 

програми модернізації Робочих 

програм навчальних дисциплін із 

врахуванням міжнародного 

досвіду, інноваційних форм 

навчання, очікувань здобувачів.  

4. Обговорення цілей та 

програмних результатів 

навчання із потенційними 

роботодавцями. Мета 

налагодження системної взаємодії 

із потенційними роботодавцями. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Визначено шляхи взаємодії на 

індивідуальному та 

інституційному рівнях шляхом 

укладання усних угод, 

домовленостей, договорів. В 

аспекті динаміки зростання 

багаторівнева співпраця сприяє 

збільшенню впевненості в якості 

освітніх програм.  
Потенційні роботодавці долучені 

до управління та модернізації 

змісту ОК.  
Забезпечення аспекту динаміки 

зростання розроблено заходи 

адаптивності навчальних програм 

до змін на ринку праці та 

підвищенню їхньої 

конкурентоспроможності.   
Підтверджено, що ОНП відбиває 

тенденції розвитку спеціальності 

та ринку, ОК враховують вимоги 

ринку праці, галузевий та 

регіональний контекст.  
Заплановані заходи, що спрямовані 

на донесення точки зору 

роботодавців та їх високої оцінки 

ОНП до користувачів на сторінках 

кафедри у соціальних мережах.  
5. Аналіз практичного досвіду 

викладачів у сфері культури.  
Проведена ретельна ідентифікація 

всіх викладачів, що діють у цій 

галузі, та визначено, хто з них є 

фахівцями у відповідних сферах. 

Після цього проводився детальний 

аналіз практичного досвіду 

кожного викладача, включаючи 

оцінку їхніх здібностей та 

конкретних досягнень у 

відповідній галузі.  
Позитивні аспекти:  



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

• 100% викладачів 

залучених за сумісництвом є 

фахівцями у сфері культури;  

• 100 % викладачів мають 

досвід планування та реалізації 

активності у сфері культури.  

• 40% штатних викладачів 

мають постійну активність у 

підготовці та реалізації розмаїтих 

активностей у сфері культури.  

Висновок: виявлено, що всі 

викладачі мають досвід 

планування та реалізації 

активностей у сфері культури, що 

свідчить про їхню практичну 

готовність до викладання та 

забезпечення якісної освіти.   
В аспекті динаміки зростання 

необхідно розробити стратегію 

збільшення відсотку постійної 

активності викладачів у сфері 

культури.  
6. Перегляд інформації на 

сайті. Інформація на сайті 

коригування не потребує. 

Покликання на сторінку: 

<https://mu.edu.ua/educational-

programs/kulturologiya>  

«Культурологія»

,  
третій (освітньо-

науковий)  

квітень 2025 – 

травень 2025  

1. Структура  
та зміст ОП.   
Критерій  
2. Доступ до 

ОП.   
3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП.   
4. Кадрове 

забезпечення 

ОП.  

1. Опитування 

фокус групи.  
2. Аналіз 

результатів.  
3. Розроблення 

рекомендацій 

для 

вдосконалення 

ОП з 

урахуванням 

потреб ринку 

праці та 

сучасних 

Здобувачі вищої 

освіти 15 осіб.   
Викладачі 

кафедри:  
Сабадаш Ю.С.,  
Нікольченко Ю.М.

,  
Сікорська І.М.,  
Хроненко О.О.,  
Янковський С.В.  
Роботодавці  

1. Моніторинг руху контингенту 

(травень 2025 р.).   
2. Анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо якості навчання та 

викладання на ОП.  
3. Моніторинг змісту навчальних 

програм та навчально-

методичного забезпечення 

вказує.  
4. Обговорення цілей та 

програмних результатів навчання 

із потенційними роботодавцями.  

1. Моніторинг руху контингенту 

станом на травень 2025 р., що 

реалізація ОП розпочалась у 2022-

му році. Контингент зростає 

стабільно. Втім існують певні 

фактори, що впливають на 

привабливість і мотивацію 

здобувачів освітньо-наукового 

ступеня в умовах військового 

стану, переміщення, втрати 

фінансової стабільності та безпеки. 

З урахуванням зазначених 

факторів, необхідно провести 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

5. 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП).   

тенденцій у 

сфері освіти.  
4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти.  
5. Перевірка 

інформації на 

сайті.  
6.  Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов.  
7.  Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ).  

5. Аналіз практичного досвіду 

викладачів у сфері культури.  
6. Наявність актуальної 

інформації про ОП у вільному 

доступі на офіційній сторінці 

МДУ.  

заходи в наступних напрямках: 

1. Підвищення видимості ОНП 

шляхом активного рекламування 

програми, досягнень здобувачів, 

популяризації їх наукових 

досліджень, а також наукового 

потенціалу кафедри культурології.  
2. Створення спеціалізованої 

грантової підтримки здобувачів 

ОНП для науково обдарованих 

здобувачів та їх ініціатив з метою 

стимулювання їх академічних 

досягнень.  
3. Підтримка участі здобувачів 

ОНП у міжнародному обміні для 

забезпечення можливостей для 

участі у міжнародних науково-

комунікативних заходах.  
2. Анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо якості навчання та 

викладання на ОП. За 

результатами анкетування, де всі 

відповіді отримали максимально 

позитивну оцінку, а в опитуванні 

взяло участь 100% здобувачів, 

можна зробити висновок, що 

студенти максимально задоволені 

рівнем професійної 

компетентності викладачів та 

їхньою здатністю передавати 

навчальний матеріал. Відзначено, 

що ефективність методів навчання 

також отримала найвищі бали. 

Загалом, навчальний процес у всіх 

його аспектах, включаючи 

співпрацю та доступність 

викладачів для консультацій, 

отримав максимальну оцінку. 

Результати вказують на високий 

рівень задоволення здобувачів 

освітньою програмою та 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

ефективність засобів комунікації, 

використовуваних викладачами 

для спілкування зі студентами. 

Такий високий рівень задоволення 

студентів свідчить про успішність 

освітньої програми та ефективність 

засобів комунікації, що 

використовуються викладачами 

для спілкування зі студентами.  
Покликання на акетування: 

https://forms.gle/uQ8NDCa6mM6iU

1vP9  
3. Моніторинг змісту навчальних 

програм та навчально-

методичного забезпечення вказує 

на підвищений рівень вимог 

здобувачів до якості навчально-

методичного забезпечення та 

високий рівень очікувань від 

індивідуальної траєкторії 

навчання.   

• здобувачі вільно 

орієнтуються у блоках загальної, 

професійної підготовки, 

вибудовують очікування від блоку 

професійної, потребують 

системного роз’яснення логіки 

траєкторії підготовки.  

• освітніх компонентів, для 

опанування яких відсутні 

попередньо сформовані 

компетентності відсутні, оскільки 

здобувачі демонструють 

обізнаність в послідовності 

опанування освітніх компонент, а 

також отримують від викладачів 

належні роз’яснення;   

• компонентів, що містять 

схожі змістові модулі не виявлено.  



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

• опрацьовані механізми 

впровадження інноваційного 

формату науково-методичного 

забезпечення на базі електронного 

кабінету викладача, силабуси та 

електронні підручники.  

4. Обговорення цілей та 

програмних результатів 

навчання із потенційними 

роботодавцями. ведеться на 

індивідуальному рівні, долученням 

партнерських ЗВО та закладів 

освіти до викладання та участі у 

атестаційних заходах. 

Підтверджено, що ОНП відбиває 

тенденції розвитку спеціальності 

та ринку, ОК враховують вимоги 

ринку праці, галузевий та 

регіональний контекст.  
Заплановані заходи, що спрямовані 

на донесення точки зору 

роботодавців та їх високої оцінки 

ОНП до користувачів на сторінках 

кафедри у соціальних мережах.  
5. Аналіз практичного досвіду 

викладачів у сфері культури. 

Проведено ідентифікації всіх 

викладачів, що діють у цій галузі, 

та визначено, хто з них є фахівцями 

у відповідних сферах. Після цього 

проводився детальний аналіз 

практичного досвіду кожного 

викладача, включаючи оцінку їхніх 

здібностей та конкретних 

досягнень у відповідній галузі.  
Позитивні аспекти:  

• 100% викладачів 

залучених за сумісництвом є 

фахівцями у сфері культури;  



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

• 100 % викладачів мають 

досвід планування та реалізації 

активності у сфері культури.  

• 40% штатних викладачів 

мають постійну активність у 

підготовці та реалізації розмаїтих 

активностей у сфері культури.  

Висновок: виявлено, що всі 

викладачі мають досвід 

планування та реалізації 

активностей у сфері культури, що 

свідчить про їхню практичну 

готовність до викладання та 

забезпечення якісної освіти.   
В аспекті динаміки зростання 

необхідно розробити стратегію 

збільшення відсотку постійної 

активності викладачів у сфері 

культури.  
6. Перегляд інформації на 

сайті. Інформація на сайті 

коригування не потребує. 

Покликання на сторінку: 

<https://mu.edu.ua/educational-

programs/kulturologiya-1>  

Кафедра філософії та соціології 

ОП «Соціологія» 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

08.10.2024 Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП. 

Формування 

та рух 

контингенту 

Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології 

Аналіз показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів певної 

форми та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Аналіз змін у контингенті, 

результатів приймальної кампанії 

2024 

Розширити профорієнтаційну 

роботу з абітурієнтами з ТОТ та 

київської громади через групи 

внутрішньо переміщених осіб в 

соціальних мережах, інформаційну 

кампанію в інтернет мережі 

(засідання кафедри філософії та 

соціології  від 11 листопада 2024 р 

№ 3.) 

14.06.2024 Структура 

та зміст ОП . 

Здобуття 

компетентнос

тей, 

Викладачі 

кафедри, 

роботодавці, 

здобувачі 

Опитування 

стейкхолдерів та 

здобувачів вищої 

освіти щодо 

виявлення цілей та 

Зустріч здобувачів вищої освіти 

зі стейхолдером Н. Глебовою 

після завершення державної 

атестації 

Розглянуто можливість  включення 

до переліку тем курсових та 

кваліфікаційних робіт тих 

напрямків досліджень, які були б 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

необхідних 

для 

подальшої 

професійної 

діяльності 

через 

практичну 

підготовку 

здобувачів 

вищої освіти 

вищої освіти 

бакалаврата 

програмних 

результатів 

навчання, що не 

відбивають 

тенденцій 

розвитку 

спеціальності та 

ринку праці, 

галузевий та 

регіональний 

контекст 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0z2yw8d6icEkjn7

5mi3RvdNSJ5drASdir5sVLso93h6

699FAiR6auh1jw7i78prezl 

корисні в контексті відновлення 

України та Маріуполя. 

04.12.2024 Студенти 

спеціальності 

«Соціологія» 

Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології 

практики  

Опитування, 

обговорення 

отриманих 

результатів 

Науково-комунікативний захід, 

організований кафедрою 

філософії та соціології з нагоди 

Міжнародного дня волонтера 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02x5QKYdGwfy

QxLpMSEhMxHKRLep31mWk9u

QaSohNBRDFyVV1H8N6NQzFN

BBzm46ZDl 

Продовжити залучати елементи 

неформальної освіти у професійній 

підготовці здобувачів вищої освіти 

01.10.2024 Структура 

та зміст ОП 

Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) 

упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП 

Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології, 

викладачі 

кафедри історії 

та археології, 

здобувачі 

вищої освіти 

Опитування та 

аналіз отриманих 

показників 

Захід “Вшануємо героїчних 

захисників та захисниць України 

Година пам'яті і слави героїв-

захисників та захисниць 

України” 

https://www.facebook.com/historyd

epartment207/posts/pfbid02Jbo1av

nYLAfgDFfEqxDnSkebErZpjEQY

kA5W3xLZivsQerGvXok2Xdx7Rg

vvLm7Ll 

Продовжити співпрацю з 

кафедрою історії та археології з 

метою активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) упродовж 

періоду навчання 

03.10.2024 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

магістратури 

Опитування та 

аналіз отриманих 

показників 

Лекція-обговорення за темою 

«(Дез)інформація та теорії змови 

як зброя нападу» від професорф 

Університету Осло Майкла 

Джентіле 

https://www.facebook.com/mdu.ma

riupol/posts/pfbid02qUczpGvsje29

L75qYtTcMQAfDx18HvZXVfAiL

X98m1TXgosVdnhsLa37a3rhG3kT

l 

Продовжити співпрацю з метою 

активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) упродовж 

періоду навчання 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

19.11.2024  Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

магістратури, 

викладачі  

кафедри 

культурології 

Опитування та 

аналіз отриманих 

показників 

Захід до Дня Гідності та Свободи 

“1000 днів повномасштабного 

вторгнення росії в Україну” 

https://www.facebook.com/mdu.ma

riupol/posts/pfbid022v5Ephqu1hR

V7eJzGo8knVf12PQikKYmkZKD

nBb6VRZpGEH66vVtD3Sdc9ja7jj

ul 

Продовжити співпрацю з 

кафедрою культурології з метою 

активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) упродовж 

періоду навчання 

11.03.2025  Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

магістратури, 

викладачі  

кафедри історії 

та археології 

Опитування та 

аналіз отриманих 

показників 

«Історико-літературні роздуми: 

Тарас #Шевченко – код нації» 

https://www.facebook.com/historyd

epartment207/posts/pfbid02YhzjZK

G3gJCDNdi3CPXFBwESVTxyjTy

XFShN5vUQhEmfpVn4G2ihbi2Q

Dxs8DKGAl 

Продовжити співпрацю з 

кафедрою історії та археології з 

метою активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) упродовж 

періоду навчання 

01.10.2024 Структура 

та зміст ОП 

Структура 

та зміст ОП 

 

Студенти 

спеціальності 

«Соціологія» 

Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології. 

 

Опитування, 

обговорення, 

аналіз отриманих 

результатів 

Круглий стіл з нагоди Дня 

соціолога «Перспективи розвитку 

соціологічної науки в Україні в 

умовах російської військової 

агресії»  

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid07PffDfkMBNXu

VEgwmBeyjeJgKcxq7gLATYkKR

tzSaBEavyrytPzfFohGW9LiXhHEl 

Розширити напрямки студентських 

досліджень з урахуванням 

викликів часу 

15.04.2025 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Моніторинг ОП та 

навчальних 

планів,  

опитування, 

обговорення, 

аналіз отриманих 

результатів 

Розширене засідання кафедри 

філософії та соціології з 

залучення здобувачів вищої 

освіти 

Скорегувати тематику практичних 

завдань таким чином, щоб вони 

більше стосувалися реалій тих 

громад, в яких студенти зараз 

проживають 

(засідання кафедри філософії та 

соціології від 15.04.2025 №8) 

30. 08. 2024  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі 

Викладачі 

кафедри 

Аналіз останніх 

наукових 

досягнень 

Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені робочі 

програми (на засіданні кафедри № 

1 від 30 серпня 2024 р.) 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

20.06. 2024  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Опитування 

здобувачів вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2023-2024 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у роботі зі 

здобувачами вищої освіти 

(засідання кафедри філософії та 

соціології № 12 від 20 червня 2024 

р.) 

18.02.2025 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Опитування Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у 

першому семестрі 2024-2025 н. р. 

Посилити контроль за вивченням 

студентами дисциплін загального 

циклу (нормативних та 

вибіркових), щоб мати змогу 

вчасно реагувати на проблеми та 

непорозуміння, які можуть 

виникати під час викладання 

дисциплін в межах 

загальноуніверситетських груп. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів викладання 

навчальних дисциплін у 

наступному навчальному році.( 

засідання кафедри філософії та 

соціології № 6 від 18.02.2025 р.)  

02.09.2024  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцент

рованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Опитування, 

обговорення, 

аналіз отриманих 

результатів 

Обговорення питань дотримання 

академічної доброчесності в 

межах загальних зборів 

спеціальності 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0YAmC7LfZkjN

KBaMF7nwoPSHce1TBRcUaQn7k

2pNByqCWSroDMEa8ZAaZGhy6

WE8Tl 

Продовжити роботу зі здобувачами 

вищої освіти щодо дотримання 

академічної доброчесності,  

активізувати роботу з питань 

академічної доброчесності зі 

добувачами 1 курсів 

Грудень 2024 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти, 

здобувачі 

вищої освіти  

Опитування, 

обговорення, 

аналіз отриманих 

результатів 

Онлайн-презентація, присвячена 

Міжнародній освіті та Еразмус 

мобільності, яка була 

організована Центром 

міжнародної освіти МДУ 

 

Продовжити роботу по заохочення 

здобувачів вищої освіти до 

міжнародної академічної 

мобільності 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Грудень 2024 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

 

Опитування, 

обговорення, 

аналіз отриманих 

результатів 

Сілезький фестиваль в Катовіце 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02K65YJBd4waQ

orbF2keriTE3HNYKsV1vyxSrt88o

dAkzBJBbXZHTRNuCg1Q59mNd

tl 

Продовжити роботу по заохочення 

здобувачів вищої освіти до 

міжнародної академічної 

мобільності 

04.03.2025 Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології 

Аналіз досвіду 

колег з питань 

удосконалення 

якості освіти 

Декада студентської науки 2025 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02cTsQpQKKw8

KhAsaewyuT4CMuPXyk4XVXVK

BrN5ep6VrBbnsQjPSwoph3N8Nq

de5Al 

Продовжити роботу по заохочення 

здобувачів вищої освіти до 

міжнародної академічної 

мобільності 

14.11.2024 Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Поєднання  

навчання і 

досліджень 

під час 

реалізації ОП 

Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг 

публікацій 

Вийшли друком матеріали 

перших соціологічних читань 

«Українська соціологічна думка в 

пошуках шляхів соціально-

економічного розвитку», 

присвячених пам’яті В. М. 

Ворони. 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02DF6E56vdHF8

GU3EszTidn58w7t5DLx8kuLzeCJ

8T19q6FVZLWZiGgiFMQRmnLo

Mwl 

Більш активно залучати здобувачів 

вищої освіти до 

міждисциплінарних наукових 

розробок 

Грудень 2024 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг 

публікацій 

Колективна монографія»» 

викладачі кафедри та магістри 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0UQLpW1CK1yj

ZLajfKQdUZTCLjK7s3HsxuxcKy

u9MVpheGCFhVcq7Ea2WudmY

WjSXl 

Більш активно залучати здобувачів 

вищої освіти до 

міждисциплінарних наукових 

розробок 

20.02.2025 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг 

публікацій 

Науково-практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0fHo7K4iJgrHDR

qy5498wRrpyHnjgYSxhZyGBQXu

7bmWWbKRw2aa9svJ6GdE9Snjxl 

Більш активно залучати здобувачів 

вищої освіти до наукових розробок 

кафедри 

04.03.2025 Викладачі 

кафедри, 

Обговорення, 

опитування, 

Декада студентської науки 2024 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02cTsQpQKKw8

Більш активно залучати здобувачів 

вищої освіти до наукових розробок 

кафедри 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

здобувачі 

вищої освіти 

моніторинг 

публікацій 

KhAsaewyuT4CMuPXyk4XVXVK

BrN5ep6VrBbnsQjPSwoph3N8Nq

de5Al 

30.08.2024  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, 

які вони 

викладають. 

Викладачі 

кафедри 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам чинних 

Ліцензійних умов, 

наявність 

практичного 

досвіду роботи за 

фахом викладачів, 

що забезпечують 

освітній процес за 

даною ОП 

Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які 

вони викладають. 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, 

експертів галузі до організації та 

реалізації освітнього процесу на 

ОП 

Відповідає вимогам (засідання 

кафедри філософії та соціології № 

1 від 30 серпня 2024 р.) 

13.12.2024  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналі

в-практиків, 

експертів 

галузі до 

організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на 

ОП 

Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників 

залучення 

зовнішніх 

стейкхолдерів 

Обговорення результатів 

співпраці із зовнішніми 

стейкхолдерами (залучення 

професіоналів-практиків, 

експертів галузі, представників 

роботодавців до організації та 

реалізації освітнього процесу, 

проведення аудиторних занять, 

організації практичної підготовки 

тощо) 

Продовжити роботу по залученню 

зовнішніх стейкхолдерів до 

навчального процесу (засідання 

кафедри філософії та соціології 

13.12.2024 

№4) 

 24.09.2024 Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

(на базі МДУ 

або у 

співпраці з 

іншими) 

Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Форум «Греки України: 

збереження ідентичності в 

умовах російської агресії. 

Суспільно-політичний, історико-

культурний і мовний аспект» 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid023a5WbzrNFDL

67zYFF2Q7ffCeJ9U4HjWPJE9pE

ZQzc66REg2rEgHe21oF3Db5Rffcl

?__cft__[0]=AZUpzL9I0fb_ea3klv

wla2RPd8t5cMRU1xv0dqwAihBv

uOsUA176qVGB-9j3oYjB--

Uj_n6PEehTQBt5MxZ363hDGvJA

Продовжити удосконалення 

професійних якостей викладачів 

кафедри 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

tuw2BmJxbzrdsTCgxWKwQCML

0yMhGWzv19RAcDqwIBRnpmc-

b5YLT2maOAwF6k_Pijct6j0Qt7Tj

6Nsvs2nUUasrKvgzjK2S6uSUa1s

&__tn__=%2CO%2CP-R 

 02.12.2024 Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Професора кафедри філософії та 

соціології Ігоря ГУДИМУ було 

включено до складу редакційної 

колегії міжнародного 

рецензованого журналу 

Philosophy International Journal 

(PhIJ) (Сполучені Штати). 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0Wzwgpicd5azZ2

qPR3LdSgwtcbNEknkZAmpyU7T

RC9Rzd6NRJdRLrLApG2UBtSS

Wxl 

Продовжити удосконалення 

професійних якостей викладачів 

кафедри 

 13.12.2024 Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри філософії та соціології 

за 2023  

Визнати задовільною роботу по 

підвищенню кваліфікації на 

кафедрі та продовжити роботу з 

цього напрямку у 2022 р. 

(засідання кафедри філософії та 

соціології 13.12.2024 

№4) 

 Січень 2025 Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Викладачі кафедри філософії та 

соціології взяли участь в якості 

членів журі у І етапі 

Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів МАН України 

в 2024-2025 навчальному році у 

секції «Соціологія».  

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02FFjALnd2cySa

3qKnnxhxiTZgPZ2Eu4zz36pzDiLy

cTXFnnWGk7KrjEduyWWRbfpdl 

Продовжити удосконалення 

професійних якостей викладачів 

кафедри 

 15.02.2025 Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Науково-методичний семінар 

«Оприлюднення результатів 

соціологічних досліджень» для 

викладачів кафедри професора 

Яни ЗОСЬКИ 

Продовжити удосконалення 

професійних якостей викладачів 

кафедри 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02z9z1CmydNkx5

hejtUeUTtVPfMju2aLfrGkzQV1m

bB54YzvdKaR6KSNAmMxAEizQ

Ql 

 14.01.2025  Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів 

ОП (в т.ч. 

вибіркових) 

Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 

 

Заслуховування результатів 

апробації (аналіз результатів 

анкетування) на засіданні кафедри, 

визначення сумарної кількості 

балів за результатами 

анкетування, оформлення, 

визначення на засіданні кафедри 

викладача – фахівця з предметної 

області для включення до складу 

експертної комісії університету 

для проведення експертизи 

(засідання кафедри філософії та 

соціології від 14.01.2025 №5.) 

ОП 

«Врегулювання 

конфліктів та 

медіація» 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

08.10.2024 Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП. 

Формування 

та рух 

контингенту 

Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології 

Аналіз показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів певної 

форми та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Аналіз змін у контингенті, 

результатів приймальної кампанії 

2024 

Розширити профорієнтаційну 

роботу з абітурієнтами з ТОТ та 

київської громади через групи 

внутрішньо переміщених осіб в 

соціальних мережах, інформаційну 

кампанію в інтернет мережі 

(засідання кафедри філософії та 

соціології  від 11 листопада 2024 р 

№ 3.) 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

11.11.2024 Структура 

та зміст ОП . 

Здобуття 

компетентнос

тей, 

необхідних 

для 

подальшої 

професійної 

діяльності 

через 

практичну 

підготовку 

здобувачів 

вищої освіти 

Студенти 

спеціальності 

«Соціологія» 

Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології 

практики 

Опитування, 

обговорення 

отриманих 

результатів 

Офіційна зустріч - відкриття 

«Місячника медіації – 2024» на 

тему «Що впливає на довіру до 

медіації як до послуги?». 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0288awC6TcbhtZ

pkCYRCPbBzGwe9ojxacV5UYk7

wSDUvHQR333Fj9veaJ56rTgV3tx

l 

Продовжити залучати елементи 

неформальної освіти у професійній 

підготовці здобувачів вищої освіти 

04.12.2024 Студенти 

спеціальності 

«Соціологія» 

Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології 

практики  

Опитування, 

обговорення 

отриманих 

результатів 

Науково-комунікативний захід, 

організований кафедрою 

філософії та соціології з нагоди 

Міжнародного дня волонтера 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02x5QKYdGwfy

QxLpMSEhMxHKRLep31mWk9u

QaSohNBRDFyVV1H8N6NQzFN

BBzm46ZDl 

Продовжити залучати елементи 

неформальної освіти у професійній 

підготовці здобувачів вищої освіти 

21.01.2025 Викладачі 

кафедри, 

роботодавці, 

здобувачі 

вищої освіти 

магістратури 

Опитування 

стейкхолдерів та 

здобувачів вищої 

освіти щодо 

виявлення цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що не 

відбивають 

тенденцій 

розвитку 

спеціальності та 

ринку праці, 

галузевий та 

регіональний 

контекст 

Зустріч здобувачів вищої освіти 

зі стейхолдером Н. Глебовою 

після завершення державної 

атестації 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid022LKyY5dY9c3j

bSKegpZ3TnnfQXPmT1gGGfgw8

Fde388jakaB3DHZNCtMDqEhuJP

Yl 

Розглянуто можливість  включення 

до переліку тем курсових та 

кваліфікаційних робіт за тими 

напрямками, які були б корисні в 

контексті відновлення України та 

Маріуполя; продовження практики 

активного залучення магістрів до 

проведення прикладних 

досліджень на базі Лабораторії 

соціологічних досліджень МДУ 

01.10.2024 Структура 

та зміст ОП 

Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології, 

викладачі 

кафедри історії 

та археології, 

Опитування та 

аналіз отриманих 

показників 

Захід “Вшануємо героїчних 

захисників та захисниць України 

Година пам'яті і слави героїв-

захисників та захисниць 

України” 

https://www.facebook.com/historyd

epartment207/posts/pfbid02Jbo1av

Продовжити співпрацю з 

кафедрою історії та археології з 

метою активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) упродовж 

періоду навчання 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

навичок (soft 

skills) 

упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП 

здобувачі 

вищої освіти 

nYLAfgDFfEqxDnSkebErZpjEQY

kA5W3xLZivsQerGvXok2Xdx7Rg

vvLm7Ll 

03.10.2024 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

магістратури 

Опитування та 

аналіз отриманих 

показників 

Лекція-обговорення за темою 

«(Дез)інформація та теорії змови 

як зброя нападу» від професорф 

Університету Осло Майкла 

Джентіле 

https://www.facebook.com/mdu.ma

riupol/posts/pfbid02qUczpGvsje29

L75qYtTcMQAfDx18HvZXVfAiL

X98m1TXgosVdnhsLa37a3rhG3kT

l 

Продовжити співпрацю з метою 

активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) упродовж 

періоду навчання 

19.11.2024  Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

магістратури, 

викладачі  

кафедри 

культурології 

Опитування та 

аналіз отриманих 

показників 

Захід до Дня Гідності та Свободи 

“1000 днів повномасштабного 

вторгнення росії в Україну” 

https://www.facebook.com/mdu.ma

riupol/posts/pfbid022v5Ephqu1hR

V7eJzGo8knVf12PQikKYmkZKD

nBb6VRZpGEH66vVtD3Sdc9ja7jj

ul 

Продовжити співпрацю з 

кафедрою культурології з метою 

активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) упродовж 

періоду навчання 

11.03.2025  Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

магістратури, 

викладачі  

кафедри історії 

та археології 

Опитування та 

аналіз отриманих 

показників 

«Історико-літературні роздуми: 

Тарас #Шевченко – код нації» 

https://www.facebook.com/historyd

epartment207/posts/pfbid02YhzjZK

G3gJCDNdi3CPXFBwESVTxyjTy

XFShN5vUQhEmfpVn4G2ihbi2Q

Dxs8DKGAl 

Продовжити співпрацю з 

кафедрою історії та археології з 

метою активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) упродовж 

періоду навчання 

01.10.2024 Структура 

та зміст ОП 

Структура 

та зміст ОП 

 

Студенти 

спеціальності 

«Соціологія» 

Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології. 

 

Опитування, 

обговорення, 

аналіз отриманих 

результатів 

Круглий стіл з нагоди Дня 

соціолога «Перспективи розвитку 

соціологічної науки в Україні в 

умовах російської військової 

агресії»  

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid07PffDfkMBNXu

VEgwmBeyjeJgKcxq7gLATYkKR

tzSaBEavyrytPzfFohGW9LiXhHEl 

Розширити напрямки студентських 

досліджень з урахуванням 

викликів часу 

15.04.2025 Викладачі 

кафедри, 

Моніторинг ОП та 

навчальних 

планів,  

Розширене засідання кафедри 

філософії та соціології з 

Скорегувати тематику практичних 

завдань таким чином, щоб вони 

більше стосувалися реалій тих 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

здобувачі 

вищої освіти 

опитування, 

обговорення, 

аналіз отриманих 

результатів 

залучення здобувачів вищої 

освіти 

громад, в яких студенти зараз 

проживають 

(засідання кафедри філософії та 

соціології від 15.04.2025 №8) 

30. 08. 2024  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі 

наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

Викладачі 

кафедри 

Аналіз останніх 

наукових 

досягнень 

Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені робочі 

програми (на засіданні кафедри № 

1 від 30 серпня 2024 р.) 

20.06. 2024  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Опитування 

здобувачів вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у 

другому семестрі 2023-2024 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у роботі зі 

здобувачами вищої освіти 

(засідання кафедри філософії та 

соціології № 12 від 20 червня 2024 

р.) 

18.02.2025 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Опитування Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у 

першому семестрі 2024-2025 н. р. 

Посилити контроль за вивченням 

студентами дисциплін загального 

циклу (нормативних та 

вибіркових), щоб мати змогу 

вчасно реагувати на проблеми та 

непорозуміння, які можуть 

виникати під час викладання 

дисциплін в межах 

загальноуніверситетських груп. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів викладання 

навчальних дисциплін у 

наступному навчальному році.( 

засідання кафедри філософії та 

соціології № 6 від 18.02.2025 р.)  

02.09.2024  Якість 

навчання та 

викладання 

Викладачі 

кафедри, 

Опитування, 

обговорення, 

Обговорення питань дотримання 

академічної доброчесності в 

Продовжити роботу зі 

здобувачами вищої освіти щодо 

дотримання академічної 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

на ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцент

рованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

здобувачі 

вищої освіти 

аналіз отриманих 

результатів 

межах загальних зборів 

спеціальності 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0YAmC7LfZkjN

KBaMF7nwoPSHce1TBRcUaQn7k

2pNByqCWSroDMEa8ZAaZGhy6

WE8Tl 

доброчесності,  активізувати 

роботу з питань академічної 

доброчесності зі добувачами 1 

курсів 

Грудень 2024 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти, 

здобувачі 

вищої освіти  

Опитування, 

обговорення, 

аналіз отриманих 

результатів 

Онлайн-презентація, присвячена 

Міжнародній освіті та Еразмус 

мобільності, яка була 

організована Центром 

міжнародної освіти МДУ 

 

Продовжити роботу по заохочення 

здобувачів вищої освіти до 

міжнародної академічної 

мобільності 

Грудень 2024 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

 

Опитування, 

обговорення, 

аналіз отриманих 

результатів 

Сілезький фестиваль в Катовіце 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02K65YJBd4waQ

orbF2keriTE3HNYKsV1vyxSrt88o

dAkzBJBbXZHTRNuCg1Q59mNd

tl 

Продовжити роботу по заохочення 

здобувачів вищої освіти до 

міжнародної академічної 

мобільності 

04.03.2025 Викладачі 

кафедри 

філософії та 

соціології 

Аналіз досвіду 

колег з питань 

удосконалення 

якості освіти 

Декада студентської науки 2025 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02cTsQpQKKw8

KhAsaewyuT4CMuPXyk4XVXVK

BrN5ep6VrBbnsQjPSwoph3N8Nq

de5Al 

Продовжити роботу по заохочення 

здобувачів вищої освіти до 

міжнародної академічної 

мобільності 

14.11.2024 Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Поєднання  

навчання і 

досліджень 

під час 

реалізації ОП 

Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг 

публікацій 

Вийшли друком матеріали 

перших соціологічних читань 

«Українська соціологічна думка в 

пошуках шляхів соціально-

економічного розвитку», 

присвячених пам’яті В. М. 

Ворони. 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02DF6E56vdHF8

GU3EszTidn58w7t5DLx8kuLzeCJ

8T19q6FVZLWZiGgiFMQRmnLo

Mwl 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних наукових 

розробок 

Грудень 2024 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг 

публікацій 

Колективна монографія»» 

викладачі кафедри та магістри 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0UQLpW1CK1yj

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних наукових 

розробок 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

ZLajfKQdUZTCLjK7s3HsxuxcKy

u9MVpheGCFhVcq7Ea2WudmY

WjSXl 

20.02.2025 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг 

публікацій 

Науково-практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0fHo7K4iJgrHDR

qy5498wRrpyHnjgYSxhZyGBQXu

7bmWWbKRw2aa9svJ6GdE9Snjxl 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

наукових розробок кафедри 

04.03.2025 Викладачі 

кафедри, 

здобувачі 

вищої освіти 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг 

публікацій 

Декада студентської науки 2024 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02cTsQpQKKw8

KhAsaewyuT4CMuPXyk4XVXVK

BrN5ep6VrBbnsQjPSwoph3N8Nq

de5Al 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

наукових розробок кафедри 

30.08.2024  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, 

які вони 

викладають. 

Викладачі 

кафедри 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам чинних 

Ліцензійних умов, 

наявність 

практичного 

досвіду роботи за 

фахом викладачів, 

що забезпечують 

освітній процес за 

даною ОП 

Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які 

вони викладають. 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, 

експертів галузі до організації та 

реалізації освітнього процесу на 

ОП 

Відповідає вимогам (засідання 

кафедри філософії та соціології № 

1 від 30 серпня 2024 р.) 

13.12.2024  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналі

в-практиків, 

експертів 

галузі до 

організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на 

ОП 

Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників 

залучення 

зовнішніх 

стейкхолдерів 

Обговорення результатів 

співпраці із зовнішніми 

стейкхолдерами (залучення 

професіоналів-практиків, 

експертів галузі, представників 

роботодавців до організації та 

реалізації освітнього процесу, 

проведення аудиторних занять, 

організації практичної підготовки 

тощо) 

Продовжити роботу по залученню 

зовнішніх стейкхолдерів до 

навчального процесу (засідання 

кафедри філософії та соціології 

13.12.2024 

№4) 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

24.09.2024 Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

(на базі МДУ 

або у 

співпраці з 

іншими) 

Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Форум «Греки України: 

збереження ідентичності в 

умовах російської агресії. 

Суспільно-політичний, історико-

культурний і мовний аспект» 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid023a5WbzrNFDL

67zYFF2Q7ffCeJ9U4HjWPJE9pE

ZQzc66REg2rEgHe21oF3Db5Rffcl

?__cft__[0]=AZUpzL9I0fb_ea3klv

wla2RPd8t5cMRU1xv0dqwAihBv

uOsUA176qVGB-9j3oYjB--

Uj_n6PEehTQBt5MxZ363hDGvJA

tuw2BmJxbzrdsTCgxWKwQCML

0yMhGWzv19RAcDqwIBRnpmc-

b5YLT2maOAwF6k_Pijct6j0Qt7Tj

6Nsvs2nUUasrKvgzjK2S6uSUa1s

&__tn__=%2CO%2CP-R 

Продовжити удосконалення 

професійних якостей викладачів 

кафедри 

11.11.2024 Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Офіційна зустріч - відкриття 

«Місячника медіації – 2024» на 

тему «Що впливає на довіру до 

медіації як до послуги?». 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0288awC6TcbhtZ

pkCYRCPbBzGwe9ojxacV5UYk7

wSDUvHQR333Fj9veaJ56rTgV3tx

l 

Продовжити удосконалення 

професійних якостей викладачів 

кафедри 

02.12.2024 Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Професора кафедри філософії та 

соціології Ігоря ГУДИМУ було 

включено до складу редакційної 

колегії міжнародного 

рецензованого журналу 

Philosophy International Journal 

(PhIJ) (Сполучені Штати). 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid0Wzwgpicd5azZ2

qPR3LdSgwtcbNEknkZAmpyU7T

RC9Rzd6NRJdRLrLApG2UBtSS

Wxl 

Продовжити удосконалення 

професійних якостей викладачів 

кафедри 

13.12.2024 Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

Визнати задовільною роботу по 

підвищенню кваліфікації на 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

кафедри філософії та соціології 

за 2023  

кафедрі та продовжити роботу з 

цього напрямку у 2022 р. 

(засідання кафедри філософії та 

соціології 13.12.2024 

№4) 

Січень 2025 Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Викладачі кафедри філософії та 

соціології взяли участь в якості 

членів журі у І етапі 

Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів МАН України 

в 2024-2025 навчальному році у 

секції «Соціологія».  

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02FFjALnd2cySa

3qKnnxhxiTZgPZ2Eu4zz36pzDiLy

cTXFnnWGk7KrjEduyWWRbfpdl 

Продовжити удосконалення 

професійних якостей викладачів 

кафедри 

15.02.2025 Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Науково-методичний семінар 

«Оприлюднення результатів 

соціологічних досліджень» для 

викладачів кафедри професора 

Яни ЗОСЬКИ 

https://www.facebook.com/kafedraf

smdu/posts/pfbid02z9z1CmydNkx5

hejtUeUTtVPfMju2aLfrGkzQV1m

bB54YzvdKaR6KSNAmMxAEizQ

Ql 

Продовжити удосконалення 

професійних якостей викладачів 

кафедри 

14.01.2025  Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

Викладачі 

кафедри 

Аналіз показників Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 

 

Заслуховування результатів 

апробації (аналіз результатів 

анкетування) на засіданні кафедри, 

визначення сумарної кількості 

балів за результатами 

анкетування, оформлення, 

визначення на засіданні кафедри 

викладача – фахівця з предметної 

області для включення до складу 

експертної комісії університету 

для проведення експертизи 

(засідання кафедри філософії та 

соціології від 14.01.2025 №5.) 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів 

ОП (в т.ч. 

вибіркових) 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ   

Кафедра педагогіки та освіти  

Менеджмент. 

Управління 

закладом 

загальної 

середньої освіти  
Другий 

(магістерський) 

рівень  

вересень 2024 

-  квітень 2025  
  

1. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти;  
2. Структура 

та зміст ОП  
3. Доступ до 

ОП  
4. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  

1. Аналіз 

показників 

(кількість 

вступників та 

кількість 

випускників).  
2. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці.  
3.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

Здобувачі вищої 

освіти  
   
Викладачі кафедри:  
Задорожна-

Княгницька Л.В.;  
Голюк О.А.;  
Присяжнюк Л.А.;  
Нетреба М.М.;  
Грошовенко О.П.;  
Хаджинова І.В.  
   
   
Роботодавці  
  

Керівники 

закладів загальної 

середньої освіти  

1. Моніторинг змін у 

законодавстві та нормативному 

забезпеченні ОПП.    
2. Здійснення внутрішнього 

аудиту освітньої програми (аналіз 

ОП на відповідність Стандарту 

ВО та професійного стандарту 

«Керівник (директор) закладу 

загальної середньої освіти» 

(затверджений наказом 

Міністерством економіки 

України, наказ №568-21 від 

17.09.2021 р.), моніторинг 

регіонального ринку праці, аналіз 

наявності ОП, подібних до 

програми підготовки магістрів за 

спеціальністю 073 Менеджмент, 

ОПП «Менеджмент. Управління 

закладом загальної середньої 

освіти»);  
3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2025 р.)   
4. Анкетування стейкхолдерів з 

метою визначення думки щодо 

змістового наповнення освітньої 

програми (березень 2025 р.)    

Модернізація освітньої програми 

«Менеджмент. Управління 

закладом загальної середньої 

освіти» другого (магістерського) 

рівня вищої освіти шляхом 

введення наступних змін:  
1. Зміна шифру галузі знань  D 

Бізнес, адміністрування та право і 

коду спеціальності D3 

Менеджмент.  
2. Зміна назви ОПП на « 
Менеджмент. Управління 

закладом загальної середньої 

освіти»».  
3. Запровадження змін у назви та 

зміст ОК для набуття здобувачами 

компетентностей та програмних 

результатів навчання, 

передбачених Стандартами ВО.  
4. Розроблення процедури 

отримання професійної 

кваліфікації.  
5. Розширення каталогу 

вибіркових дисциплін професійної 

підготовки.  
  



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

воєнного стану 

в країні.  
4.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
5. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти.  
6. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування.  

4. Обговорення на засіданні 

кафедри педагогіки та освіти змін 

до навчальних планів, пов’язаних 

із введенням воєнного стану в 

країні; необхідність 

вдосконалення змісту робочих 

програм із врахуванням 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних здобувачам вищої 

освіти.  

Початкова освіта  
Другий 

(магістерський) 

рівень  

вересень 2024 

-  квітень 2025  
  

1. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти;  
2. Структура 

та зміст ОП  
3. Доступ до 

ОП  
4. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  

1. Аналіз 

показників 

(кількість 

вступників та 

кількість 

випускників).  
2. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці.  
3.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

Здобувачі вищої 

освіти  
   
Викладачі кафедри:  
Задорожна-

Княгницька Л.В.;  
Голюк О.А.;  
Присяжнюк Л.А.;  
Нетреба М.М.;  
Грошовенко О.П.;  
Хаджинова І.В.  
   
   
Роботодавці  
  

Представники 

ЗВО-партнерів, які 

здійснюють 

підготовку 

магістрів за 

спеціальністю 

«Початкова 

освіта»  

1. Моніторинг змін у 

законодавстві та нормативному 

забезпеченні ОПП.    
2. Здійснення внутрішнього 

аудиту освітньої програми (аналіз 

ОП на відповідність Стандарту 

ВО та професійного стандарту 

«Вчитель закладу загальної 

середньої освіти» (затверджений 

наказом МОН України від 

29.08.2024 року), моніторинг 

регіонального ринку праці, аналіз 

наявності ОП, подібних до 

програми підготовки магістрів за 

спеціальністю 013 Початкова 

освіта, ОПП «Початкова освіта»);  
3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2025 р.)   
4. Анкетування стейкхолдерів з 

метою визначення думки щодо 

змістового наповнення освітньої 

програми (березень 2025 р.)    

Модернізація освітньої програми 

«Початкова освіта» другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти шляхом введення 

наступних змін:  
1. Зміна шифру галузі знань А 

Освіта і коду спеціальності А3 

Початкова освіта.  
2. Зміна назви ОПП на « 
Початкова освіта та тьюторський 

супровід дитини».  
3. Увідповіднення професійної 

кваліфікації 

вимогам  професійного стандарту 

«Вчитель закладу загальної 

середньої освіти»:  вчитель-

магістр початкових класів закладу 

загальної середньої освіти.  
4.  Увідповіднення профілю ОП 

особливостям самої програми.  
2. Запровадження змін у назви та 

зміст ОК для набуття здобувачами 

компетентностей та програмних 

результатів навчання, 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні.  
4.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
5. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти.  
6. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування.  

4. Обговорення на засіданні 

кафедри педагогіки та освіти змін 

до навчальних планів, пов’язаних 

із введенням військового стану в 

країні; необхідність 

вдосконалення змісту робочих 

програм із врахуванням 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних здобувачам вищої 

освіти.  
  

передбачених не лише Стандарту 

ВО, а й професійному Стандарту .  
3. Уточнення переліку посад, які 

може обіймати випускник ОПП.  
4. Розроблення процедури 

отримання професійної 

кваліфікації.  
4. Розширення каталогу 

вибіркових дисциплін професійної 

підготовки.  
  

Початкова освіта  
Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

вересень 2024 

-  травень 2025  
  

1. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти;  
2. Структура 

та зміст ОП  
3. Доступ до 

ОП  
4. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  
  

1. Аналіз 

показників 

(кількість 

вступників та 

кількість 

випускників).  
2. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці.  
3. Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   

Здобувачі вищої 

освіти  

  
Викладачі кафедри:  
Задорожна-

Княгницька Л.В.;  
Голюк О.А.;  
Присяжнюк Л.А.;  
Нетреба М.М.;  
Грошовенко О.П.;  
Хаджинова І.В.  
   
Роботодавці  
  
Представники 

ЗВО-партнерів, які 

здійснюють 

підготовку 

бакалаврів за 

спеціальністю 

«Початкова 

освіта»  

1. Моніторинг змін у 

законодавстві та нормативному 

забезпеченні ОПП.    
2. Здійснення внутрішнього 

аудиту освітньої програми (аналіз 

ОП на відповідність Стандарту 

ВО та професійного стандарту 

«Вчитель закладу загальної 

середньої освіти» (затверджений 

наказом МОН України від 

29.08.2024 року), моніторинг 

регіонального ринку праці, аналіз 

наявності ОП, подібних до 

програми підготовки бакалаврів 

за спеціальністю 013 Початкова 

освіта, ОПП «Початкова освіта»);  
3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2025 р.)   
4. Обговорення на засіданні 

кафедри педагогіки та освіти змін 

Модернізація освітньої програми 

«Початкова освіта» першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти шляхом введення 

наступних змін:  
1. Зміна шифру галузі знань А 

Освіта і коду спеціальності А3 

Початкова освіта, а також назви 

ОПП з «Початкова освіта» на « 
Початкова освіта. Викладання 

англійської мови в 

початковій  школі».  
2. Увідповіднення професійної 

кваліфікації 

вимогам  професійного стандарту 

«Вчитель закладу загальної 

середньої освіти»:  вчитель-

бакалавр початкових класів 

закладу загальної середньої 

освіти.  
3. Включення у блок вибіркових 

компонент загальної підготовки (3 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні.  
4. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
5. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти.  
6. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування.  

  до навчальних планів, пов’язаних 

із введенням військового стану в 

країні; необхідність 

вдосконалення змісту робочих 

програм із врахуванням 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних здобувачам вищої 

освіти.  

семестр) навчальної дисципліни 

«Базова загальновійськова 

підготовка» (для чоловічої статі – 

обов’язково, для жіночої – за 

бажанням) обсягом 3 кредити.  
4. Здійснення корекції змісту 

педагогічних і методичних 

дисциплін відповідно до змін у 

ДСПО, які наразі 

напрацьовуються і мають бути 

прийняті до вересня 2025 року.  
5. Посилення змісту педагогічних і 

методичних дисциплін 

психологічними аспектами, 

зокрема щодо технік зняття 

стресу, умов створення 

психологічно комфортного 

середовища, особливостями 

роботи з дітьми з 

посттравматичним синдромом 

тощо як відповідь на сучасні 

виклики і реалії сьогодення.  
6. Вилучення з блоку дисципліни 

загальної підготовки ОКЗП 1.1.4 

Психологія життєдіяльності 

особистості, оскільки її зміст 

частково дублює зміст ОКПП 1.2.1 

Загальна, вікова й педагогічна 

психологія. За рахунок звільнених 

кредитів запровадження нового 

ОКПП, який посилить 

спроможність здобувачів досягати 

ПРН 08 ( використовувати 

практики самозбереження 

психічного здоров’я, 

усвідомленого емоційного 

реагування).  
7. Вилучення  з блоку дисципліни 

загальної підготовки  ОКЗП 1.1.6 

Інформаційні системи та 

технології як такої, що не 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

забезпечую формування 

компетентностей і досягнення 

програмних результатів навчання, 

визначених ОПП.   За рахунок 

звільнених кредитів 

запровадження нового ОКПП 

«Цифрові технології  в 

професійній діяльності вчителя 

початкових класів», який буде 

спрямований на опанування 

здобувачами конкретних 

цифрових технологій, пов’язаних 

з  методиками формування 

компетентностей в освітніх 

галузях Державного стандарту 

початкової освіти та виконанням 

інших функцій вчителя початкової 

школи (зокрема: робота з 

електронними журналами, 

електронними щоденниками; 

створення учительських блогів; 

створення мультимедійного 

контенту для молодших школярів; 

оформлення документації вчителя 

у цифровому форматі тощо).  

Фізична культура і 

спорт  
Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

вересень 2024 

-  травень 2025  

1. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти;  
2. Структура 

та зміст ОП  
3. Доступ до 

ОП  
4. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці.  
2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   

Здобувачі вищої 

освіти  
   
Викладачі кафедри:  
Мірошніченко 

В.М.;  
Рябченко В.Г.;  
Приймак С.Г.  
  
   

Роботодавці  

1. Здійснення внутрішнього 

аудиту освітньої програми 

(моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів за спеціальністю 017 

Фізична культура і спорт, ОП 

«Фізична культура і спорт»);  
2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації змісту й назви 

обов`язкових компонентів 

(грудень 2024 р.) з подальшим 

обговоренням на засіданні 

кафедри педагогіки та освіти.  

Модернізація освітньої програми 

«Фізична культура і спорт» 

першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти шляхом введення 

наступних змін:  
1. Зміна шифру галузі знань А 

Освіта і коду спеціальності А7 

Фізична культура і спорт, а також 

назви ОПП з «Фізична культура» 

на «Фізична культура і спорт».  
2. Внесено зміни та доповнення до 

каталогу вибіркових дисциплін 

професійної підготовки.  
3. Зміни внесено у профіль ОПП 

щодо працевлаштування 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні.  
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти  

3. Анкетування стейкхолдерів з 

метою визначення думки щодо 

змістового наповнення освітньої 

програми (березень 2025 р.)    
4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2025 р.)   
5. Обговорення на засіданні 

кафедри педагогіки та освіти змін 

до навчальних планів, пов’язаних 

із введенням військового стану в 

країні; необхідність 

вдосконалення контенту робочих 

програм із врахуванням 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних здобувачам вищої 

освіти.  

випускників та присвоєння 

професійної кваліфікації.  
4. Здійснено коригування завдань 

практичної підготовки здобувачів.  
5. Розширено можливості 

неформальної освіти здобувачів.  
6.  Включено у блок вибіркових 

компонент загальної підготовки (3 

семестр) навчальну дисципліну 

«Базова загальновійськова 

підготовка» (для чоловічої статі – 

обов’язково, для жіночої – за 

бажанням) обсягом 3 кредити.   

Кафедра практичної психології 

Практична 

психологія 

Перший 

(бакалавр-ський) 

рівень 

Квітень- травень 

2025р. 

 

1. Контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 

2. Структура 

та зміст ОП 

3. Доступ до 

ОП 

4.Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

2.1. 

Опитування 

(фокус групи) 

стосовно:  

- зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки;  

- виявлення 

освітніх 

компонентів, 

для опанування 

яких відсутні 

попередньо 

сформовані 

1. Викладачі 

кафедри: 

Пучина О.В. 

Блашкова О.М. 

Деснова І.С. 

Шахов В.В. 

 

2.Гарант ОП – 

Шахов В.В 

 

3. Стейкхолдери та 

впипускники: 

1) Андрій  

Іванович 

Яблонський   

доктора 

психологічних 

наук, професора, 

професора  

1.Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 053 

«Практична психологія» 

(упродовж 2023-2024 навч. року); 

2.2.1. Опитування випускників з 

метою моніторингу думки для 

вдосконалення освітньої 

програми (травень 2025 р.) 

Анкетування випускників ОС 

Бакалавр ПП - Google Формы 

2.2.2. Опитування стейкхолдерів 

та психологів-практиків з метою 

моніторингу думки щодо 

Внести до ОП такі зміни (для 

здобувачів, що вступили у 2025 

році): 

Врахувати наказ МОН України від 

13.06.2024 №842: у переліку 

«Загальні компетентності» додати 

пункт ЗК-12 — «Здатність 

ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-

яких інших проявів 

недоброчесності». 

Дисципліну ОКПП 1.2.2 

«Порівняльна психологія» 

замінити на «Анатомія і фізіологія 

ВНД» — оновити відповідно до 

https://docs.google.com/forms/d/1216FhcaN21lzT_X2HYoKOiwSz4wYNp5rbx9IrsX8SN4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1216FhcaN21lzT_X2HYoKOiwSz4wYNp5rbx9IrsX8SN4/edit


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

компетентності

; 

2.2. 

Опитування 

(фокус групи-

випускники) 

стосовно: 

- виявлення 

компонентів, 

що містять 

схожі за 

змістом модулі; 

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

не відбивають 

тенденцій 

розвитку 

спеціальності 

та ринку праці, 

галузевий та 

регіональний 

контекст; 

2.3.Опитування 

(фокус групи - 

стейкхолдери) 

стосовно:  

- зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки;  

виявлення 

компонентів, 

що містять 

схожі за 

змістом модулі; 

- виявлення 

цілей та 

програмних 

кафедри 

психології 

Чорноморського 

національного 

університету Імені 

Петра Могили   

2) Галина Юріївна 

Микитюк доцента 

Інституту 

управління 

природними 

ресурсами вищого 

навчального 

закладу 

«Університет 

економіки та права 

«Крок»  

3) Потапчук Євген 

Михайлович 

д.псих.н., проф., 

Хмельницька гум 

академія 

4. Дуткевич Тетяна 

Вікторівна – 

к.псих.н., 

професор, кафедра 

психології  освіти 

КПНУ іІОгієнка 

5. Крученко 

Світлана 

Вікторівна – 

психолог-практик, 

ГО «Я-Маріуполь» 

6. Володимир 

Іванович Шахов – 

д.пед.н., професор 

ВДПУ 

Здобувачі освіти 4 

курсу д+з форми 

 

 

освітньої програми (травень 2025 

р.)  

Копія "Бакалавр_Анкетування 

стейкхолдерів щодо змісту 

освітньо-професійної програми 

спеціальності 053 Психологія ОС 

"Бакалавр"" - Google Формы 

 2.2.4.Обговорення з викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів; необхідність 

вдосконалення змісту робочих 

програм з урахуванням думки 

випускників та стейкхолдерів 

(травень 2025 н.р.) 

2.2.5.Моніторинг 

працевлаштування 

випускників(травень 2025) 

3.3.1. Оновлення загальної 

інформації про ОП та її 

розміщенняна оновленому сайті 

МДУ (травень 2025) 

 

потреби формування 

нейропсихологічної бази знань. 

Дисципліну ОКПП 1.2.14 «Основи 

клінічної та патопсихології» 

перейменувати на «Клінічна 

психологія та патопсихологія» — 

для узгодження з сучасною 

термінологією. 

Дисципліну ОКПП 1.2.16 «Основи 

психологічного консультування» 

оновити на «Психологічне 

консультування з практикумом» — 

з метою посилення практичної 

складової. 

Дисципліну ОКПП 1.2.17 

«Соціально-психологічне 

проєктування» замінити на 

«Психотерапія» — для включення 

актуальних психотерапевтичних 

підходів у професійну підготовку. 

У зв’язку з невідповідністю 

компетентнісному підходу, ОКЗП 

«Основи підприємництва» 

рекомендується вилучити. 

2. З метою підсилення практико-

орієнтованої складової до 

навчального плану додати: 

Дисципліну «Теорія та практика 

тренінгової роботи» у 3 курсі (5 

семестр, 6 кредитів). 

Дисципліну «Психокорекція» (6–7 

семестри, 6 кредитів) — або за 

рахунок вибіркового компоненту 

(напр., ВКПП 2.2.7), або як новий 

обов’язковий курс. 

https://docs.google.com/forms/d/1mAmKb2dfKSrbbk9Oaq8gS3BulN1-yPyv6Mycni5edEI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1mAmKb2dfKSrbbk9Oaq8gS3BulN1-yPyv6Mycni5edEI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1mAmKb2dfKSrbbk9Oaq8gS3BulN1-yPyv6Mycni5edEI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1mAmKb2dfKSrbbk9Oaq8gS3BulN1-yPyv6Mycni5edEI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1mAmKb2dfKSrbbk9Oaq8gS3BulN1-yPyv6Mycni5edEI/edit#responses


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

результатів 

навчання, що 

не відбивають 

тенденцій 

розвитку 

спеціальності 

та ринку праці, 

галузевий та 

регіональний 

контекст; 

2.4. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

2.5. 

Затребуваність 

ОП: 

- динаміка змін 

контингенту; 

- показник 

працевлаштува

ння 

випускників. 

3.1.  Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

4.1. 

Опитування, 

можливі фокус-

групи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Окремі зауваження: 

ОКПП 1.2.6 «Практикум з 

психології» доцільно скоротити 

(14 кредитів є надмірними), 

частину годин перерозподілити на 

інші практико-орієнтовані 

дисципліни. 

ОКЗП 1.1.1 «Академічне письмо» 

— рекомендовано переглянути 

зміст на відповідність 

спеціальності; можливо, 

адаптувати до потреб фаху 

(академічне письмо у психології). 

У блок вибіркових дисциплін (3 

семестр) рекомендовано включити 

курс «Базова загальновійськова 

підготовка» (з урахуванням 

безпекового контексту). 

Запропоновано замінити частину 

вибіркових курсів, які дублюються 

або мають низьке професійне 

навантаження, на актуальні модулі: 

«Сучасні психотерапевтичні 

методи», «Психологія травми», 

«Кризове консультування» тощо. 

Рекомендується ширше 

використовувати практичні 

завдання, кейси, симуляції під час 

освітнього процесу. 

Практична 

психологія 

Другий  

(магістерський) 

рівень 

вересень 2024 -  

травень 2025 

 

1. Контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 

Критерій 

2. Структура 

та зміст ОПП 

Критерій 3. 

Якість 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

Здобувачі вищої 

освіти 

Воробйова Н.О. 

Філіма Х.О. 

Гончарова О.М. 

Шиян В.В. 

Грідіна А.Ю. 

Ярошук О.В. 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності 

ОПП, подібних до програми 

підготовки магістрів 

спеціальності С4 Психологія за 

ОПП «Практична психологія»; 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо оновлення 

1. Оновлення освітньої програми 

«Практична психологія» другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти здійснити збільшення 

пропозицій до вибіркового блоку. 

Внести до ОП такі зміни: 

- ОКПП 1.2.3 «Індивідуальне 

психологічне консультування» 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 

роками 

навчання):  

- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні. 

3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти 

 

Гарант ОПП – 

Деснова І.С. 

 

Викладачі 

кафедри: 

Блашкова О.М. 

Деснова І.С. 

Шахов В.В. 

  

Стейкхолдери та 

фахівці практики:  

Микитюк Г.В. 

Шпортун О.М. 

Кушер О.М. 

Кузьменко В.У. 

Магдисюк Л.І. 

Гурковська Т.Л. 

Шевчук А.А. 

Карамишева-

Борисенко  Г.Ю. 

 

освітньої програми «Практична 

психологія» (листопад 2024 р.) з 

подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри практичної 

психології. 

 3. Анкетування стейкхолдерів з 

метою моніторингу думки 

роботодавців щодо освітньої 

програми «Практична 

психологія» (травень 2025 р.)  

https://docs.google.com/forms/d/1G

ka6D2ln1O74XWAG2rVQpTnII5l

v8WAMV8_2QQmnHcs/edit#respo

nses 

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОПП 

(січень 2025 р.)   

https://docs.google.com/forms/d/1P

CJoERuLKfOVmPDGzw6ZpzVR

MaEyqjFRtdgiIPZvAf4/edit 

 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчального 

плану з метою вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти (травень 

2025). 

замінити на «Практикум з 

індивідуального консультування» 

 

 

 

Кафедра дошкільної освіти 

Дошкільна 

освіта 

 

Перший 

(бакалавр-ський) 

рівень ВО 

вересень 2024 -  

квітень 2025 
 

1.Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

2.Структура 

та зміст ОП  

3.Якість 

навчання та 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 
2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  

Здобувачі вищої 

освіти, 

випускники 
Викладачі 

кафедри: 

Макаренко С.І., 

Демидова Ю.О., 

Крутій К.Л., 

Поповська О.А., 

1.Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності  А2 

Дошкільна освіта. 
 2.Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації назви ОП (квітень 

Модернізація освітньої програми 

«Дошкільна освіта» шляхом 

введення наступних змін у: 

Навчальному плані, 

впровадженому з 2021 р. (для 

року вступу – 2024 р.): внести 

зміни назв дисциплін 

професійної підготовки, не 

https://docs.google.com/forms/d/1Gka6D2ln1O74XWAG2rVQpTnII5lv8WAMV8_2QQmnHcs/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1Gka6D2ln1O74XWAG2rVQpTnII5lv8WAMV8_2QQmnHcs/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1Gka6D2ln1O74XWAG2rVQpTnII5lv8WAMV8_2QQmnHcs/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1Gka6D2ln1O74XWAG2rVQpTnII5lv8WAMV8_2QQmnHcs/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1PCJoERuLKfOVmPDGzw6ZpzVRMaEyqjFRtdgiIPZvAf4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1PCJoERuLKfOVmPDGzw6ZpzVRMaEyqjFRtdgiIPZvAf4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1PCJoERuLKfOVmPDGzw6ZpzVRMaEyqjFRtdgiIPZvAf4/edit


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

викладання 

на ОП 

4.Забезпечені

сть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні. 
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 
 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості 

освіти 

Фунтікова О.О, 

Яйленко В.Ф., 

Стейкхолдери 

 

2025 р.) з подальшим 

обговоренням на засіданні 

кафедри дошкільної освіти. 
 3.Анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо якості підготовки 

фахівців на освітній програм А2  

Дошкільна освіта (квітень 2025 р.) 

https://docs.google.com/forms/d/1m

-

Vby7uzCSI7T2Rl1DYd3DbtYjjY

WDhXTZQmj48_p1Q/edit?ts=680

0f40c#responses 

4.Обговорення на засіданні 

кафедри змін до навчальних 

планів; необхідність розробки 

електронних підручників, 

оновлення робочих програм 

педагогічних практик. 

змінюючи кількість кредитів на 

2025-2026 н.р.: 

Нові назви: 

ОКПП 1.2.11 Методика навчання 

мови та розвитку мовлення дітей 

раннього та дошкільного віку 

ОКПП 1.2.4 Курсова робота з 

психології дітей раннього та 

дошкільного віку 

ОКПП 1.2.10 Спеціальна 

педагогіка 

ОКПП 1.2.13 Методика фізичного 

виховання дітей раннього та 

дошкільного віку з практикумом 

ОКПП 1.2.23 Виробнича 

(Педагогічна практика з організації 

мовленнєвого розвитку дітей  

раннього та дошкільного віку) 

ОКПП 1.2.24 Виробнича 

(Педагогічна практика з 

організації фізичного розвитку 

дітей  раннього та дошкільного 

віку). 

Дошкільна 

освіта. Інклюзія 

 

Другий 

(магістерський) 

рівень ВО 

Вересень 2024 

- 

квітень 2025 

1.Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

2.Структура 

та зміст ОП  

3.Доступ до 

ОП 

4.Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

5.Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1.Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 
2.Опитування 

(фокус-групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  
- виявлення 

нових освітніх 

потреб в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  

Здобувачі вищої 

освіти, 

випускники 

 
Викладачі 

кафедри: 
Демидова Ю.О., 

Макаренко С.І., 

Крутій К.Л., 
Поповська О.А., 

Фунтікова О.О., 

Яйленко В.Ф. 

 
Стейкхолдери: 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності  

подібних ОП. 
 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо ОП з 

подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри дошкільної 

освіти. 
 3. Анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо якості підготовки 

фахівців на освітній програм 

«Дошкільна освіта. Інклюзія»  

(грудень 2024р. - М2: 

https://docs.google.com/forms/d/19

qKajf_M8Jtgyb6aAx9_D1-

rlaCycL1m257CeQdzmyc/edit?ts=6

Модернізація ОП «Дошкільна 

освіта. Інклюзія» шляхом введення 

наступних змін у Навчальному 

плані, запровадженому з 2024 р. 

(для 2025 року вступу): 

- перейменувати ВК 02 

сертифікатної програми на 

«Психолого-педагогічний супровід 

дітей із розладами аутистичного 

спектру, дефіциту уваги і 

гіперактивності, та їхніх батьків»; 

- додати до навчальних дисциплін 

професійної підготовки 

модуль/тему «Використання 

штучного інтелекту в роботу 

https://docs.google.com/forms/d/1m-Vby7uzCSI7T2Rl1DYd3DbtYjjYWDhXTZQmj48_p1Q/edit?ts=6800f40c#responses
https://docs.google.com/forms/d/1m-Vby7uzCSI7T2Rl1DYd3DbtYjjYWDhXTZQmj48_p1Q/edit?ts=6800f40c#responses
https://docs.google.com/forms/d/1m-Vby7uzCSI7T2Rl1DYd3DbtYjjYWDhXTZQmj48_p1Q/edit?ts=6800f40c#responses
https://docs.google.com/forms/d/1m-Vby7uzCSI7T2Rl1DYd3DbtYjjYWDhXTZQmj48_p1Q/edit?ts=6800f40c#responses
https://docs.google.com/forms/d/1m-Vby7uzCSI7T2Rl1DYd3DbtYjjYWDhXTZQmj48_p1Q/edit?ts=6800f40c#responses


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

6.Забезпечені

сть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

воєнного стану. 
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 
4.Аналіз 

відповідності 

ОП критеріям 

якості освіти. 

науковці в галузі 

дошкільної освіти, 

викладачі ЗВО, 

практики – 

управлінці органів 

управління 

освітою та 

закладів 

дошкільної освіти 

81b398e#responses ; М1: 

https://docs.google.com/forms/d/1B

Et8tjYCAw9MuS2Ji5res8-

4RvQpB_JK7e9uunqqVuE/edit?ts=

681b3969#responses) та  

випускників 

(https://surl.lu/vwcjgy) 

 4. Обговорення на засіданні 

кафедри змін до навчального 

плану ОП; необхідність  

доповнення робочих програм 

освітніх компонент, педагогічних 

практик та  навчально-

методичних матеріалів на основі 

нових нормативних документів 

та наукових досягнень у галузі 

керівників та педагогічних 

працівників дошкільної освіти»; 

- встановити кількість кредитів на 

виконання кваліфікаційної роботи 

відповідно до «Положення про 

кваліфікаційні роботи здобувачів 

вищої освіти в МДУ», за рахунок 

чого підсилити блок «Організація 

інклюзивно-центрованої 

дошкільної освіти» ОК 

«Спеціальна педагогіка». 

ФАКУЛЬТЕТ ІНОЗЕМНИХ МОВ  

Кафедра англійської філології  

ередня освіта. 

Англійська мова 

та зарубіжна 

література  
Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

листопад 2024 

-  березень 2025  
  

1. Структура 

та зміст ОП  
1.3. 

Відповідність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності

.  
1.4. 

Забезпечення 

можливостей 

для 

формування 

індивідуальн

ої освітньої 

траєкторії 

здобувачів 

вищої освіти 

через вибір 

навчальних 

дисциплін в 

обсязі, 

1. Опитування 

(фокус групи) 

щодо:  
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні;  
- виявлення 

відсутніх 

компонентів, 

як 

обов’язкового 

Гарант ОП;  
група 

забезпечення ОП;  
здобувачі вищої 

освіти за ОП;  
викладачі 

кафедри:  
Бодик О.П.,  
Павленко О.Г.,  
Городнюк Н.А.,  
Розумна Т.С.,  
Моргунова О.О.,  
Стьопін М.Г.,  

Золотько Ю.С.  

1. Усне опитування 

здобувачів вищої освіти щодо 

освітньої програми, зокрема 

щодо переліку освітніх 

компонентів та очікувань 

здобувачів від навчання на 

конкретній ОП (січень-лютий 

2025 р.), а також співвіднесення 

обсягу окремих ОК ОП (у 

кредитах ЄКТС) із фактичним 

навантаженням ЗдВО.  

2. Обговорення 

стейкголдерами змін до ОП та 

навчального плану, пов’язаних із 

дотриманням вимог Постанови 

КМУ від 30 серпня 2024 року № 

1021 та наказу МОНУ № 1625 від 

19.11.2024 щодо відповідності 

галузі знань та спеціальності 

Списку 2.  

Обговорення стейкголдерами 

змін до ОП та навчального плану, 

пов’язаних із дотриманням п. 3.8. 

1. Внести до ОП та 

Навчального плану такі зміни:  

• увідповіднити галузь 

знань та спеціальність ОП згідно зі 

Списком 2, а саме: шифр і 

найменування галузі знань - А 

Освіта; спеціальність - А4 Середня 

освіта (за предметними 

спеціальностями); предметна 

спеціальність - А4.02 Середня 

освіта (Мова та зарубіжна 

література (англійська));  

• включити Атестаційний 

іспит, як обов’язковий вид 

освітньої діяльності (VIII семестр, 

1 кр. ЄКТС), шляхом зменшення 

кредитів ОКПП 1.2.6. Аналіз 

художнього тексту (VIII семестр, 

із 4 до 3);  

• перерозподілити обсяг 

ОКПП 1.2.7. Практичний курс 

англійської мови (І рік навчання): 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

передбаченом

у чинним 

законодавств

ом.  
1.6. 

Співвіднесен

ня обсягу 

окремих 

освітніх 

компонентів 

ОП (у 

кредитах 

ЄКТС) із 

фактичним 

навантаження

м здобувачів 

вищої освіти 

(включно із 

самостійною 

роботою)   

  

виду освітньої 

діяльності;  
- зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки; 

задоволення 

запитів 

здобувачів для 

потреб 

суспільства, 

ефективнішого 

використання 

можливостей 

Університету, 

врахування 

регіональних 

потреб, набуття 

соціальних 

навичок (soft 

skills) 

здобувачами 

вищої освіти.  

  

Рекомендації щодо розроблення 

змісту освітніх програм проєкту 

“Положення про розробку, 

моніторинг, перегляд, 

удосконалення та закриття 

освітніх програм в 

Маріупольському державному 

університеті (нова редакція) 

(протокол РЯВО № 5 від 

15.04.2025) щодо обов’язкового 

включення навчальної 

дисципліни «Базова 

загальновійськова підготовка» до 

блоку вибіркових компонент 

освітніх програм першого 

(бакалаврського) рівня (3 

семестр).  

І семестр - із 10 до 9, ІІ семестр - із 

8 до 9;   

включити ВКЗП 2.2.1 Базова 

загальновійськова підготовка (ІІІ 

семестр, 3 кр. ЄКТС, форма 

контролю - залік) до блоку 

вибіркових компонент.  

Філологія. 

Англійська мова 

та література.  
Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

листопад 2024 

-  березень 2025  
  

1. Структура 

та зміст ОП  
1.3. 

Відповідність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності

.  
1.4. 

Забезпечення 

можливостей 

для 

формування 

індивідуальн

ої освітньої 

траєкторії 

1. Опитування 

(фокус групи) 

щодо:  
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

Гарант ОП;  
група 

забезпечення ОП;  
здобувачі вищої 

освіти за ОП;  
викладачі 

кафедри:  
Бодик О.П.,  
Павленко О.Г.,  
Городнюк Н.А.,  
Розумна Т.С.,  
Моргунова О.О.,  
Стьопін М.Г.,  
Золотько Ю.С.  
  
  
  

1. Усне опитування 

здобувачів вищої освіти 

щодо освітньої програми, 

зокрема щодо переліку 

освітніх компонентів та 

очікувань здобувачів від 

навчання на конкретній 

ОП (січень-лютий 2025 

р.), а також 

співвіднесення обсягу 

окремих ОК ОП (у 

кредитах ЄКТС) із 

фактичним 

навантаженням ЗдВО.  

2. Обговорення 

стейкголдерами змін до 

ОП та навчального плану, 

2. Внести до ОП та Навчального 

плану такі зміни:  
- увідповіднити галузь знань та 

спеціальність ОП згідно зі 

Списком 2, а саме: шифр і 

найменування галузі знань - В 

Культура, мистецтво та 

гуманітарні науки; спеціальність - 

В11 Філологія (за спеціалізаціями); 

спеціалізація - В11.041 Германські 

мови та літератури (переклад 

включно), перша – англійська;  
- змінити назву ОПП з 

“Англійська мова і література. 

Перекладознавчі студії” на 

“Англійська мова та література” 

задля оптимізації назв освітніх 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

здобувачів 

вищої освіти 

через вибір 

навчальних 

дисциплін в 

обсязі, 

передбаченом

у чинним 

законодавств

ом. 1.6. 

Співвіднесен

ня обсягу 

окремих 

освітніх 

компонентів 

ОП (у 

кредитах 

ЄКТС) із 

фактичним 

навантаження

м здобувачів 

вищої освіти 

(включно із 

самостійною 

роботою)   

  

військового 

стану в країні;  
- зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки; 

задоволення 

запитів 

здобувачів для 

потреб 

суспільства, 

ефективнішого 

використання 

можливостей 

Університету, 

врахування 

регіональних 

потреб, набуття 

соціальних 

навичок (soft 

skills) 

здобувачами 

вищої освіти.  

  

  
  
  
  
  
  
  

пов’язаних із 

дотриманням вимог 

Постанови КМУ від 30 

серпня 2024 року № 1021 

та наказу МОНУ № 1625 

від 19.11.2024 щодо 

відповідності галузі знань 

та спеціальності Списку 

2.  

Обговорення стейкголдерами 

змін до ОП та навчального плану, 

пов’язаних із дотриманням п. 3.8. 

Рекомендації щодо розроблення 

змісту освітніх програм проєкту 

“Положення про розробку, 

моніторинг, перегляд, 

удосконалення та закриття 

освітніх програм в 

Маріупольському державному 

університеті (нова редакція) 

(протокол РЯВО № 5 від 

15.04.2025) щодо обов’язкового 

включення навчальної 

дисципліни «Базова 

загальновійськова підготовка» до 

блоку вибіркових компонент 

освітніх програм першого 

(бакалаврського) рівня (3 

семестр)  

програм на ФІМ, із метою 

уникнення дублювання між ОП 

«Філологія. Англійська мова і 

література. Перекладознавчі 

студії» та «Усний та письмовий 

переклад (англійська, німецька)». 

Вилучення фрагмента 

«Перекладознавчі студії» з назви 

не порушує жодної вимоги 

чинного законодавства або 

стандартів вищої освіти, а ОПП 

залишається програмою, 

орієнтованою на підготовку 

фахівців-філологів;  
- збільшити кредити на ОКПП 

1.2.6 Історія зарубіжної літератури 

із 18 до 20 (з продовженням 

викладання у VІІ семестрі - 2 кр. 

ЄКТС, форма контролю - залік) 

шляхом зменшення кредитів на 

Атестаційний іспит (VIII семестр) 

із 3 до 1;  
- перерозподілити обсяг ОКПП 

1.2.7. Практичний курс англійської 

мови (І рік навчання): І семестр - із 

10 до 9, ІІ семестр - із 8 до 9;   
- включити ВКЗП 2.2.1 Базова 

загальновійськова підготовка (ІІІ 

семестр, 3 кр. ЄКТС, форма 

контролю - залік).  

Англійська мова, 

зарубіжна 

література та 

компаративістик

а.  
Другий 

(магістерський) 

рівень  

листопад 2024 

-  березень 2025  

1. Структура 

та зміст ОП  
1.3. 

Відповідність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності

.  

1. Опитування 

(фокус групи) 

щодо:  
- зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки.  

Гарант ОП;  
група 

забезпечення ОП;  
здобувачі вищої 

освіти за ОП;  
викладачі 

кафедри:  
Бодик О.П.,  
Павленко О.Г.,  
Городнюк Н.А.,  
Розумна Т.С.,  

Обговорення стейкголдерами 

змін до ОП та навчального плану, 

пов’язаних із дотриманням вимог 

Постанови КМУ від 30 серпня 

2024 року № 1021 та наказу 

МОНУ № 1625 від 19.11.2024 

щодо відповідності галузі знань 

та спеціальності Списку 2.  

3. Внести до ОП та Навчального 

плану такі зміни:  
 увідповіднити галузь знань та 

спеціальність ОП згідно зі 

Списком 2, а саме: шифр і 

найменування галузі знань - В 

Культура, мистецтво та 

гуманітарні науки; спеціальність - 

В11 Філологія (за 

спеціалізаціями); спеціалізація - 

В11.041 Германські мови та 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Моргунова О.О.,  
Стьопін М.Г.,  

Золотько Ю.С.  

літератури (переклад включно), 

перша – англійська.  

Порівняльне 

літературознавст

во.  
Третій (освітньо-

науковий) 

рівень  

листопад 2024 

-  березень 2025  

1. Структура 

та зміст ОП  
1.3. 

Відповідність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності

.  

1. Опитування 

(фокус групи) 

щодо:  
- зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки.  

Гарант ОП;  
група 

забезпечення ОП;  
здобувачі вищої 

освіти за ОП;  
викладачі 

кафедри:  
Бодик О.П.,  
Павленко О.Г.,  
Городнюк Н.А.,  
Розумна Т.С.,  
Моргунова О.О.,  
Стьопін М.Г.,  

Золотько Ю.С.  

Обговорення стейкголдерами 

змін до ОП та навчального плану, 

пов’язаних із дотриманням вимог 

Постанови КМУ від 30 серпня 

2024 року № 1021 та наказу 

МОНУ № 1625 від 19.11.2024 

щодо відповідності галузі знань 

та спеціальності Списку 2.  

4. Внести до ОП та Навчального 

плану такі зміни:  
- увідповіднити галузь знань та 

спеціальність ОП згідно зі 

Списком 2, а саме: шифр і 

найменування галузі знань - В 

Культура, мистецтво та 

гуманітарні науки; спеціальність -

В11 Філологія (за 

спеціалізаціями); спеціалізація - 

В11.041 Германські мови та 

літератури (переклад включно), 

перша – англійська  

Кафедра грецької філології  

Новогрецька мова 

та література, 

англійська мова, 

переклад  
Перший 

(бакалаврський) 

рівень   
  

листопад 2024 

-  березень 2025  

1. Структура 

та зміст ОП  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

1. 

Опитування  (ф

окус групи) 

стосовно:   
- зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки;   
- виявлення 

освітніх 

компонентів, 

для опанування 

яких відсутні 

попередньо 

сформовані 

компетентності

;   
- виявлення 

компонентів, 

що містять 

схожі за 

змістом 

модулі;  

  
Викладачі кафедри:  
Лабецька Ю.Б.,  
Новицька О.А.,  
Гаргаєва О.В.  
   
   
Роботодавці  
   
Тетяна Любченко 

-  директорка 

відділу перекладів 

Starlit Group, 

перекладачка 

Спілки греків 

України в Греції,  
Ніка Саравас 

-  заступниця 

Голови Федерації 

грецьких 

товариств України 

з питань освіти.  
  

1. Зустрічі викладачів кафедри з 
керівництвом ФГТУ з метою 
виявлення запиту на певні 
компетенції випускників-
елліністів, в тому числі такі, що 
допомогли б розвиткові 
досліджень румейської мови.    
https://fb.watch/zpP6_baCw  
  
2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітньої 

програми, зокрема щодо переліку 

освітніх компонентів та очікувань 

здобувачів від навчання на 

конкретній ОП (січень-лютий 

2025 р.).   
3. Обговорення ОП викладачами 

кафедри ГФ щодо можливостей 

залучення до викладання ОК 

окремих тем фахівцями-

практиками (березень-квітень 

2025);    

1. У зв’язку з введенням єдиного 

фахового вступного випробування 

з загального мовознавства для 

вступу на магістерський рівень 

освіти  
внести до ОП та Навчального 

плану такі зміни:   додати 

дисципліну “Загальне 

мовознавства” в 8 семестрі (3 

кредити ECTS, форма контролю - 

іспит, за рахунок зменшення годин 

на викладання дисциплін 

“Практичний курс та практика 

перекладу новогрецької мови” - 2 

кредити та “Практичний курс та 

практика перекладу англійської 

мови” - 1 кредит).  
2. З метою забезпечення набуття 

здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання, які 

відповідають цілям та результатам 

навчання ОП, а також задля 

https://fb.watch/zpP6_baCw


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

   
2. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
3. Кадрове 

забезпечення 

ОП  
  

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

не відбивають 

тенденцій 

розвитку 

спеціальності 

та ринку праці, 

галузевий та 

регіональний 

контекст;  
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;    
2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
   
3. Опитування, 

фокус-групи:  
- чи потрібний 

даний 

компонент,   
- чи 

усвідомлюють 

здобувачі, які 

компетентності 

сформував той 

чи інший 

освітній 

компонент,   
- чи порадив би 

здобувач вищої 

освіти даний 

освітній 

4. Зустріч з випускниками різних 

років (Пікула Ольга, Савченко 

Вячеслав, Пахмутов Євген, Бойко 

Олеся, Павлова Ганна) (жовтень 

2024-січень 2025).    
4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП 

(грудень 2024 – січень 2025 р.)   
 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчального 

плану вступників 2024 р. із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти.  
  
.  

  

посилення якості навчання 

залучити до викладання дисциплін 

та проведення майстер-класів 

успішних фахівців-практиків 

(Каци Альону, присяжного 

перекладача Міністерства 

внутрішніх справ Кіпру, Мартис 

Наталію, перекладачку, 

директорку власного бюро 

перекладів (м. Афіни), Любченко 

Тетяну  директорку відділу 

перекладів Starlit Group, 

перекладачку Спілки греків 

України в Греції.  



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

компонент 

іншим 

здобувачам та 

інші  
   
 Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальних 

дисциплін 

викладачами.   

Переклад і 

міжкультурна 

комунікація 

(новогрецька, 

англійська)  
Другий 

(магістерський) 

рівень  

листопад 2024 -  

березень 2025   
   

1. Структура 

та зміст ОП   
   
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
2. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП   
    

1.Опитування  

(фокус групи) 

стосовно:    
- зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки;    
- виявлення 

освітніх 

компонентів, 

для опанування 

яких відсутні 

попередньо 

сформовані 

компетентності

;    
- виявлення 

компонентів, 

що містять 

схожі за 

змістом 

модулі;   
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

не відбивають 

тенденцій 

   
Викладачі 

кафедри:   
Лабецька Ю.Б.,   
Новицька О.А.,   
Гаргаєва О.В.   
    
    
Роботодавці   
    
Любченко Т.В. -  

директорка відділу 

перекладів Starlit 

Group, 

перекладачка 

Спілки греків 

України в Греції  
Ніка Саравас - 

заступниця голови 

Федерації 

грецьких 

товариств України 

з питань освіти.  
   

1. Зустрічі викладачів кафедри з 

керівництвом ФГТУ з метою 

виявлення запиту на певні 

компетенції випускників-

елліністів, в тому числі такі, що 

допомогли б розвиткові 

досліджень румейської мови.    
https://fb.watch/zpP6_baCw  
  
2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітньої 

програми, зокрема щодо переліку 

освітніх компонентів та очікувань 

здобувачів від навчання на 

конкретній ОП (січень-лютий 

2025 р.).   
3. Обговорення ОП викладачами 

кафедри ГФ щодо можливостей 

залучення до викладання ОК 

окремих тем фахівцями-

практиками (березень-квітень 

2025);    
4. Зустріч з випускниками різних 

років (Пікула Ольга, Савченко 

Вячеслав, Пахмутов Євген, Бойко 

Олеся, Павлова Ганна) (жовтень 

2024-січень 2025).    
4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

1. Ввести до блоку 

вибіркових дисциплін 

професійного циклу дисципліну 

“Румейська мова та мовні 

контакти” .  

2. З метою забезпечення 

набуття здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання, які 

відповідають цілям та результатам 

навчання ОП, а також задля 

посилення якості навчання 

залучити до викладання дисциплін 

та проведення майстер-класів 

успішних фахівців-практиків 

(Каци Альону, присяжного 

перекладача Міністерства 

внутрішніх справ Кіпру, Мартис 

Наталію, перекладачку, 

директорку власного бюро 

перекладів (м. Афіни), Любченко 

Тетяну  директорку відділу 

перекладів Starlit Group, 

перекладачку Спілки греків 

України в Греції.  

  

https://fb.watch/zpP6_baCw


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

    
    
    
    
    
    
    
    
3. Кадрове 

забезпечення 

ОП   
   
   

розвитку 

спеціальності 

та ринку праці, 

галузевий та 

регіональний 

контекст;   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;     
2. Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.   
    
3. Опитування, 

фокус-групи:   
- чи потрібний 

даний 

компонент,    
- чи 

усвідомлюють 

здобувачі, які 

компетентності 

сформував той 

чи інший 

освітній 

компонент,    
- чи порадив би 

здобувач вищої 

освіти даний 

освітній 

компонент 

іншим 

здобувачам та 

інші   
    
 Опитування 

здобувачів про 

навчальних дисциплін ОП 

(грудень 2024 – січень 2025 р.)   
 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчального 

плану вступників 2024 р. із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти.  
  



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

якість 

викладання 

навчальних 

дисциплін 

викладачами.     

Кафедра прикладної філології 

Усний та 

письмовий 

переклад 

(англійська, 

німецька)  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  
Денна та заочна  

Вересень 2024-

квітень  2025  

Критерій  
2. Структура 

та зміст ОП  
Критерій   
3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  
   

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці.  
2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні.  
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти та вимог 

Стандарту за 

Здобувачі вищої 

освіти  
   
Викладачі кафедри:  
Тарапатов М.М.  
Гайдук Н.А.  
Педченко О.В.,  
Пефтієва О.Ф.  
   

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2025)   

Опитування здобувачів “Оцінка 

якості теоретичної та практичної 

підготовки за ОП” (квітень 2025) 

результати за посиланням    
2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо подальшого 

навчання на освітній програмі.   
3. Зустрічі внутрішніх 

стейкхолдерів з метою огляду і 

обговорення освітніх 

компонентів ОП 

https://www.facebook.com/pr.filol
ogia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RM
WTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEH
qnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl  
 4.  Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів  
- пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти 

(засідання кафедри від 19.12.2023 

Протокол № 7)  

1. За результатами моніторингу 

внести до ОП і навчального плану 

такі зміни:   
-для  здобувачів, що вступили у 

2022р. протягом 5-8 семестру та 

2023р. протягом 3-6 семестрів: 

ввести дисципліни: «Історія та 

теорія зарубіжної літератури» 

(12 кр./360 г.), за рахунок кредитів 

дисциплін «Практичний курс 

англійської мови», «Практика 

письмового перекладу з англійської 

мови»   
-для вступників додати ОК 

«Історія зарубіжної літератури» 

1-6 семестр 18 кр./540 г., 

«Лінгвокраїнознавство 

(англомовних країн)» (5 семестр, 3 

кр./90г.), «Лінгвокраїнозна-вство 

(німецькомовних країн)» (6 

семестр, 3 кр./90г.), Лінгвістичний 

аналіз тексту (7 семестр, 3 

кр./90г.),  

https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

спеціальністю 

035 Філологія  

- пов’язаних із відповідністю до 

вимог стандарту спеціальності 

035 Філологія (засідання кафедри 

від 19.03.2024 Протокол № 10)  
березневе  

Прикладна 

філологія  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

Критерій  
1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  
Критерій  
2. Структура та 

зміст ОП  
Критерій   
3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  
   

1.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових 

освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в 

країні.  
2.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
 3. Аналіз 

відповідності 

ОП 

необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти  

Здобувачі вищої 

освіти  
   
Викладачі 

кафедри:  
Гайдук Н.А.  
Педченко О.В.,  
Пефтієва О.Ф.  
Сичугова Я.С.  

   
   

      

Прикладна 

філологія 

(російська, 

Вересень 2024-

квітень   2025  

Критерій   
3. Якість 

навчання та 

3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

1. Опитування 

здобувачів вищої 

освіти щодо якості 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

  
Програма закрита, вносити 

оновлення немає потреби  



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

англійська  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

викладання 

на ОП  
   

опитувань, 

щодо якості 

викладання 

дисциплін.  
   

викладання 

навчальних 

дисциплін ОП 

(січень 2025)  

навчальних дисциплін ОП (січень 

2025)  
  

  

Переклад, 

міжкультурна та 

ділова 

комунікація 

(російська, 

польська)  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

Вересень 2024-

квітень   2025  

Критерій   
3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  
   

3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань, 

щодо якості 

викладання 

дисциплін.  
   

1. Опитування 

здобувачів вищої 

освіти щодо якості 

викладання 

навчальних 

дисциплін ОП 

(січень 2025)   
  

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2025)   

Програма закрита, вносити 

оновлення немає потреби  

Російська і 

англійська мови 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

Вересень 2024-

квітень   2025  

Критерій   
3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  
   

3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань, 

щодо якості 

викладання 

дисциплін.  
   

Здобувачі вищої 

освіти  
   
  

   
   

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2025)   
  

Програма закрита, вносити 

оновлення немає потреби  

Філологія. 

Переклад 

(англійська, 

німецька)  

Другий 

(магістерський) 

рівень  
  

Вересень 2023-

квітень  2024  

Критерій  
2. Структура 

та зміст ОП  
Критерій   
3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці.  
2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

Здобувачі вищої 

освіти  
   
Викладачі кафедри:  
Канна В.Ю.  
Гайдук Н.А.  
Педченко О.В.,  
Пефтієва О.Ф.  
Тарапатов М.М.  

   
   

1. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти першого рівня щодо 

подальшого навчання на освітній 

програмі за другим рівнем.  
2. Зустрічі внутрішніх 

стейкхолдерів з метою огляду і 

обговорення освітніх 

компонентів ОП 

https://www.facebook.com/pr.filol
ogia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RM
WTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEH
qnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl  
 3. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів пов’язаних із 

відповідністю до вимог стандарту 

спеціальності 035 Філологія 

1. За результатами моніторингу 

внести до ОП і навчального плану 

такі зміни:   
для вступників додати ОК 

«Сучасна література» 1 семестр 3 

кр./90 г.,  

https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні.  
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти  

(засідання кафедри від 19.03.2024 

Протокол № 10)  
   

Прикладні 

філологічні 

студії Другий 

(магістерський) 

рівень  
  

Вересень 2023-

квітень  2024  

Критерій  
2. Структура 

та зміст ОП  
Критерій   
3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці.  
2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні.  
3.Аналіз 

отриманих 

Здобувачі вищої 

освіти  
   
Викладачі кафедри:  
Сухомлинов О.М.,  
Гайдук Н.А.  
Педченко О.В.,  
Сичугова Я.С.   
   

1. Усне опитування здобувачів 

першого рівня вищої освіти щодо 

подальшого навчання на освітній 

програмі Прикладні філологічні 

студії.  
2. Зустрічі внутрішніх 

стейкхолдерів з метою огляду і 

обговорення освітніх 

компонентів ОП 

https://www.facebook.com/pr.filol
ogia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RM
WTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEH
qnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl  
3. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із залучення 

здобувачів до навчання та 

можливості участі у програмі 

викладачів з польських 

університетів-партнерів 

(засідання кафедри від 19.03.2024 

Протокол № 10)  
   

1. Додати до ОК з польської 

мови та літератури теми, які 

надані викладачами Університету 

у Седльці, Сілезького і 

Ягеллонського університетів.  

Розробити сертифікаційну 

програму з англійської мови для 

Каталогу вибіркових дисциплін з 

метою запропонувати майбутнім 

студентам  

https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid0uUNwdxrHx6RMWTBjPsj4wpcQj5fmBtCT8UFiqVkEHqnYPDvn9BR9Mx4zdm9tVhYhl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

результатів 

опитувань.  
 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти  

Кафедра романо-германської філології 

Філологія. 

Переклад 

(італійська, 

англійська мови) 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

Жовтень–

листопад 2024;   

квітень-травень 

2025  

  

Критерій:   
2. Структура 

та зміст ОП  
Критерій   
3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  
   

1. Аналіз 

потреб 

сучасного 

ринку праці 

щодо фахівців-

перекладачів.  

2. Опитування 

здобувачів, 

випускників та 

роботодавців 

щодо якості ОП 

і пропозицій 

покращення.  

3. Обговорення 

результатів та 

пропозицій на 

засіданні 

кафедри зі 

стейкхолдерам

и.  

4. Аналіз 

відповідності 

ОП вимогам 

стандартів 

якості освіти, 

узгодження 

необхідних 

змін.   

Здобувачі вищої 

освіти (студенти) 

ОП:  

Кравець Зоя (3 

курс), Токій 

Степан (4 курс),  

Голубов Денис (2 

курс)  
Викладачі кафедри 

(Трифонова Г.В., 

Поклад Т.М, 

Боровикова К. В.)  
Роботодавці 

(Бріштен В.)  
  

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти (2, 3, 4 курс)  
2. Обговорення програми 

практики та результатів практики 

студентів (Бриштен В.) жовтень-

листопад 2024, квітень-травень 

2025  

3. Обговорення ОП викладачами 
кафедри РГФ щодо можливостей 
залучення до викладання ОК 
окремих тем фахівцями-
практиками (березень-квітень 
2025).   

1. Посилити англомовну складову 

ОП в вибірковій частині, оновивши 

каталог вибіркових дисциплін 

професійної підготовки за рахунок 

співпраці з кафедрою прикладної 

філології.   
2. Запрошувати для читання лекцій 

та проведення майстер-класів 

фахівців та практиків.   
3. Вилучити дисципліну за 

вибором 5.6.7. (ВКПП 2.2.4a, 

2.2.4б, 2.2.4в). Зробити 

перерозподіл кредитів для ВКПП, а 

саме:   
- ВКПП 2.2.2 збільшити з 6 до 10 

кредитів (читання у 7 та 8 

семестрах)  
- ВКПП 2.2.4 зменшити з 9 до 5 

кредитів (читання у 7 семестрі)  
  

Перекладознавчі 

студії: італійська 

мова та кульура, 

англійська мова 

Січень 

2025,  квітень-

травень 2025    

Критерій 1: 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти;  

Обговорення 

ОП на засіданні 

кафедри 

Викладачі кафедри 

(Поклад Т., 

Трифонова Г.)  

1. Обговорення програми 

практики студентів (Бриштен В.) 

жовтень-листопад 2024, квітень-

травень 2025  

1. Запрошувати для читання лекцій 

та проведення майстер-класів 

фахівців та практиків.   



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Другий 

(магістерський) 

рівень  
  

Критерій  
Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП   

(березень 

2025)  
Обговорення 

ОП з 

зовнішніми 

стейкголдерам

и (січень 2025)  

Роботодавці 

(Бріштен В.)  

  

Навчально-наукового  інститут управління у 

Кафедра маркетингу та туризму 

Туризм, 

другий 

(магістерський) 

рівень 

Вересень 2024-

квітень 2025 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

 

1.Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз існуючої ОП за 

спеціальністю 242 Туризм і 

рекреація, їх порівняльний аналіз 

(особливості та унікальність). 

Адаптація освітньої програми 

«Туризм», коригування її 

унікальності  шляхом спрямування 

на розвиток дослідницьких 

компетентностей та soft skills через 

участь здобувачів у науково-

практичних заходах кафедри 

маркетингу та туризму, зокрема: 

-  у ІХ туристичному зльоті 

(27.09.2024) 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od9

4LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVe

KdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl 

- у Всеукраїнській науково-

практичній конференції студентів, 

аспірантів та молодих вчених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(26.09.2024) 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm/posts/pfbid02nJiQDdS7EtnqfU2

GG4zePJijQ7QGn3uRXD7oQegHsP

LJmRSrmvmCEvUfqpN94qH9l 

у Круглому столі «Туризм і 

екологічні виклики»  

   2. Аналіз 

результатів 

опитування 

здобувачів 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

 

Доповідь тьютора ОП щодо 

результатів анкетування 

здобувачів 

Протокол засідання кафедри  № 7  

«12» лютого 2025 р  
Обговорення змістовного 

наповнення ОП "Туризм" ОС 

"Магістр"  за результатами 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid02nJiQDdS7EtnqfU2GG4zePJijQ7QGn3uRXD7oQegHsPLJmRSrmvmCEvUfqpN94qH9l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid02nJiQDdS7EtnqfU2GG4zePJijQ7QGn3uRXD7oQegHsPLJmRSrmvmCEvUfqpN94qH9l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid02nJiQDdS7EtnqfU2GG4zePJijQ7QGn3uRXD7oQegHsPLJmRSrmvmCEvUfqpN94qH9l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid02nJiQDdS7EtnqfU2GG4zePJijQ7QGn3uRXD7oQegHsPLJmRSrmvmCEvUfqpN94qH9l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

анкетування здобувачів 2 курсу 

навчання ОС "Магістр" .   

 

Сформовано пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. Оновлено каталог 

елективних дисциплін. 

Протокол засідання кафедри 

маркетингу та туризму № 8 від 

11.03.2025 р., 

Протокол  розширеного засідання 

групи забезпечення № 2 від 

13.03.2025 р. 

   3.Аналіз 

працевлашту-

вання 

випускників. 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

 

Засідання кафедри маркетингу та 

туризму 

 

Протокол засідання кафедри №4 

від 12.11.2024 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

 

   2. Аналіз 

результатів 

опитування 

здобувачів 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

 

Доповідь тьютора ОП щодо 

результатів анкетування 

здобувачів 

Протокол засідання кафедри  № 7  

«12» лютого 2025 р  
Обговорення змістовного 

наповнення ОП "Туризм" ОС 

"Магістр"  за результатами 

анкетування здобувачів 2 курсу 

навчання ОС "Магістр" .   

 

Сформовано пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. Оновлено каталог 

елективних дисциплін. 

Протокол засідання кафедри 

маркетингу та туризму № 8 від 

11.03.2025 р., 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Протокол  розширеного засідання 

групи забезпечення № 2 від 

13.03.2025 р. 

  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1.Опитування 

фокус-групи 

стейкхолдерів:  

обговорення 

ініціатив з 

питань 

підвищення 

якості освіти. 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Зустріч із стекхолтерами для 

модернізації ОП 

 

Презентовано Освітню програму, 

проаналізовано пропозиції 

здобувачів та стейкхолдерів, 

розроблено пропозиції щодо 

розширення тематики  

кваліфікаційних робіт відповідно 

до наукових інтересів здобувачів  

Протокол  розширеного засідання 

групи забезпечення № 1 від  

11.12.2024 р. 

https://www.facebook.com/mdu.to
urism/posts/pfbid031mtqRK41sDrH
M1qqXT5g6R4LN4Rv3Y7sPoJvtwNdP
BFucNTuLuC5JPZbqbLCZFHvl 
Протокол  розширеного засідання 

групи забезпечення № 2 від 

13.03.2025 р. 

    Стейкхолдери Опитування стекхолдерів ОП 

Туризм 

Проведено опитування 

стейкхолдерів на організованій 

онлайн- зустрічі  (опитування 

пройшли два керівника баз-

практики ТОВ «Щастя Тревел» і 

«ТОВ «Скай Тревел») 

    Викладачі 

здобувачі 

Стейкхолдери 

Здобувачі 

Госпдоговірні науково-дослідні 

роботи 

Підписано три договири на 

виконання науково- дослідних 

робіт на теми: 

1. № 182/12 від 12.12.2024 

року. Термін виконання роботи з 

10 лютого 2024 року по 25 

березня 2025 року. Тема 

«Розробка стратегічної 

маркетингової програми 

розвитку підприємства», на 

замовлення «ФОП Марунчак 

Андрій Михайлович»; 

2. - № 06/01 від 29.01.2025. 

Термін виконання роботи з 20 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid031mtqRK41sDrHM1qqXT5g6R4LN4Rv3Y7sPoJvtwNdPBFucNTuLuC5JPZbqbLCZFHvl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid031mtqRK41sDrHM1qqXT5g6R4LN4Rv3Y7sPoJvtwNdPBFucNTuLuC5JPZbqbLCZFHvl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid031mtqRK41sDrHM1qqXT5g6R4LN4Rv3Y7sPoJvtwNdPBFucNTuLuC5JPZbqbLCZFHvl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid031mtqRK41sDrHM1qqXT5g6R4LN4Rv3Y7sPoJvtwNdPBFucNTuLuC5JPZbqbLCZFHvl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

січня 2025 року по 20 травня 

2025 року. Тема «Розробка 

маркетингової комунікативної 

стратегії підприємства в умовах 

сучасних викликів», на 

замовлення ТОВ «Енерджи 

Солюшнз»; 

3. - № 33/03 від 12.03.2025. 

Термін виконання роботи з 11 

березня 2025 року по 26 червня 

2025 року. Тема «Розробка 

стратегії сталого розвитку для 

підприємства в умовах сучасних 

викликів», на замовлення ФОП 

Жигун Світлана Володимирівна 
 

     Договори про наукове 

спіробітництво 

1. Договір про співпрацю у 

складі Освітньо-виробничого 

наукового кластеру “Освіта, наука 

та практика для майбутнього”, 

Львівський торговельно-

економічний університет. 

(протокол № 4 від 12 листопада 

2024 р.) 

- Договір про партнерство між 

університетами з  Інститутом 

водного господарства імені Цотне 

Мірцхулава, Грузинський 

технічний університет, Грузія. 

Укладено (21.01.25). 

   2. Виявлення 

нових освітніх 

потреб 

здобувачів в 

умовах 

сучасних 

викликів в 

контексті 

військового 

стану в країні. 

 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Моніторинг ОП 

 

Відповідно до Наказу Міністерства 

освіти і науки України № 1625 від 

19.11.2024 «Про особливості 

запровадження змін до переліку 

галузей знань і спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 серпня 2024 року № 

1021» 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/sho
w/z1833-24: 

Змінено: 

- шифр, найменування галузі знань 

J  Транспорт та послуги  

- код й найменування 

спеціальності - 

J 3 Туризм і рекреація    

Враховуючи рекомендації 

стейкхолдерів, здобувачів та 

потреби сучасного ринку, до ОП 

внесено наступні зміни Засідання 

кафедри маркетингу та туризму № 

9 від 11.04.2025 р., Протокол  

розширеного засідання групи 

забезпечення № 1 від  11.12.2024 р.: 

- удосконалено мету 

програми: підготовка фахівців, 

здатних розв’язувати складні 

професійні завдання, вирішувати 

проблеми дослідницького й 

інноваційного характеру, 

ефективно реалізовувати 

організаційно-управлінську, 

проєктну, виробничо-технологічну 

діяльність на підприємствах 

регіонального, національного та 

міжнародного рівнів, необхідну 

для вирішення практичних 

проблем організації, управління 

підприємницькою діяльністю у 

сфері туризму і рекреації 

- змінено ОК «Інноваційні 

технології у туризмі» на ОК 

«Управління інноваційним 

розвитком підприємства» 

 

Протокол кафедри № 8 від 

11.03.2025 р., 

Враховуючи рекомендації 

стейкхолдерів, здобувачів та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1833-24
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1833-24


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

потреби сучасного ринку, до ОП 

внесено наступні зміни: 

- вилучено  освітні 

компоненти з ОП (вибіркові 

професійні):  Маркетинг сталого 

розвитку в умовах цифровізації, 

Інноваційні моделі обслуговування 

іноземних туристів, Електронна 

комерція і логістика в туризмі,  

Міжнародні стандарти безпеки 

підприємства, Управління 

колективною творчістю та 

креативністю, крос-культурний 

менеджмент; 

- додано до каталогу 

вибіркових професійних освітніх 

компонент:  Бренд маркетинг, 

Екскурсологія,   

Рекламний менеджмент; 

Релігійний туризм та паломництво, 

Управління стартапами. 

   3.Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

 

Викладачі Наукові та науково-методичні 

семінари кафедри  

 

Наукові семінари кафедри:  «Про 

хід підготовки наукових видань 

кафедри відповідно до плану» 

(квітень 2025 р. доц.  Рібейро-

рамос О.О.) Про зв’язок наукових 

досліджень і методичних знань у 

самоосвітній підготовці викладача 

кафедри маркетингу та туризму 

(квітень 2025 р., доц. Чупріна О.О.) 

Науково-методичний семінар:  

Воркшоп "Особливості 

наповнення та модерації 

Електронного репозитарію 

Маріупольського державного 

університету"  (жовтень 2024 р. , 

Проф. Стойка А.В.). 

 

У поточному навчальному році 

розроблено та затверджено 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

наступні науково-методичні 

видання: 

-  Туристично-рекреаційний 

потенціал Приазов’я: стан, 

виклики, стратегічні орієнтири, 

монографія / А.В. Балабаниць, 

М.О. Горбашевська, В.М. Мацука 

та ін.; за заг. ред. А.В. Балабаниць. 

– Київ : МДУ, 2024. – 371 .с 

https://www.facebook.com/share/v/1

9Pw82wqFn/.  

- Стойка А.В., Горюнова 

К.А.Управління сталим розвитком 

індустрії туризму: монографія. 

Київ : МДУ, 2024. – 161 с. 

-     каталог елективних дисциплін 

кафедри маркетингу та туризму 

для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти ОП «Туризм» за 

спеціальністю J 13  «Туризм та 

рекреація» (Балабаниць А.В., 

Рібейро Рамос О.О.); 

Аналіз забезпечення навчальними 

матеріалами начального порталу 

MOODLE (робочі програми, 

конспекти лекцій, засоби 

діагностики тощо) 

  Навчання і 

викладання 

за освітньою 

програмою. 

 

1. Залучення 

практиків до 

навчального 

процесу 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Гостьові лекції практиків з 

дисциплін ОП 

 

Проведення гостьових лекцій:  

1.  Гостьова лекція «CRM 

системи у туристичному бізнесі» 

(М. Федченко) 21.10.24 

https://www.facebook.com/share/p
/1DfPk1kxPh/  (дисц «Цифрові 

стратегії ринку») 

2. Гостьова лекція «Від ідеї 

до номінації «Найкращий товар 

року» (Т. Касаткіна) 25.10.24  

https://www.facebook.com/share/p
/15JimUkjqH/  (дисц «Товарна 

https://www.facebook.com/share/v/19Pw82wqFn/
https://www.facebook.com/share/v/19Pw82wqFn/
https://www.facebook.com/share/p/1DfPk1kxPh/
https://www.facebook.com/share/p/1DfPk1kxPh/
https://www.facebook.com/share/p/15JimUkjqH/
https://www.facebook.com/share/p/15JimUkjqH/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

інноваційна політика», «Бренд-

маркетинг») 

3. Гостьова лекція 

«Інструменти диджитал-

маркетингу та їхнє застосування в 

малому та середньому бізнесі» (А. 

Марунчак) 30.10.24. 

https://www.facebook.com/share/p
/18KAhEiC2X/  (дисц «Цифрові 

стратегії ринку», «Стартегічний 

маркетинг») 

4. Комунікативний захід 

«Роль молоді в захисті України», 

МДУ, 11.11.2024. змішаний 

формат, офлайн у науковій 

бібліотеці МДУ, онлайн – 

платформа Google Meet    
5. Лекція «Майбутнє CRM та 
штучного інтелекту . Кар’єрні 
можливості та комерційний 
потенціал» (спікер К. Поповченко) 
20.11.24 
https://www.facebook.com/share/p/1

8dV9GTjPg  (дисц «Цифрові 

стратегії ринку») 

Зустрічч з представниками 

туристичної компанії «Аккорд-

Тур» 

https://www.facebook.com/mdu.to
urism/posts/pfbid02RkaRXJkHA4LpR
56udmhn8LiVz8Eu5HBhWbqhkaiBG
nePnU5CcM3su3DpV7u861J2l 

   2. 

Удосконалення 

наукової 

складової 

освітньої 

програми 

 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Наукові та нуково-методичні 

семінари  кафедри 

 

 

Участь здобувачів у науковому 

семінарі «Про удосконалення 

науково-дослідної роботи 

студентів і застосування сучасних 

інструментів наукового творчого 

пошуку у навчанні» (лютий 2025 

р., доц.  Рібейро-Рамос О.О.).  

https://www.facebook.com/share/p/18KAhEiC2X/
https://www.facebook.com/share/p/18KAhEiC2X/
https://www.facebook.com/share/p/18dV9GTjPg
https://www.facebook.com/share/p/18dV9GTjPg
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid02RkaRXJkHA4LpR56udmhn8LiVz8Eu5HBhWbqhkaiBGnePnU5CcM3su3DpV7u861J2l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid02RkaRXJkHA4LpR56udmhn8LiVz8Eu5HBhWbqhkaiBGnePnU5CcM3su3DpV7u861J2l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid02RkaRXJkHA4LpR56udmhn8LiVz8Eu5HBhWbqhkaiBGnePnU5CcM3su3DpV7u861J2l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid02RkaRXJkHA4LpR56udmhn8LiVz8Eu5HBhWbqhkaiBGnePnU5CcM3su3DpV7u861J2l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Участь здобувачів у науково-

методичному  семінарі 

«Академічна культура та 

доброчесність в освітньому 

процесі» (лист.2024 р.) 

     Проведено засідання 

студентського наукового 

товариства на тему «Дотримання 

академічної доброчесності в 

нукових дослідженнях» 

(22.10.2024; 20.03.2025) 

Проаналізовано результати та 

досягнення здобувачів ОП Туризм, 

запропоновано заходи щодо 

підвищення показників наукової 

роботи студентів 

 

     XVІ Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

Участь викладачів та здобувачів 

кафедри у конференції 26.09.2024 

https://www.facebook.com/mdu.to
urism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6o
d94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeK
dDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl 

     ХХVІІ Підсумкова науково-

практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 

Участь та виступи викладачів 

кафедри на пленарному засіданні 

та на секції «Сучасні проблеми 

маркетингу та туризму» (лютий 

2025) 

https://www.facebook.com/share/p/1

E6QgWvVbQ/. 

     Декада студентської науки – 2025 Робота секції «Актуальні питання 

маркетингу та туризму». За 

результатами роботи конференції 

сформовано збірку тез Дебют: 

Збірник тез доповідей студентів 

навчально-наукового інституту 

управління МДУ за результатами 

участі у Декаді студентської науки 

2025 / За заг. ред. к.політ.н., проф. 

Трофименка М.В.. Київ, 2025.  

  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

Викладачі кафедри 

Стейкхолдери 

 

Підвищення кваліфікації 

викладачів кафедри.  

Участь викладачів кафедри у 

міжнародних проєктах (гарант ОП  

Балабаниць А.В. приймає участь у 

міжнародному проєкті «Жива 

лабораторія кліматичної 

справедливості» в межах програми 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/share/p/1E6QgWvVbQ/
https://www.facebook.com/share/p/1E6QgWvVbQ/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Еразмус+ «Жива лабораторія 

кліматичної справедливості 

https://www.facebook.com/mdu.m
ariupol/posts/pfbid0fD7UtkjVYsXGca
HEqofozPd13nNCn44dMK41hfqcjH
MzpNJZNDNTDKmvXMcC46cTl 
 

Підвищення кваліфікації за 

рахунок участі у відповідних 

програмах, тренінгах, воркшопах: 

- проф. Балабаниць А.В., 

доц. Рібейро-Рамос О.О. прийняли 

участь у  3‒му Міжнародному 

науково-практичному форумі 

«ІНДУСТРІЯ ГОСТИННОСТІ: 

СТАН, ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ 

ТА ПЕРСПЕКТИВИ ГАЛУЗІ В 

УМОВАХ 

ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ТА 

ВІЙСЬКОВИХ ВИКЛИКІВ» 

(23.04.2025 р.) 

- проф. Токарева В.І. 

прийняла участь у 2-му 

Міжнародному науково-

практичному форумі «Індустрія 

гостинності: стан, тенденції 

розвитку та перспективи галузі в 

умовах євроінтеграційних та 

військових викликів» (Львів, 

Україна).  

 

Підвищення мовної компетенції 

викладачів кафедри. 

Звіти викладачів були затверджені 

на засіданнях кафедри (Протоколи 

засідання кафедри № від 5 від 

8.12.2024; № 7 від 19.01.2024) 

   2.Проведення 

заходів сумісно 

із ЗВО України 

Викладачі кафедри 

Стейкголдери 

здобувачі 

Співпраця із ЗВО України, 

налагодження наукових зав’язків  

 

Круглий стіл «ТУРИЗМ І 

ЕКОЛОГІЧНІ ВИКЛИКИ» Участь 

викладачів, здобувачів та 

https://www.facebook.com/mdu.mariupol/posts/pfbid0fD7UtkjVYsXGcaHEqofozPd13nNCn44dMK41hfqcjHMzpNJZNDNTDKmvXMcC46cTl
https://www.facebook.com/mdu.mariupol/posts/pfbid0fD7UtkjVYsXGcaHEqofozPd13nNCn44dMK41hfqcjHMzpNJZNDNTDKmvXMcC46cTl
https://www.facebook.com/mdu.mariupol/posts/pfbid0fD7UtkjVYsXGcaHEqofozPd13nNCn44dMK41hfqcjHMzpNJZNDNTDKmvXMcC46cTl
https://www.facebook.com/mdu.mariupol/posts/pfbid0fD7UtkjVYsXGcaHEqofozPd13nNCn44dMK41hfqcjHMzpNJZNDNTDKmvXMcC46cTl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

із залученням 

стекхолдерів та 

здобувачів. 

 

стейкголтерів кафедри маркетингу 

та туризму, із залученням 

наступних партнерів: кафедра 

раціонального 

природокористування та охорони 

навколишнього середовища МДУ; 
Університет Вітовта Великого 

(Литва),  Луганський національний 

університет імені Тараса Шевченка  

(м. Полтава), Львівський 

національний університет 

природокористування. 

  

 Участь викладачів та здобувачів 

кафедри у науково-дослідних 

конференціях, круглих столах 

симпозіумах ЗВО України. Звіти 

щодо даного напряму зазначено у 

звітах з наукової роботи 

викладачів. Протоколи № 4 від 

12.11.2024 та №5 від 12.12 2024 

  Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів 

вищої освіти 

та 

академічна 

доброчесніст

ь 

 

1.Відповідність 

навчально та 

навчально-

методичного 

забезпечення 

вимогам 

академічної 

доброчесності. 

 

Здобувачі 

Викладачі кафедри 

 

Участь здобувачів та викладачів 

кафедри у Заходах щодо 

академічної доброчесності, 

обговорення результатів на 

засіданнях кафедри  та на 

кураторських годинах. 

 

 Кураторська година. «Поняття та 

принципи академічної 

доброчесності, 02.09.2024 

(протокол №2 від 5.09.2024) 

Засідання СНТ на тему 

«Дотримання академічної 

доброчесності в нукових 

дослідженнях» (22.10.2024; 

20.03.2025) 
Обговорення результатів участі 

здобувачів вищої освіти у 

процедурах внутрішнього 

забезпечення якості МДУ і їх 

залучення до розробки та 

перегляду освітніх програм  

(протокол №4 від 12.11 2024 р.  

Комунікативний захід кафедри 

«Академічна культура та 

доброчесність: крок до 

професійного зростання!» 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

https://www.facebook.com/share/p
/1C3SasHRgW/?mibextid=wwXIfr 

 

Проведення зустрічей зі 

здобувачами щодо питання 

дотримання академічної 

доброчесності. Підписання ними 

відповідних декларацій. 

   2.Визначення 

якості знань 

здобувачів 

Викладачі кафедри 

 

Засідання кафедри за 

результатами зимової сесії та 

підсумкової атестації.  

Протоколи засідання кафедри №5 

від 12.12. 2024; №7 від 12.02.2025) 

Заслухано звіт тьютора ОП 

Маркетинг щодо результатів 

практичної 

підготовки,екзаменаційної сесії та 

звіт голови ЕК (М.Федченка) за 

результатами підсумкової атестації 

(публічний захист кваліфікаційних 

робіт) розроблено рекомендації 

щодо підвищення показників та 

усунення недоліків організації 

підсумкової атестації 

Маркетинг 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Вересень 2024-

квітень 2025 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

 

1.Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП за 

спеціальністю 075 Маркетинг, їх 

порівняльний аналіз (особливості 

та унікальність). 

1.Модернізація освітньої програми 

«Маркетинг», коригування її 

унікальності  шляхом спрямування 

на розвиток дослідницьких 

компетентностей та soft skills через 

участь здобувачів у науково-

практичних заходах кафедри 

маркетингу, зокрема  

у VI Туристичному зльоті 

(27.09.2024), 

https://www.facebook.com/share/p/1

6QZyLruzg/?mibextid=wwXIfr 

 щорічному  конкурсі 

маркетингових ідей (10.04-

23.05.2025) 

https://www.facebook.com/share/p/1

HGYLvVBMj/?mibextid=wwXIfr 

 

2.Удосконалення варіативної 

складової навчальних планів 

https://www.facebook.com/share/p/1C3SasHRgW/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1C3SasHRgW/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16QZyLruzg/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16QZyLruzg/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1HGYLvVBMj/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1HGYLvVBMj/?mibextid=wwXIfr


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

шляхом розширення переліку 

навчальних компонент в каталозі 

вибіркових дисциплін 2024-2025 

року навчання:  

-додано до каталогу вибіркових 

професійних освітніх компонент:  

 «Товарознавство», «Планування 

та прогнозування», «Дизайн і 

мистецтво презентацій», 

«Гейміфікація та ігрові технології в 

маркетингу», «Зелений маркетинг» 

   2.  Аналіз 

результатів 

опитування 

здобувачів 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

 

Доповідь тьютора ОП щодо 

результатів анкетування 

здобувачів 

Терміни проведення для ОП 

Маркетинг ОС Бакалавр 

20.12.2024 р. до 26.01.2025 р. 

Протокол засідання кафедри № 7 

від 12 лютого 2025 р. 

 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

   3.Аналіз 

працевлаштува

ння 

випускників. 

Викладачі кафедри 

Стейкхолдери 

Здобувачі 

 

Засідання кафедри маркетингу та 

туризму 

 

Проведення опитування 

випускників для збору інформації 

щодо їхнього поточного місця 

роботи та посади. 

Розроблено пропозиції щодо 

поліпшення освітніх програм 

навчання та практичної підготовки 

здобувачів. 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

Підписано 1 новий договір про 

проходження практики 

здобувачами ОП Маркетинг  

  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1.Опитування 

фокус-групи 

стейкхолдерів:  

обговорення 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Зустріч із стекхолдерами для 

модернізації ОП 

 

Презентовано Освітню програму, 

проаналізовано пропозиції 

здобувачів та стейкголтерів, 

розроблено пропозиції щодо 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

ініціатив з 

питань 

підвищення 

якості освіти. 

розширення переліку вибіркових 

дисциплін на ОП кафедри  

Протокол розширеного  засідання  

групи забезпечення № 1 від  

20.12.2024 р. 

Протокол  розширеного засідання 

групи забезпечення № 2 від 

13.03.2025 р. 

    Стейкхолдери Анкетування стекхолдерів ОП 

Маркетинг  

Розроблено та проведено 

опитування стейкхолдерів 

«Стекхолдери та роботодавці» 

(анкетування пройшли 

представники 3 підприємства-

партнерів) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1F

AIpQLSff7V0BcZq9CGp93H09b5X

fzLq1vV-

PrLRQDm0c0nRTrkkJuQ/viewform 

    Викладачі 

здобувачі 

Стейкхолдери 

Госпдоговірні науково-дослідні 

роботи 

-Підписано договір на виконання 

науково дослідної роботи на тему 

«Розробка стратегічної 

маркетингової програми 

розвитку підприємства», на 

замовлення «ФОП Марунчак 

Андрій Михайлович»;№ 182/12 від 

12.12.2024 року. Термін виконання 

роботи з 10 лютого 2024 року по 

25 березня 2025 року.  

Протокол засідання кафедри № 4 

від 12 листопада 2024 р. 

 

- Підписано договір на виконання 

науково дослідної роботи на тему 

«Розробка маркетингової 

комунікативної стратегії 

підприємства в умовах сучасних 

викликів»; № 06/01 від 29.01.2025. 

Термін виконання роботи з 20 січня 

2025 року по 20 травня 2025 року.  

Протокол засідання кафедри  № 5 

від 12 грудня 2024 р. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

   2. Виявлення 

нових освітніх 

потреб 

здобувачів в 

умовах 

сучасних 

викликів в 

контексті 

військового 

стану в країні. 

 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Моніторинг ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вибір індивідуальної освітньої 

траєкторії навчання 

 

Протокол розширеного  засідання  

групи забезпечення № 1 від  

20.12.2024 р. 

Протокол  розширеного засідання 

групи забезпечення № 2 від 

13.03.2025 р. 

 

Обґрунтовано зміни в освітній 

складовій ОП і розроблені 

відповідні аркуші змін. 

 

Внесено до ОП Маркетинг ОС 

Бакалавр такі зміни: 

Змінено шифр, найменування 

галузі знань - D Бізнес, 

адміністрування та право;  

Код й найменування спеціальності 

- D 5 Маркетинг 

-Код й найменування відповідної 

деталізованої галузі 

Міжнародної стандартної 

класифікації освіти ISCED – F 

2013 - 0414 Marketing and 

advertising 

Згідно Наказу Міністерства освіти 

і науки України 

№ 1625 від 19.11.2024 «Про 

особливості запровадження змін до 

переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 серпня 2024 року № 

1021» 

 

-Додано освітню компоненту 

«Основи кібербезпеки» (2 сем, 4 

кредити) 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

-Замінено на освітню компоненту 

«Етика бізнесу» (1 сем, 4 кред)  

-Вилучено освітню компоненту 

«Технологія продажів» (2 сем, 5 

кредитів) 

-Вилучено з каталогу вибіркових 

професійних освітню компоненту 

«Етика бізнесу» (1 сем, 4 кред) 

Запровадити зміни ОП з 1 вересня 

2025 року 

 

Зустріч із здобувачами 1 курсу ОП 

Маркетинг ОС Бакалавр щодо 

обговорення та вибору дисциплін 

професійного циклу 

 

https://www.facebook.com/share/p/1

9SPKVJihD/?mibextid=wwXIfr 

   3.Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

 

Викладачі Науковий семінар «Про хід 

підготовки наукових видань 

кафедри відповідно до плану» 

 

Протокол засідання кафедри №5 

від 12 грудня 2024 р 

 

Звіт викладачів щодо навчально-

методичного забезпечення освітніх 

компонент, розроблено 

рекомендації щодо покращення 

забезпечення вибіркових 

дисциплін. 

 

У поточному навчальному році 

розроблено та затверджено 

наступні науково-методичні 

видання: 

- каталог елективних дисциплін 

кафедри маркетингу та туризму 

для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти ОП «Маркетинг» за 

спеціальністю 075 «Маркетинг» 

(Балабаниць А.В., Чуприна О.О., 

Аракелова І.О., Токарева В.І.);  

https://www.facebook.com/share/p/19SPKVJihD/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/19SPKVJihD/?mibextid=wwXIfr


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

- Методичні рекомендації до 

проведення семінарських занять з 

дисципліни «Логістика» для 

здобувачів 

вищої освіти ОПП «Маркетинг» 

галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 

075 

«Маркетинг» освітнього ступеня 

«Бакалавр» (усіх форм навчання). 

- Методичні рекомендації щодо 

виконання та захисту 

кваліфікаційних робіт здобувачами 

ОПП «Маркетинг» 

ОС «Бакалавр» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» 

спеціальності 075 «Маркетинг» 

усіх 

форм навчання/ укл. А.В. 

Балабаниць, О.О. Чуприна, І.О. 

Аракелова, В.І., Токарева. Київ: 

МДУ, 2024. 

 

Аналіз забезпечення навчальними 

матеріалами начального порталу 

MOODLE (робочі програми, 

конспекти лекцій, засоби 

діагностики тощо), підготовка до 

Сертифікації дистанційного курсу 

«Маркетинг послуг» (викладач 

Аракелова І.О.) на начальному 

порталі MOODLE, 2 семестр 2024-

2025 н.р. 

  Навчання і 

викладання 

за освітньою 

програмою. 

 

1. Залучення 

практиків до 

навчального 

процесу 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Гостьові лекції практиків з 

дисциплін ОП 

 

Проведення гостьової лекції до 

Міжнародного дня Маркетологів 

на тему “Від ідеї до номінації 

“Найкращий товар року“ 

(запрошений експерт Касаткіна 

Тетяна), 25 жовтня 2024 р. 

https://www.facebook.com/share/p/1

AUn8CW47M/?mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/1AUn8CW47M/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1AUn8CW47M/?mibextid=wwXIfr


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

Проведення гостьової лекції на 

тему “Інструменти діджитал-

маркетингу та їхнє застосування в 

малому та середньому бізнесі” 

(запрошений експерт Марунчак 

Андрій), 30 жовтня 2024 р. 

https://www.facebook.com/share/p/1

6W3xxHdgk/?mibextid=wwXIfr 

 

Проведення гостьової лекції на 

тему “Майбутнє CRM та штучного 

інтелекту: кар’єрні можливості та 

комерційний потенціал” 

(запрошений експерт Костянтин 

Поповченко), 20 листопада 2024 р. 

https://www.facebook.com/share/p/1

4bwJzPJk5/?mibextid=wwXIfr 

 

Віртуальна екскурсія 

підприємством «Перший 

київський швейний кооператив» в 

рамках практичної підготовки 

здобувачів 

https://www.facebook.com/share/p/1

aKKAurraJ/?mibextid=wwXIfr 

 

Святкування Міжнародного Дня 

рідної мови, організованого 

Vytaunas Magnus University у 

партнерстві з  Transform4Europe 22 

лютого 2025 р. 

https://www.facebook.com/share/p/1

DzqQyCCxC/?mibextid=wwXIfr 

   2. 

Удосконалення 

наукової 

складової 

освітньої 

програми 

 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Проведено засідань 

студентського наукового 

товариства на тему «Нові тренди 

в маркетингу воєного часу» 

(березень 2025) 

 

Проаналізовано результати та 

досягнення здобувачів ОП 

Маркетинг, запропоновано заходи 

щодо підвищення показників 

наукової роботи студентів 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/16W3xxHdgk/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16W3xxHdgk/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1aKKAurraJ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1aKKAurraJ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1DzqQyCCxC/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1DzqQyCCxC/?mibextid=wwXIfr


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Засідання студентського 

наукового 

товариства «Маркетинг і туризм». 

«Дотримання академічної 

доброчесності в наукових 

дослідженнях» 

 

 

 

 

 

Протокол №5 від 12 грудня 2024 

року 

     XVІ Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

Участь викладачів та здобувачів 

кафедри у конференції 26.09.2024 

https://www.facebook.com/share/p/1

6KN4gjhuL/?mibextid=wwXIfr  

 

     ХХVІ Підсумкова науково-

практична конференція 

викладачів Маріупольського 

державного університету 

«Актуальні проблеми науки та 

освіти» 

Участь та виступи викладачів 

кафедри на пленарному засіданні 

та на секції «Сучасні проблеми 

маркетингу та туризму» 20 березня 

2025 р. 

     Декада студентської науки – 2025 Робота секції та формування збірки 

тез секції «Актуальні питання 

маркетингу та туризму» 04.03.2025 

https://www.facebook.com/share/p/1

948SxdhHx/?mibextid=wwXIfr 

  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Викладачі кафедри 

Стейкголдери 

 

Підвищення кваліфікації 

викладачів кафедри. Засідання 

кафедри маркетингу та туризму. 

 

Участь викладачів кафедри у 

міжнародних проєктах, 

підвищення кваліфікації за 

рахунок участі у відповідних 

програмах, тренінгах, воркшопах. 

Підвищення мовної компетенції 

викладачів кафедри. 

Звіти викладачів були затверджені 

на засіданнях кафедри  

 

(Протоколи засідання кафедри № 3 

від 14 жовтня 2024 р.; № 5 від 12 

грудня 2024 р..; №8 від 11 березня 

2025 р.) 

   2.Проведення 

заходів сумісно 

із ЗВО України 

Викладачі кафедри 

Стейкголдери 

здобувачі 

Співпраця із ЗВО України, 

налагодження наукових зав’язків  

 

Договір про співпрацю у складі 

Освітньо-виробничого наукового 

кластеру “Освіта, наука та 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

із залученням 

стекхолдерів та 

здобувачів. 

 

практика для майбутнього”, 

Львівський торговельно-

економічнийуніверситет. 

Протокол засідання кафедри № 4 

від 12 листопада 

2024 р. 

 

Навчально-науковий інститут 

журналістики Київського 

національного університету імені 

Тараса Шевченка, Спілка 

рекламістів України Участь 

здобувачів кафедри у ХІХ 

Українському студентському 

фестивалі реклами та в серії 

майстер-класів в рамках даного 

конкурсу 

https://www.facebook.com/share/p/1

6Bpoi6xyP/?mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/1

5oU7Bv3tr/?mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/1

6HYKGEuZi/?mibextid=wwXIfr 

 

Співорганізація І Міжнародної 

науково-практичної конференції 

студентів та молодих вчених 

«Цифрова економіка: глобальний 

вимір 2025», що проводиться  

в рамках реалізації міжнародного 

проєкту ЕРАЗМУС+ модуль ЖАН 

МОНЕ DEMEU4U «Цифровізація, 

цифрова освіта та міграційні 

процеси: досвід ЄС для України» 

№ 101176312 – DEMEU4U – 

ERASMUS-JMO-2024-HEI-TCH-

RSCH 

https://www.facebook.com/share/p/1

A44r9aarK/?mibextid=wwXIfr 

 

https://www.facebook.com/share/p/16Bpoi6xyP/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16Bpoi6xyP/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/15oU7Bv3tr/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/15oU7Bv3tr/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16HYKGEuZi/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16HYKGEuZi/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1A44r9aarK/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1A44r9aarK/?mibextid=wwXIfr


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Участь викладачів та здобувачів 

кафедри у науково-дослідних 

конференціях, круглих столах 

симпозіумах ЗВО України. Звіти 

щодо даного напряму зазначено у 

звітах з наукової роботи 

викладачів.  

Протокол засідання кафедри № 5 

від 12 грудня 2024 р 

   3. Наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за ОП 

Викладачі Практичний досвід викладачів 

кафедри 

Призначено керівником 

Обслуговуючого кооперативу 

«Канва» доцента кафедри 

маркетингу та туризму Аракелової 

І.О. 07.06.2023 

 

Робота ментором (на умовах 

двостороннього договору) 

Аракелової І.О. в проєктах:   

-Проєкт «Підтрімка економічного 

розвитку жінок та внутрішньо 

переміщених осіб в Україні (SEW 

Ukraine)»  (червень 2021-березень 

2025 рр.) 

 -Програма соціально-економічної 

підтримки та відновлення малого 

бізнесу за підтримки Oxfam Great 

Britain та ГО «Жіночий консорціум 

України» (червень 2023-вересень 

2024 рр) 

     Засідання кафедри маркетингу та 

туризму. 

Обговорення та ухвалення 

рішення про залучення фахівця-

практика для викладання 

навчальних дисциплін ОП 

Маркетинг. 

Протокол засідання кафедри № 8 

від 02 лютого 2024 р.  Залучено до 

викладання навчальних дисциплін 

«digital маркетинг», «Інтернет 

Маркетинг», «Культура ділового 

спілкування» к.держ. упр,  

виконавчого директора ОК 

«Перший київський швейний 

кооператив» Лісютіна А.І. (на 

умовах сумісництва) 

  Контрольні 

заходи, 

1.Відповідність 

навчально та 

Здобувачі 

Викладачі кафедри 

Участь здобувачів та викладачів 

кафедри у Заходах щодо 

Онлайн-курс "АКАДЕМІЧНА 

ДОБРОЧЕСНІСТЬ" (EdEra) 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

оцінювання 

здобувачів 

вищої освіти 

та 

академічна 

доброчесніст

ь 

 

навчально-

методичного 

забезпечення 

вимогам 

академічної 

доброчесності. 

 

 академічної доброчесності, 

обговорення результатів на 

засіданнях кафедри  та на 

кураторських годинах. 

 

https://youtube.com/playlist?list=PL

_zDp5rG6Hqt7743o3K_KWpfr7Ixn

LFzH&si=AbLTuL31Imv78e8l 

https://www.youtube.com/live/uW54

XKCHRGo?si=NItJ5Pnc9GUiDPh4 

 

Кураторська година «Поняття та 

принципи академічної 

Доброчесності (02.09.2024 р.) 

Протокол засідання кафедри № 2 

від 05 вересня 2024 

 

«Академічна культура та 

доброчесність: крок до 

професійного зростання!» 

https://www.facebook.com/share/p/1

C3SasHRgW/?mibextid=wwXIfr 

 

Проведення зустрічей зі 

здобувачами щодо питання 

дотримання академічної 

доброчесності. Підписання ними 

відповідних декларацій.  

   2.Визначення 

якості знань 

здобувачів 

Викладачі кафедри 

 

Засідання кафедри за 

результатами зимової сесії  

Протоколи засідання кафедри 

Протокол засідання кафедри № 

7  від 12 лютого 2025 р. 

Заслухано звіт тьютора ОП 

Маркетинг щодо результатів 

екзаменаційної сесії та розроблено 

рекомендації щодо підвищення 

показників 

Маркетинг 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Вересень 2024-

квітень 2025 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

 

1.Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз існуючої ОП за 

спеціальністю 075 Маркетинг, їх 

порівняльний аналіз (особливості 

та унікальність). 

Адаптація освітньої програми 

«Маркетинг», коригування її 

унікальності  шляхом спрямування 

на розвиток дослідницьких 

компетентностей та soft skills через 

участь здобувачів у науково-

практичних заходах кафедри 

маркетингу та туризму, зокрема у 

ІХ туристичному зльоті 

(27.09.2024),  

https://www.facebook.com/share/p/1C3SasHRgW/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1C3SasHRgW/?mibextid=wwXIfr


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od9

4LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVe

KdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl 

щорічному  конкурсі 

маркетингових ідей (23.05.2025) 

 

https://www.facebook.com/share/p/1

5y9mQa9Wx/ 

   2.  Аналіз 

результатів 

опитування 

здобувачів 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

 

Доповідь тьютора ОП щодо 

результатів анкетування 

здобувачів 

Протокол засідання кафедри №7  

від 12.02.2025 

Сформовано пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

   3.Аналіз 

працевлаштува

ння 

випускників. 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

 

Засідання кафедри маркетингу та 

туризму 

 

Протокол засідання кафедри №4 

від 12.11.2024 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

Підписано нові договори про 

проходження практики 

здобувачами ОП Маркетинг 

  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1.Опитування 

фокус-групи 

стейкхолдерів:  

обговорення 

ініціатив з 

питань 

підвищення 

якості освіти. 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Спільна зустріч з метоюю 

обговорення ОП за участю 

гаранта, групи забезпечення, 

стейкхолдерів та здобувачів 

вищої освіти денної та заочної 

форми навчання для модернізації 

ОП 

Презентовано Освітню програму, 

проаналізовано пропозиції 

здобувачів та стейкхолдерів, 

розроблено пропозиції щодо 

актуалізації освітніх компонент та 

їх відповідності програми 

потребам сучасного ринку праці, 

розширення переліку вибіркових 

дисциплін на ОП кафедри 

(20.12.2024) 

https://www.facebook.com/share/p/1

FnDMredKg/ 

 

    Стейкхолдери Анкетування стекхолдерів ОП 

Маркетинг  

Розроблено та проведено 

опитування стейкхолдерів 

«Стейкхолдери та роботодавці» 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/share/p/15y9mQa9Wx/
https://www.facebook.com/share/p/15y9mQa9Wx/
https://www.facebook.com/share/p/1FnDMredKg/
https://www.facebook.com/share/p/1FnDMredKg/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

(анкетування пройшли 

представники 3 підприємств-

партнерів) 

https://docs.google.com/forms/d/1qy

VW-

haPszzuQENJiaJxXCyxN8ja6bk23_

MQJtRI-R8/edit?ts=6818c022 

    Викладачі 

здобувачі 

Стейкхолдери 

Госпдоговірні науково-дослідні 

роботи 

Підписано договори на виконання 

науково дослідноих робіт на теми: 

-№ 182/12 від 12.12.2024 року. 

Термін виконання роботи з 10 

лютого 2024 року по 25 березня 

2025 року. Тема «Розробка 

стратегічної маркетингової 

програми розвитку підприємства», 

на замовлення «ФОП Марунчак 

Андрій Михайлович» 

(протокол засідання кафедри № 4 

від 12 листопада 2024 р.); 

- № 06/01 від 29.01.2025. Термін 

виконання роботи з 20 січня 2025 

року по 20 травня 2025 року. Тема 

«Розробка маркетингової 

комунікативної стратегії 

підприємства в умовах сучасних 

викликів», на замовлення ТОВ 

«Енерджи Солюшнз», 

(протокол засідання кафедри № 5 

12 грудня 2024 р.); 

- № 33/03 від 12.03.2025. Термін 

виконання роботи з 11 березня 

2025 року по 26 червня 2025 року. 

Тема «Розробка стратегії сталого 

розвитку для підприємства в 

умовах сучасних викликів», на 

замовлення ФОП Жигун Світлана 

Володимирівна,  

(протокол засідання кафедри № 7  

12 лютого 2025 р.) 

 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

   2. Виявлення 

нових освітніх 

потреб 

здобувачів в 

умовах 

сучасних 

викликів в 

контексті 

військового 

стану в країні. 

 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Моніторинг ОП 

 

Відповідно до Наказу Міністерства 

освіти і науки України № 1625 від 

19.11.2024 «Про особливості 

запровадження змін до переліку 

галузей знань і спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 серпня 2024 року № 

1021» 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/

z1833-24: 

Змінено: 

- шифр, найменування галузі знань 

- D Бізнес, адміністрування та 

право 

-Код й найменування спеціальності 

-  

D 5 Маркетинг 

-Код й найменування відповідної 

деталізованої галузі Міжнародної 

стандартної класифікації освіти 

ISCED – F 2013 -  0414 Marketing 

and advertising 

 

Враховуючи рекомендації 

стейкхолдерів, здобувачів та 

потреби сучасного ринку, до ОП 

внесено наступні зміни Засідання 

кафедри маркетингу та туризму № 

9 від 11.04.2025 р., Протокол  

розширеного засідання групи 

забезпечення № 2 від 13.03.2025 р.; 

:-додано освітню компоненту 

(обов’язкова професійна) 

«Рекламний менеджмент» 

(Протокол розширеного  засідання  

групи забезпечення № 1 від  

20.12.2024 р.); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1833-24
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1833-24


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

-змінено  освітні компоненти 

(обов’язкові професійні) – 

«Маркетинг відносин» (2 сем 4 

кред.), «Бренд маркетинг» (1 сем.), 

«Маркетинговий менеджмент» (4 

кред.) ; 

-змінено назву дисципліни 

«Товарна інноваційна політика» на 

«Управління інноваційною 

діяльністю підприємства»; 

- Вилучено  освітню компоненту 

«SMM та копірайтинг»  з ОП 

(вибіркові професійні); 

-Додано до каталогу вибіркових 

професійних освітніх компонент: 

Маркетинг територій;  

Міжнародний маркетинг; 

Маркетинг в умовах сталого 

розвитку; Маркетинг 

інклюзивного досвіду; CSR і 

соціально-етичний маркетинг в 

бізнесі; Креативний  маркетинг; 

Управління стартапами; 

- анесено зміни до структурно-

логічної схеми освітніх 

компонентів;  відповідно до нового 

переліку дисциплін; 

внесено зміни до Матриці 

відповідності визначених 

результатів навчання, 

компетентностей та освітніх 

компонентів обов’язкової 

підготовки у зв’язку із 

запровадженням нових дисциплін 

 

   3.Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

Викладачі Наукові семінари:  

-«Про хід підготовки наукових 

видань кафедри відповідно до 

плану» (квітень 2025, Рібейро 

Рамос О.О.); 

Звіт викладачів щодо навчально-

методичного забезпечення освітніх 

компонент, розроблено 

рекомендації щодо покращення 

забезпечення вибіркових 

дисциплін. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

 

- «Про зв’язки наукових 

досліджень  і методичних знань у 

самоосвітній підготовці 

викладачів кафедри маркетингу 

та туризму (квітень 2025 р., 

Чуприна О.О.) 

 

У поточному навчальному році 

розроблено та затверджено 

наступні науково-методичні 

видання: 

- Туристично-рекреаційний 

потенціал Приазов’я: стан, 

виклики, стратегічні орієнтири, 

монографія / А.В. Балабаниць, 

М.О. Горбашевська, В.М. Мацука 

та ін.; за заг. ред. А.В. Балабаниць. 

– Київ : МДУ, 2024. – 371 .с 

https://www.facebook.com/share/v/1

9Pw82wqFn/.  

 

Аналіз забезпечення навчальними 

матеріалами начального порталу 

MOODLE (робочі програми, 

конспекти лекцій, засоби 

діагностики тощо) 

  Навчання і 

викладання 

за освітньою 

програмою. 

 

1. Залучення 

практиків до 

навчального 

процесу 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Гостьові лекції практиків з 

дисциплін ОП 

 

Проведення гостьових лекцій:  

6.  Гостьова лекція «CRM 

системи у туристичному бізнесі» 

(М. Федченко) 21.10.24 

https://www.facebook.com/share/p/1

DfPk1kxPh/  (дисц «Цифрові 

стратегії ринку») 

7. Гостьова лекція «Від ідеї 

до номінації «Найкращий товар 

року» (Т. Касаткіна) 25.10.24  

https://www.facebook.com/share/p/1

5JimUkjqH/  (дисц «Товарна 

інноваційна політика», «Бренд-

маркетинг») 

8. Гостьова лекція 

«Інструменти діджитал-

маркетингу та їхнє застосування в 

малому та середньому бізнесі» (А. 

Марунчак) 30.10.24. 

https://www.facebook.com/share/p/1

8KAhEiC2X/  (дисц «Цифрові 

https://www.facebook.com/share/v/19Pw82wqFn/
https://www.facebook.com/share/v/19Pw82wqFn/
https://www.facebook.com/share/p/1DfPk1kxPh/
https://www.facebook.com/share/p/1DfPk1kxPh/
https://www.facebook.com/share/p/15JimUkjqH/
https://www.facebook.com/share/p/15JimUkjqH/
https://www.facebook.com/share/p/18KAhEiC2X/
https://www.facebook.com/share/p/18KAhEiC2X/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

стратегії ринку», «Стартегічний 

маркетинг») 

9. Комунікативний захід 

«Роль молоді в захисті України», 

МДУ, 11.11.2024. змішаний 

формат, офлайн у науковій 

бібліотеці МДУ, онлайн – 

платформа Google Meet    

Лекція «Майбутнє CRM та 

штучного інтелекту . Кар’єрні 

можливості та комерційний 

потенціал» (спікер К. Поповченко) 

20.11.24 

https://www.facebook.com/share/p/1

8dV9GTjPg  (дисц «Цифрові 

стратегії ринку») 

   2. 

Удосконалення 

наукової 

складової 

освітньої 

програми 

 

Викладачі кафедри 

Здобувачі 

Стейкхолдери 

Проведено засідання 

студентського наукового 

товариства на тему «Дотримання 

академічної доброчесності в 

нукових дослідженнях» 

(22.10.2024; 20.03.2025) 

 

Методичний семінар 

«Академічна культура та 

доброчесність в освітньому 

процесі» (листопад 2024 Рібейро 

Рамос О.О.) 

 

Науковий семінар «Про 

удосконалення науково-дослідної 

роботи студентів і застосування 

сучасних інструментів наукового 

творчого пошуку у навчанні 

(грудень 2024 Рібейро Рамос 

О.О.) 

Проаналізовано результати та 

досягнення здобувачів ОП 

Маркетинг, запропоновано заходи 

щодо підвищення показників 

наукової роботи студентів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

запропоновано заходи щодо 

дотримання академічної культури 

та доброчесності в науковій 

діяльності 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/18dV9GTjPg
https://www.facebook.com/share/p/18dV9GTjPg


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

запропоновано заходи щодо 

підвищення показників наукової 

роботи студентів та застосування 

сучасних інструментів наукового 

творчого пошуку і 

 

     XVІ Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

Участь викладачів та здобувачів 

кафедри у конференції 26.09.2024 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od9

4LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVe

KdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl 

 

     ХХVІІ Підсумкова науково-

практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 

Участь та виступи викладачів 

кафедри на пленарному засіданні 

та на секції «Сучасні проблеми 

маркетингу та туризму» (лютий 

2025) 

https://www.facebook.com/share/p/1

E6QgWvVbQ/. 

     Декада студентської науки – 2025 Робота секції «Актуальні питання 

маркетингу та туризму». За 

результатами роботи конференції 

сформовано збірку тез Дебют: 

Збірник тез доповідей студентів 

навчально-наукового інституту 

управління МДУ за результатами 

участі у Декаді студентської науки 

2025 / За заг. ред. к.політ.н., проф. 

Трофименка М.В.. Київ, 2025.  

  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Викладачі кафедри 

Стейкголдери 

 

Підвищення кваліфікації 

викладачів кафедри. Засідання 

кафедри маркетингу та туризму. 

 

Участь викладачів кафедри у 

міжнародних проєктах, 

підвищення кваліфікації за 

рахунок участі у відповідних 

програмах, тренінгах, воркшопах. 

Підвищення мовної компетенції 

викладачів кафедри. 

Звіти викладачів були затверджені 

на засіданнях кафедри (Протоколи 

засідання кафедри № 3 від 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/share/p/1E6QgWvVbQ/
https://www.facebook.com/share/p/1E6QgWvVbQ/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

14.10.2024; № 5 від 12.12.2024; №9 

від 11.04.2025) 

 

 

   2.Проведення 

заходів сумісно 

із ЗВО України 

із залученням 

стекхолтерів та 

здобувачів. 

 

Викладачі кафедри 

Стейкголдери 

здобувачі 

Співпраця із ЗВО України, 

налагодження наукових зав’язків  

 

Договір про співпрацю у складі 

Освітньо-виробничого наукового 

кластеру “Освіта, наука та 

практика для майбутнього”, 

Львівський торговельно-

економічний університет. 

(протокол № 4 від 12 листопада 

2024 р.  

  

Круглий стіл на тему «Туризм і 

екологічні виклики» у рамках 

міжнародного проєкту «Жива 

лабораторія кліматичної 

справедливості» (CJLL) за 

фінансової підтримки 

Європейської комісії в рамках 

програми Erasmus+. (22.04.2025); 

https://www.facebook.com/share/p/1

BrGKdTW1g/ 

 

XVI Всеукраїнська науково-

практичної конференція «Сучасні 

технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(26.09.2024) 

проведення VI Туристичного 

зльоту (27.09.2024) 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od9

4LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVe

KdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl 

 

Міжуніверситетський конкурс 

маркетингових ідей (23.05.2025) 

https://www.facebook.com/share/p/1BrGKdTW1g/
https://www.facebook.com/share/p/1BrGKdTW1g/
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid03HVgynqkRjyX6od94LMnM8Mf5oFcLyvfPzULFwFfVeKdDeBnq29BTYFdvNY8eHWCl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

https://www.facebook.com/share/p/1

5y9mQa9Wx/ 

 

Участь викладачів та здобувачів 

кафедри у науково-дослідних 

конференціях, круглих столах 

симпозіумах ЗВО України. Звіти 

щодо даного напряму зазначено у 

звітах з наукової роботи 

викладачів. Протоколи № 4 від 

12.11.2024 та №5 від 12.12 2024 

   3. Наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за ОП 

Викладачі Практичний досвід викладачів 

кафедри 

Виконання функцій керівника 

Обслуговуючого кооперативу 

«Канва» доцентом кафедри 

маркетингу та туризму Аракелової 

І.О 

 

Робота ментором (на умовах 

двостороннього договору) 

Аракелової І.О. в проєктах:   

-Проєкт «Підтрімка економічного 

розвитку жінок та внутрішньо 

переміщених осіб в Україні (SEW 

Ukraine)»  (червень 2021-

теперешній час) 

     Засідання кафедри маркетингу та 

туризму. 

Обговорення та ухвалення 

рішення про залучення фахівця-

практика для викладання 

навчальних дисциплін ОП 

Маркетинг. 

Протокол засідання кафедри №1 

від 29.08.2024   

Залучено до викладання 

навчальних дисциплін к.держ. упр,  

виконавчого директора ОК 

«Перший київський швейний 

кооператив» Лісютіна А.І. (на 

умовах сумісництва) 

  Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів 

вищої освіти 

та 

1.Відповідність 

навчально та 

навчально-

методичного 

забезпечення 

вимогам 

Здобувачі 

Викладачі кафедри 

 

Участь здобувачів та викладачів 

кафедри у Заходах щодо 

академічної доброчесності, 

обговорення результатів на 

засіданнях кафедри  та на 

кураторських годинах. 

 

 Кураторська година. «Поняття та 

принципи академічної 

доброчесності, 02.09.2024 

(протокол №2 від 5.09.2024) 

 

Зпсідання СНТ на тему 

«Дотримання академічної 

https://www.facebook.com/share/p/15y9mQa9Wx/
https://www.facebook.com/share/p/15y9mQa9Wx/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

академічна 

доброчесніст

ь 

 

академічної 

доброчесності. 

 

доброчесності в нукових 

дослідженнях» (22.10.2024; 

20.03.2025) 

 

Обговорення результатів участі 

здобувачів вищої освіти у 

процедурах внутрішнього 

забезпечення якості МДУ і їх 

залучення до розробки та 

перегляду освітніх програм  

(протокол №4 від 12.11 2024 р.  

 

Проведення зустрічей зі 

здобувачами щодо питання 

дотримання академічної 

доброчесності. Підписання ними 

відповідних декларацій. 

   2.Визначення 

якості знань 

здобувачів 

Викладачі кафедри 

 

Засідання кафедри за 

результатами зимової сесії та 

підсумкової атестації.  

Протоколи засідання кафедри №5 

від 12.12. 2024; №7 від 12.02.2025) 

Заслухано звіт тьютора ОП 

Маркетинг щодо результатів 

практичної 

підготовки,екзаменаційної сесії та 

звіт голови ЕК (Д.Єсьмана) за 

результатами підсумкової атестації 

(публічний захист кваліфікаційних 

робіт) розроблено рекомендації 

щодо підвищення показників та 

усунення недоліків організації 

підсумкової атестації 

Кафедра публічного управління та адміністрування 

Публічне 

управління та 

адміністрування 
Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Лютий 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Викладачі кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування. 
Здобувачі ОП 

Публічне 

управління та 

адміністрування 

Розробка методичних 

рекомендації щодо виконання та 

захисту кваліфікаційних робіт  

Затвердження тем 

кваліфікаційних робіт та 

наукових керівників.  

 

 

 

 

1. Затвердження методичних 

рекомендації щодо виконання та 

захисту кваліфікаційних робіт  

 

 

 

 

 

 

 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

Листопад 2025 
 

 

 

 

 

 

Березень 2025 
 

 

 

 

 

 

 

Березень 2024 

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП)  

Наявність 

актуальної 

інформації 

про ОП у 

вільному 

доступі на 

офіційній 

сторінці 

МДУ, 

факультетів, 

кафедр 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

(на базі МДУ 

або у 

співпраці з 

іншими) 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов.  

 

 

 

 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 
 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування. 
 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування: 

Зелінська М.І., 

Верительник С.М. 

 

 

 

Оновлення сторінки кафедри на 

сайті МДУ та оновлення сторінки 

ОП 

 

 

 

 

 

 

Підвищення мовної 
компетентності 

 

 

 

 

2.https://mu.edu.ua/departments/kafe

dra-publichnogo-upravlinnya-ta-

administruvannya 
https://mu.edu.ua/educational-

programs/publichne-upravlinnya-ta-

administruvannya  
 

 

 

 

3. Сертифікати про підвищення 

кваліфікації  
 

 

 

 

 

 

4. Освітня програма «Публічне 

управління та адміністрування» 

першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти повністю оновлена та 

пройшла процедуру  акредитації у 

березні 2024 р. 

«Публічне 

управління та 

адміністрування

» 
Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 2024- 

квітень 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 
 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 
 

 

 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 
 

2. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості 

освіти 
 

 

Здобувачі вищої 

освіти 
  
Викладачі кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування 
 

Роботодавці 
 

 

 

 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 281 

«Публічне управління та 

адміністрування» за ОП 

«Публічне управління та 

адміністрування»; 
 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм 
3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

1. Провести оновлення робочих 

програм навчальних дисциплін 
2. Почати готовити сілабуси 

навчальних дисциплін 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mu.edu.ua/educational-programs/publichne-upravlinnya-ta-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/publichne-upravlinnya-ta-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/publichne-upravlinnya-ta-administruvannya


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

вересень 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Листопад 2024 
 

 

 

 

 

 

 

Листопад 2024 

— березень 2025 

 

 

 

 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП)  

Наявність 

актуальної 

інформації 

про ОП у 

вільному 

доступі на 

офіційній 

сторінці 

МДУ, 

факультетів, 

кафедр 

 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

(на базі МДУ 

або у 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов.  

 

 

 

 

 

1. Перегляд 
інформації на 
сайті та її 
коригування за 
необхідності 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування. 
 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування: 

Чечель А.О., 

Зелінська М.І. 

навчальних дисциплін ОП 

(листопад 2024р. - квітень 2025 р.) 
Розробка методичних 

рекомендації щодо виконання та 

захисту кваліфікаційних робіт, 

підсумкової атестації, 

проходження практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оновлення сторінки кафедри на 

сайті МДУ та оновлення сторінки 

ОП 

 

 

 

 

 

Підвищення мовної 

компетентності викладачів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Затвердження методичних 

рекомендації щодо виконання та 

захисту кваліфікаційних робіт, 

підсумкової атестації, 

проходження практики 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.https://mu.edu.ua/departments/kafe

dra-publichnogo-upravlinnya-ta-

administruvannya 
https://mu.edu.ua/educational-

programs/puta-mag  
 
 
 
5. Сертифікати про підвищення 

кваліфікації  

https://mu.edu.ua/departments/kafedra-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya
https://mu.edu.ua/departments/kafedra-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya
https://mu.edu.ua/departments/kafedra-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/puta-mag
https://mu.edu.ua/educational-programs/puta-mag


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

співпраці з 

іншими) 

«Менеджмент 

міжнародних 

інфраструктурни

х проєктів» 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

ОП була 

створена в 2023 

році і у вересні 

2023 року 

розпочала свою 

роботу 

вересень 2024- 

квітень 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Листопад 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Листопад 2024 

— березень 2025 

 

 

 

 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наявність 

актуальної 

інформації 

про ОП у 

вільному 

доступі на 

офіційній 

сторінці 

МДУ, 

факультетів, 

кафедр 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

(на базі МДУ 

або у 

співпраці з 

іншими) 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

2. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри 

 

Роботодавці 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування. 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування:  

Зелінська М.І., 

Верительник С.М. 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 073 

«Менеджмент» за ОП 

«Менеджмент міжнародних 

інфраструктурних проєктів»; 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм 

 3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2024 р.) 

Оновлення сторінки кафедри на 

сайті МДУ та оновлення сторінки 

ОП 

 

 

 

 

 

 

Підвищення мовної 

компетентності 

1. Провести оновлення робочих 

програм навчальних дисциплін 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.https://mu.edu.ua/departments/kafe

dra-publichnogo-upravlinnya-ta-

administruvannya 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/menedzhment-

mizhnarodnih-infrastrukturnih-

proyektiv 

 

 

3. Сертифікати про підвищення 

кваліфікації  

https://mu.edu.ua/departments/kafedra-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya
https://mu.edu.ua/departments/kafedra-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya
https://mu.edu.ua/departments/kafedra-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

«Публічне 

управління та 

адмініструванн

я» 

третій (доктор 

філософії) 

рівень 

вересень 2024- 

квітень 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Листопад 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Листопад 2024 

— березень 

2025 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів 

вищої 

освіти; 

Критерій 

2. Структура 

та зміст ОП 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наявність 

актуальної 

інформації 

про ОП у 

вільному 

доступі на 

офіційній 

сторінці 

МДУ, 

факультетів, 

кафедр 

Постійний 

професійни

й розвиток 

(підвищення 

кваліфікації

) викладачів 

(на базі 

1. 

Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  

- виявлення 

нових 

освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні. 

3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

 4. Аналіз 

відповідності 

ОП 

необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти 

1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі 

кафедри  

 

Роботодавці 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі 

кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування. 

 

 

 

 

 

Викладачі 

кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування: 

Зелінська М.І., 

Верительник 

С.М. 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності 

ОП, подібних до програми 

підготовки бакалаврів 

спеціальності 281 «Публічне 

управління та адміністрування» 

за ОП «Публічне управління та 

адміністрування»; 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації назви ОП (березень 

2025 р.) з подальшим 

обговоренням на засіданні 

кафедри публічного управління 

та адміністрування; 

  

 

Оновлення сторінки кафедри на 

сайті МДУ та оновлення 

сторінки ОП 

 

 

 

 

Підвищення мовної 

компетентності 

1. Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої 

програми через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

професійної підготовки 

здобувачів третього рівня освіти. 

 

Протокол засідання кафедри 

публічного управління та 

адміністрування «07» лютого 

2025 року №9  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.https://mu.edu.ua/departments/kaf

edra-publichnogo-upravlinnya-ta-

administruvannya 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/puta-phd 

 

 

3. Сертифікати про підвищення 

кваліфікації  

https://mu.edu.ua/departments/kafedra-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya
https://mu.edu.ua/departments/kafedra-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya
https://mu.edu.ua/departments/kafedra-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

за 

необхідності 

Кафедра менеджменту та фінансів 

Менеджмент 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Листопад  

2024 – Лютий  

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадрове 

забезпечення 

на ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 
 

Викладачі кафедри 

 

Мацука В.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Горбашевська 

М.О. 

Курси підвищення кваліфікації 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.Підвищення кваліфікації за 

професійною програмою 

"Інклюзивне лідерство в системі 

вищої освіти через культурну 

імерсію" з 01 листопада 2024 р. до 

8 листопада 2024 р. (30 год / 1 кр 

ECTS), сертифікат 

№СТ26593428/1327-24. 

Маріупольський державний 

університет, м. Київ 

2. Підвищення кваліфікації за 

програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 

викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ECTS) з 1 

листопада 2024 по 28 лютого 2025 

(Сертифікат, реєстраційний  

№СТ26593428/0008-25). МДУ. 

Київ 

Сертифікат підвищення 

кваліфікації №СТ26593428/006-24 

За програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 

викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ЄКТС) 

06.11.2023-29.02.2024 

 Січень 2025 

 

 

 

 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальної 

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі 

 

 

 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів.  

Розглянуто питання «Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

Вересень 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Січень 2025 

дисципліни 

викладачем 

 

 

 

 

 

 

2.  Аналіз 

наукового 

рівня 

здобувачів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  Аналіз 

результатів 

випуску 

магістрів 

 

 

 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі 

кафедри, 

стейкголдери 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

дисциплін МДУ» здобувачів 

вищої світи спеціальності 

073«Менеджмент»» 

 

XVІ Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(26.09.2024). 

https://www.facebook.com/mdu.t
ourism/posts/1111868147397920?
locale=ru_RU 

 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

вищої освіти. Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р.   

 

 

Удосконалення наукової складової 

освітньої програми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розроблено пропозиції щодо 

покращення практичної підготовки 

випускників.  Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р. 

 

 Грудень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

 

 

 

 

Гарант ОП,  

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкголдерами 

ОП «Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Бакалавр»  

(Миценко Іван,  Кічігін Андрій), 

гарантом та викладачами, 

здобувачами та випускниками. 

https://www.facebook.com/perma
link.php?story_fbid=550221937913
041&id=100087757196345&locale
=ru_RU 

 

 

 

Розроблено наступні пропозиції:  

поглибити освітні компоненти 

загального циклу, які інтегрують 

галузевий аспект спеціальності з 

урахуванням сучасних тенденцій 

діджиталізації; розширити 

можливості наукової компоненти 

навчання аспірантів та магістрів, 

активізуючи їхню участь у 

конференціях, воркшопах, 

конкурсах стартапів та бізнес-

проектів для апробації результатів 

досліджень;  активізувати 

діяльність щодо пошуку та 

залучення грантів, посилюючи 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Аналіз 

практичної 

складової ОП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розглянуто питання щодо 

організації практичної підготовки 

ЗВО 

комунікацію з міжнародними та 

національними грантодавцями, а 

також участь у профільних 

заходах, таких як семінари та 

тренінги з підготовки грантових 

заявок;  запровадити елементи 

дуальної освіти, що сприятиме 

підвищенню якості професійної 

підготовки, забезпечуючи 

студентам можливість здобувати 

реальний досвід роботи за фахом 

ще під час навчання 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 5 від 03.12.2024 

 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

 Листопад 2024 Доступ до ОП 1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Гарант ОП 

(Горбашевська 

М.О.) 

Перегляд сторінки ОП 

https://mu.edu.ua/educational-
programs/menedzhment-
organizaciy-i-administruvannya  

Наявність актуальної інформації 

про ОП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

 Вересень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

Горбашевська 

М.О. 

Мацука В.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розробка РП з ОК, програм 

практик 

 

 

 

 

 

 

 

Затверджено РП, програми 

практик  (для студентів ОПП 

«Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Бакалавр» 

галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 

073 «Менеджмент» усіх форм 

навчання).  
Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

 Вересень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Горбашевська 

М.О. 

Мацука В.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розробка РП з ОК, програм 

практик 

 

 

 

 

 

 

 

Затверджено РП, програми 

практик  (для студентів ОПП 

«Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Бакалавр» 

галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 

073 «Менеджмент» усіх форм 

навчання).  
Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

Облік і 

оподаткування 

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень вищої 

освіти 

Серпень 2024 

 

Жовтень 2024- 

Травень 2025 

 

Листопад  

2024 - 

Квітень 

2025 

 

 

 2. Професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

науково- 

педагогічних 

працівників, 

які   
забезпечують 

реалізацію 

освітніх 

компонентів, 

передбачених 

освітньою 

програмою 071 

«Облік і 

оподаткування

» першого 

(бакалаврськог

о) рівня вищої 

освіти.  

Шендригоренко 

М.Т.,  

Шевченко Л.Я. 

 

Курси підвищення кваліфікації. 

 

Підвищення кваліфікації: 

1.Training Management 

Consultancy: the Experience of the 

EU (90 h / 3 cr ECTS) 

run by Reinoha Consulting from 22 

July 2024 to 16 August 2024. 

CERTIFICATE OF 

PARTICIPATION 16 August 2024. 

2. Курси підвищення кваліфікації 

за програмою «Використання 

можливостей штучного інтелекту у 

викладанні» обсягом 150 годин (5 

кредитів ECTS) з жовтня 2024 по  

травень 2025.      

3. Курси підвищення кваліфікації 

за програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ECTS) з       

01 листопада 2024 по 28 лютого 

2025. Сертифікат № 

СТ26593428/0016-25 від 28.02.2025 

р. 

 Грудень 2024 

 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

стейкхолдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП. 

 

Гарант ОП,  

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкхолдери 

 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкхолдерами 

ОП «Облік і оподаткування» ОС 

«Бакалавр», гарантом ОП та 

викладачами, здобувачами й 

випускниками. 

У зустрічі приймали участь 

запрошені зовнішні 

стейкхолдери:  

1. Володимир КОТКОВСЬКИЙ, 

доктор економічних наук, 

професор, завідувач кафедри 

соціально-політичних та 

економічних дисциплін 

Криворізького факультету 

Національного університету                              

«Одеська юридична академія».                               

. 

2. Юрій ҐУДЗЬ, доктор 

економічних наук, професор, 

проректор з науки Європейського 

університету, м. Київ. 

3. Олена НЄІЗВЄСТНА, 

кандидат економічних наук, 

доцент, в.о. завідувача кафедри 

фінансів і бухгалтерського обліку 

Державного 

університету економіки і 

технологій.              . 

4. Олена ПОГРІБНА, кандидат 

економічних наук, доцент, 

провідний економіст 

Комунального підприємства 

«Світоч» м. Київ. 

За результатами обговорення 

узгоджено такі пропозиції щодо 

вдосконалення ОПП: 

1. Забезпечити логічну 

послідовність викладання 

навчальних дисциплін шляхом 

формування інтегрованого підходу 

до вивчення здобувачами вищої 

освіти обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування, що 

сприятиме досягненню цілей 

освітньої програми та очікуваних 

результатів навчання. 

2. Рекомендувати поглиблення 

фундаментальних знань здобувачів 

вищої освіти з фінансового обліку 

(в розрізі активів і пасивів) та 

управлінського обліку з метою 

розширення їхнього 

інтелектуального потенціалу. 

3. Посилити практичну підготовку 

здобувачів вищої освіти шляхом 
розширення мережі баз практики 

на основі нових договорів із 

підприємствами, установами та 

організаціями різних секторів 

економіки.  

4. Оновити зміст і методичне 

забезпечення освітніх 

компонентів, зокрема передбачити 

включення актуальних кейсів за 

чинним законодавством та 

Міжнародними стандартами 

фінансової звітності (МСФЗ). 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

5. Ірина ЗГАРА, депутат 

Маріупольської районної ради,                                                                                                                                                     

Директор Приватного 

підприємства "Кінний завод 

"Мілленніум". 

6. Ольга ДУБОВКА, бухгалтер 

селянського (фермерського) 

господарства «Прилуки». м. 

Кривий Ріг. 

7. Валентина БОЙКО, бухгалтер 

відділу організаціі оплати праці 

Головного управління 

національноі поліціі міста Києва.  

 

Посилання на зустріч: 

https://us05web.zoom.us/j/8226687

6730?pwd=qFeaz08r9KW2heP2mr

NHcKB1VT6koh.1 

Идентификатор конференции: 

822 6687 6730 

Код доступа: 4xshmk 

 

5. Удосконалити механізми 

зворотного зв'язку з 

роботодавцями та випускниками, 

зокрема  шляхом щорічного 

оновлення переліку професійних 

компетентностей відповідно до 

актуальних вимог ринку праці. 

6. Розширити практику 

впровадження англомовних 

дисциплін у навчальний процес для 

формування у здобувачів вищої 

освіти фахової термінологічної 

компетентності, розвитку навичок 

професійної комунікації 

англійською мовою та підвищення 

їхньої конкурентоспроможності на 

міжнародному ринку праці. 

7. Сприяти розвитку у здобувачів 

вищої освіти soft skills, зокрема 

критичного мислення, етичної 

відповідальності, командної 

роботи, презентаційних і цифрових 

навичок через активне 

застосування інтерактивних 

методів навчання, проєктної 

діяльності та публічних виступів. 

 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

№ 7 від 14.01.2025 

 
 

Грудень 2024  2. Аналіз 

практичної 

складової ОП. 

Гарант ОП,  

викладачі кафедри 

Розгляд питання щодо організації 

практичної підготовки ЗВО. 

За результатами обговорення 

розроблено пропозиції щодо 

вдосконалення практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти 

спец. 071 «Облік і оподаткуваня» 

першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти: 

1. Оновити методичне 

забезпечення навчальної та 

виробничої практик здобувачів 2–4 

курсів із урахуванням оновлених 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

програмних результатів навчання, 

що відповідають сучасним 

вимогам освітньо-професійної 

програми та профілю 

компетентностей. 

2. Розширити перелік баз 

практики шляхом укладання нових 

договорів із суб’єктами 

господарювання, зокрема з 

підприємствами малого та 

середнього бізнесу, та 

аудиторськими фірмами, що 

дозволить забезпечити 

варіативність і практичну 

спрямованість професійної 

підготовки. 

3. Інтегрувати результати 

практичної підготовки в освітній 

процес, зокрема через презентацію 

звітів, рефлексивне обговорення 

досвіду студентів на семінарах. 

 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

№ 6 від 20.12.2024 

 Січень 2025 

 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

викладачем. 

 

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі 

кафедри 

менеджменту та 

фінансів. 

 

Розгляд та обговорення питання 

«Про результати анкетування 

“Якість викладання навчальних 

дисциплін МДУ” здобувачів 

вищої освіти спеціальності 071 

“Облік і оподаткування”». 

Розроблено та подано на розгляд 

пропозиції щодо внесення змін до 

освітньої програми, які 

передбачають: 

– оновлення змісту вибіркових 

освітніх компонент фахової 

підготовки відповідно до сучасних 

вимог ринку праці та професійних 

стандартів; 

– удосконалення змісту 

навчальних дисциплін з 

урахуванням побажань здобувачів 

вищої освіти та результатів 

анкетування. 

 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів №8 від 

24.01.2025 

 Листопад 2024 Доступ до ОП 

071 «Облік і 

оподаткуванн

я» першого 

(бакалаврськ

ого) рівня 

вищої освіти  

 

Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності. 

Гарант ОП Моніторинг інформації, 

розміщеної на офіційній сторінці 

освітньої програми 071 «Облік і 

оподаткування» першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти, що функціонує на сайті 

Маріупольського державного 

університету за посиланням: 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/oio 

 

За результатами моніторингу з 

метою забезпечення достовірності, 

актуальності та відповідності 

змісту сторінки вимогам 

стандартів вищої освіти та запитам 

стейкхолдерів: 

внесено коригування, пов’язані зі 

змінами у структурі освітньої 

програми, а також уточнено 

формулювання компетентностей і 

результатів навчання. 

 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів №4 від 

22.11.2024    

 Грудень 2024 Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Шевченко Л.Я.,  

Шендригоренко 

М.Т. 

 

Рекомендація до видання   

електронного навчального 

посібника «Фінансовий облік 

активів і пасивів» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розробка методичних 

рекомендацій з освітніх 

компонент. 

Рекомендовано електронний 

навчальний посібник «Фінансовий 

облік активів і пасивів» к.е.н., 

доцента кафедри менеджменту та 

фінансів Шевченко Л.Я. та к.е.н., 

доцента кафедри менеджменту та 

фінансів Шендригоренко М.Т. до 

розгляду та затвердження РЯВО 

навчально-наукового інституту 

МДУ. 

(Фінансовий облік активів і пасивів 

[Текст]: навч. посібник. 2-ге вид., 

допов. та оновл. Київ: МДУ, 2024. 

226 с.) 

 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

№ 6 від 20.12.2024 

Рішення РЯВО від 31.01.2025. 

Протокол № 3. 

 Листопад 2024 

 

  Шендригоренко 

М.Т.,  

Шевченко Л.Я.,  

 Затверджено Програму 

підсумкової атестації з «Обліку і 

оподаткування» для здобувачів 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Коверза В.С.,  

Тарасенко О.Ю. 

 

вищої освіти  ОПП «Облік і 

оподаткування» ОС «Бакалавр» 

галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 

071 «Облік і оподаткування» усіх 

форм навчання/ укл.              М.Т. 

Шендригоренко, Л.Я. Шевченко, 

В.С. Коверза, Тарасенко О.Ю. 

Київ: МДУ, 2024. 57 с. 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 4 від 22.11.2024 

Облік і 

оподаткування 

 

Другий 

(магістерський) 

рівень вищої 

освіти 

Вересень  

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП. 

 

 

 

Викладачі кафедри 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів № 1 від 

04.09.2024      

Ухвалили: забезпечити 

реалізацію освітніх компонентів, 

передбачених освітньою 

програмою 071 «Облік і 

оподаткування» другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти  

науково-педагогічними 

працівниками, які  відповідність 

вимогам чинних Ліцензійних 

умов та мають практичний досвід 

роботи за фахом.  

Проведено контрольні заходи та 

надано на затвердження кафедрою 

менеджменту та фінансів таблиці 

відповідності вимогам  чинних 

Ліцензійних умов, викладачів,  що 

забезпечують освітній процес за 

даною ОП. 

 

 

 Листопад  

2024 - 

Лютий 

2025 

 

 2. Професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

науково- 

педагогічних 

працівників, 

які   
забезпечують 

реалізацію 

освітніх 

компонентів, 

передбачених 

Шевченко Л.Я., 

Шендригоренко 

М.Т. 

 

Курси підвищення кваліфікації. 

 

Підвищення кваліфікації: 

1. Курси підвищення кваліфікації 

за програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 

викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ECTS) з  

01 листопада 2024 по 28 лютого 

2025. Сертифікат № 

СТ26593428/0015-25 від 28.02.2025 

р. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

освітньою 

програмою 071 

«Облік і 

оподаткування

» другого 

(магістерськог

о) рівня вищої 

освіти.  

 

 Листопад 2024 

 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

стейкхолдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП. 

 

Гарант ОП,  

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкхолдери 

 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкхолдерами 

ОП «Облік і оподаткування» ОС 

«Магістр» (Володимир 

Котковський,д.е.н., професор, 

Юрій Гудзь, д.е.н., проректор 

Європейського університету, 

Олена Нєізвєстна, к.е.н., доцент,    

Світлана Хоруженко - головний 

бухгалтер ТОВ «Терен». 

Дмитро Троїцький - головний 

бухгалтер ТОВ «Забудовник»), 

гарантом та викладачами, 

здобувачами та випускниками. 

 

https://us05web.zoom.us/j/8226687

6730?pwd=qFeaz08r9KW2heP2mr

NHcKB1VT6koh.1 

Узгоджено пропозиції : 

1. конкретизувати профіль 

освітньої програми з 

обґрунтуванням її унікальності на 

національному ринку освітніх 

послуг;   

2.  забезпечити логічну 

послідовність освітніх компонент 

ОПП 071 «Облік і оподаткування» 

другого (магістерського) рівня 

вищої освіти, які у сукупності 

дозволяють досягти заявлених 

цілей, очікуваних результатів 

навчання та набуття 

компетентностей за даною ОП; 

3. поглибити фундаментальну 

складову освітніх компонент, 

підготовки магістрів обліку і 

оподаткування;  

3. посилити вектор практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти 

за рахунок розширення переліку 

баз практики на підставі укладених 

договорів;  

4. оновити методичне забезпечення 

освітніх компонент з урахуванням 

змін чинного законодавства у сфері 

обліку, контролю, аудиту та 

оподаткування. 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

№ 7 від 14.01.2025 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 Грудень 2024  2. Аналіз 

практичної 

складової ОП. 

Гарант ОП,  

викладачі кафедри 

Розглянуто питання щодо 

організації практичної підготовки 

ЗВО. 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти 

спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування»: 

1. оновити методичне забезпечення 

практик здобувачів вищої освіти 

другого (магістерського) рівня з 

метою досягнення програмних 

результатів навчання та набуття 

компетентностей за освітніми 

компонентами. 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

№ 6 від 20.12.2024 

 Січень 2025 

 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

викладачем. 

 

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі 

кафедри 

менеджменту та 

фінансів. 

 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів.  

Розглянуто питання «Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних 

дисциплін МДУ» здобувачів 

вищої світи спеціальності 071 

«Облік і оподаткування»» 

 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових та вибіркових 

освітніх компонент фахової 

підготовки здобувачів вищої 

освіти.  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів №8 від 

24.01.2025 

 Грудень 2024 Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Горбашевська 

М.О, Шевченко 

Л.Я., 

Шендригоренко 

М.Т.,  

Коверза В.С.,  

Мацука В.М  

 

Розробка методичних 

рекомендацій з освітніх 

компонент. 

 

Методичні рекомендації щодо 

виконання та захисту 

кваліфікаційних робіт здобувачами 

вищої освіти ОПП «Облік і 

оподаткування» ОС «Магістр» 

галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 

071 «Облік і оподаткування» усіх 

форм навчання/ укл. Горбашевська 

М.О, Шевченко Л.Я., 

Шендригоренко М.Т., Коверза 

В.С.,  Мацука В.М  

Київ: МДУ, 2024. 43 с.  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 6 від 20.12.2024 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Ліцензійних 

умов. 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Вересень 2024 р. Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП. 

Формування 

та рух 

контингенту 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

денної та 

заочної форм 

навчання; 

кількість 

випускників 

Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

менеджменту та 

фінансів 

 

Проведення аналізу змін у 

контингенті, аналіз результатів 

приймальної кампанії 2024 

Посилити профорієнтаційну 

діяльність, спрямовану на 

абітурієнтів із тимчасово 

окупованих територій, шляхом 

активізації взаємодії з групами 

внутрішньо переміщених осіб у 

соціальних мережах та реалізації 

цільової інформаційної кампанії в 

мережі Інтернет.  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів № 1 від 

04.09.2024 р.   

 Грудень 2024 Структура 

та зміст ОП 

1.Опитування 

фокус-групи 

стейкхолдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

Гарант ОП,  

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкхолдери 

 

Проведення зустрічі у форматі 

відео-конференції  зі 

стейкхолдерами ОП «Фінанси, 

банківська справа та 

страхування» ОС «Бакалавр» 

гарантом, групою забезпечення, 

викладачами, здобувачами та 

випускниками. 

https://www.facebook.com/share/p/

1GMAKb526F/? 

Обговорено актуальність освітньої 

програми та її відповідність 

потребам ринку праці, проведено 

аналіз освітніх компонентів, їх 

практичної спрямованості та 

відповідності професійним 

стандартам, встановлено 

необхідність залучення 

роботодавців до освітнього 

процесу (практики, гостьові 

лекції), необхідність 

удосконалення англомовної 

компетенції.  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

№ 7 від 14.01.2025 

 Вересень 2024 Доступ до 

ОП.  

Наявність 

актуальної 

інформації 

про ОП у 

вільному 

доступі на 

офіційній 

сторінці МДУ 

 

1.Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Гарант ОП Сторінка ОП на офіційному сайті 

МДУ 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/fin 

Наявність актуальної інформації 

про ОП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

https://www.facebook.com/share/p/1GMAKb526F/?
https://www.facebook.com/share/p/1GMAKb526F/?


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 Лютий 2025 Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі 

наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

1.Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальних 

дисциплін 

викладачами 

 

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі 

 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів.  

Розглянуто питання «Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних 

дисциплін» здобувачів вищої 

світи ОП  

Продовжити використання 

індивідуального підходу у роботі зі 

здобувачами вищої освіти  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів №8 від 

24.01.2025 

 

 

 Вересень 2024 р. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, 

які вони 

викладають. 

1.Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі кафедри  Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів. 

Ухвалено рішення про 

необхідність залучення фахівця-

практика для проведення 

практикуму для здобувачів вищої 

освіти ОП 

 

Відповідають вимогам чинних 

Ліцензійних умов  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів № 1 від 

04.09.2024 р.   

 Грудень 2024 Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналі

в-практиків, 

експертів 

галузі до 

організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на 

ОП 

2.Кількісні 

показники 

участі, 

отримання 

зворотного 

зв’язку від 

слухачів у 

вигляді 

поставлених 

питань спікеру 

та обговорення 

результатів 

проведеного 

заходу 

Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

менеджменту та 

фінансів, 

здобувачі вищої 

освіти 

Проведення практикуму на тему 

«Страховий ринок України: реалії 

та перспективи розвитку» 

Менеджером компанії Metlife 

Світланою Федкевич 

https://www.facebook.com/share/p/

1REWteYGUK/? 

Продовжити залучати практиків до 

професійної підготовки здобувачів 

вищої освіти ОП 

https://www.facebook.com/share/p/1REWteYGUK/?
https://www.facebook.com/share/p/1REWteYGUK/?


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 Лютий 2025 Кадрове 

забезпечення 

ОП  

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

(на базі МДУ 

або у 

співпраці з 

іншими) 

2.Усне 

опитування 

здобувачів ОП 

про якість 

викладання 

навчальних 

дисциплін 

Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри на засіданні 

Визнати роботу з підвищення 

кваліфікації викладачів належною 

кафедри менеджменту та фінансів 

№8 від 24.01.2025 р.  

 Серпень 2024 Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП). 

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі 

наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

1.Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Група 

забезпечення 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 

На навчальному порталі МДУ 

оновлено навчально-методичне 

забезпечення за всіма циклами 

Протоколом № 1 від 04.09.2024 р. 

затверджено робочі програми 

навчальних дисциплін кафедри на 

2024 – 2025 н.р. 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Листопад  

2024 – Лютий  

2025 

 

 

 

Кадрове 

забезпечення 

на ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

Викладачі кафедри 

 

Коверза В.С. 

Шевченко Л.Я., 

Шендригоренко 

М.Т. 

Курси підвищення кваліфікації 

 

 

 

 

 

1. Членство у громадській 

організації Університет лідерства 

та інновацій за напрямом 

діяльності 072 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» ( Сертифікат 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Тарасенко О.Ю. 

Суздалєва О.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

№АА1380 від 07.02.2024р. до 

07.02.2027р.). 

2. Підвищення професійної 

кваліфікації на основі тренінгу на 

тему: "Management Consultancy: the 

Experience of the EU" Сертифікат 

засновника компанії «REINOHA 

consulting» Марек Рейноха від 

16.08.2024  (90 h / 3 cr ECTS) 

3. Підвищення кваліфікації за 

програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 

викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ECTS) з 1 

листопада 2024 по 28 лютого 2025 

(Сертифікат, реєстраційний  

№СТ26593428/0006-25). МДУ. 

Київ 

4. Підвищення кваліфікації за 

програмою «Використання 

штучного інтелекту увикладанні» 

(5 кредитів ECTS) жовтень 2024 – 

травень 2025р. (Сертифікат) 

 Січень 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 2024 

 

 

 

 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

викладачем 

 

 

 

 

 

 

2.  Аналіз 

наукового 

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі 

кафедри, 

стейкголдери 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів.  

Розглянуто питання «Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних 

дисциплін МДУ» здобувачів 

вищої світи спеціальності 072 

«Фінанси, банківська справа та 

страхування»» 

 

XVІ Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р.   

 

 

 

Удосконалення наукової складової 

освітньої програми 

 

 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

 

 

Січень 2025 

рівня 

здобувачів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Аналіз 

результатів 

випуску 

магістрів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(26.09.2024). 

https://www.facebook.com/mdu.tou

rism/posts/1111868147397920?loca

le=ru_RU 

 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розроблено пропозиції щодо 

покращення практичної підготовки 

випускників.  Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р. 

 Січень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гарант ОП,  

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкголдерами 

ОП «Фінанси, банківська справа та 

страхування » ОС «Магістр»  

(Нєізвестна Олена, Заграднікова 

Анна), гарантом та викладачами, 

здобувачами та випускниками. 

https://www.facebook.com/permali

nk.php?story_fbid=5502219379130

41&id=100087757196345&locale=

ru_RU 

 

 

 

 

 

 

 

Розглянуто питання щодо 

організації практичної підготовки 

ЗВО 

Розроблено наступні пропозиції:  

поглибити освітні компоненти 

загального циклу, які інтегрують 

галузевий аспект спеціальності з 

урахуванням сучасних тенденцій 

діджиталізації; розширити 

можливості наукової компоненти 

навчання магістрів, активізуючи 

участь здобувачів в конференціях, 

конкурсах для апробації 

результатів досліджень;  

активізувати діяльність щодо 

пошуку та залучення грантів, 

посилюючи комунікацію з 

міжнародними та національними 

грантодавцями, а також участь у 

профільних заходах, таких як 

семінари та тренінги з підготовки 

грантових заявок; запровадити 

елементи дуальної освіти, що 

сприятиме підвищенню якості 

професійної підготовки, 

забезпечуючи студентам 

можливість здобувати реальний 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

Вересень 2024 

 

 

 

 

 

 

2. Аналіз 

практичної 

складової ОП. 

 

 

Викладачі кафедри 

досвід роботи за фахом ще під час 

навчання 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

№ 7 від 14.01.2025 

 

 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

 Листопад 2024 Доступ до ОП 1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Гарант ОП 

(Коверза В.С.) 

Перегляд сторінки ОП  

https://mu.edu.ua/educational-

programs/finansi-bankivska-sprava-

ta-strahuvannya 

Наявність актуальної інформації 

про ОП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

 Вересень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Коверза В.С., 

Шевченко Л.Я., 

Шендригоренко 

М.Т. 

 

 

 

 

 

 

 

Розробка РП з ОК, програм 

практик 

 

 

 

 

 

 

 

Затверджено РП, програми 

практик (для студентів ОПП 

«Фінанси, банківська справа та 

страхування» ОС «Магістр» галузі 

знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 

072 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» усіх 

форм навчання).  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

Менеджмент 

організацій і 

адміністрування 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Листопад  

2024 – Лютий  

2025 

 

 

 

Кадрове 

забезпечення 

на ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

Викладачі кафедри 

 

Мацука В.М. 

 

 

 

Курси підвищення кваліфікації 

 

 

 

 

 

1.Підвищення кваліфікації за 

професійною програмою 

"Інклюзивне лідерство в системі 

вищої освіти через культурну 

імерсію" з 01 листопада 2024 р. до 

8 листопада 2024 р. (30 год / 1 кр 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Горбашевська 

М.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ECTS), сертифікат 

№СТ26593428/1327-24. 

Маріупольський державний 

університет, м. Київ 

2. Підвищення кваліфікації за 

програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 

викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ECTS) з 1 

листопада 2024 по 28 лютого 2025 

(Сертифікат, реєстраційний  

№СТ26593428/0008-25). МДУ. 

Київ 

Сертифікат підвищення 

кваліфікації №СТ26593428/006-24 

За програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 

викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ЄКТС) 

06.11.2023-29.02.2024 

 Січень 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 2024 

 

 

 

 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

викладачем 

 

 

 

 

 

 

2.  Аналіз 

наукового 

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі 

кафедри, 

стейкголдери 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів.  

Розглянуто питання «Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних 

дисциплін МДУ» здобувачів 

вищої світи спеціальності 

073«Менеджмент»» 

 

XVІ Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р.   

 

 

Удосконалення наукової складової 

освітньої програми 

 

 

 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

 

Січень 2025 

рівня 

здобувачів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  Аналіз 

результатів 

випуску 

магістрів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

(26.09.2024). 

https://www.facebook.com/mdu.tou

rism/posts/1111868147397920?loca

le=ru_RU 

 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

 

 

 

 

 

 

Розроблено пропозиції щодо 

покращення практичної підготовки 

випускників.  Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р. 

 

 Грудень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 2024 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гарант ОП,  

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкголдерами 

ОП «Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Магістр»  

(Миценко Іван,  Кічігін Андрій), 

гарантом та викладачами, 

здобувачами та випускниками. 

https://www.facebook.com/permali

nk.php?story_fbid=5502219379130

41&id=100087757196345&locale=

ru_RU 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розглянуто питання щодо 

організації практичної підготовки 

ЗВО 

Розроблено наступні пропозиції:  

поглибити освітні компоненти 

загального циклу, які інтегрують 

галузевий аспект спеціальності з 

урахуванням сучасних тенденцій 

діджиталізації; розширити 

можливості наукової компоненти 

навчання аспірантів та магістрів, 

активізуючи їхню участь у 

конференціях, воркшопах, 

конкурсах стартапів та бізнес-

проектів для апробації результатів 

досліджень;  активізувати 

діяльність щодо пошуку та 

залучення грантів, посилюючи 

комунікацію з міжнародними та 

національними грантодавцями, а 

також участь у профільних 

заходах, таких як семінари та 

тренінги з підготовки грантових 

заявок;  запровадити елементи 

дуальної освіти, що сприятиме 

підвищенню якості професійної 

підготовки, забезпечуючи 

студентам можливість здобувати 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

2. Аналіз 

практичної 

складової ОП. 

 

Викладачі кафедри 

реальний досвід роботи за фахом 

ще під час навчання 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 5 від 03.12.2024 

 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

 Листопад 2024 Доступ до ОП 1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Гарант ОП 

(Мацука В.М.) 

Перегляд сторінки ОП 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/menedzhment-

organizaciy-i-administruvannya  

Наявність актуальної інформації 

про ОП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

 Вересень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Горбашевська 

М.О. 

Мацука В.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розробка РП з ОК, програм 

практик 

 

 

 

 

 

 

 

Затверджено РП, програми 

практик  (для студентів ОПП 

«Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Магістр» 

галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 

073 «Менеджмент» усіх форм 

навчання).  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

Менеджмент. 

Управління 

фінансово-

економічною 

безпекою 

Листопад  

2024 – Лютий  

2025 

 

 

 

 

Кадрове 

забезпечення 

на ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

Викладачі кафедри 

 

Мацука В.М. 

 

 

 

 

Курси підвищення кваліфікації 

 

 

 

 

 

 

1.Підвищення кваліфікації за 

професійною програмою 

"Інклюзивне лідерство в системі 

вищої освіти через культурну 

імерсію" з 01 листопада 2024 р. до 

8 листопада 2024 р. (30 год / 1 кр 

ECTS), сертифікат 

https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Горбашевська 

М.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

№СТ26593428/1327-24. 

Маріупольський державний 

університет, м. Київ 

2. Підвищення кваліфікації за 

програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 

викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ECTS) з 1 

листопада 2024 по 28 лютого 2025 

(Сертифікат, реєстраційний  

№СТ26593428/0008-25). МДУ. 

Київ 

Сертифікат підвищення 

кваліфікації №СТ26593428/006-24 

За програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 

викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ЄКТС) 

06.11.2023-29.02.2024 

 Січень 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 2024 

 

 

 

 

 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

викладачем 

 

 

 

 

 

 

2.  Аналіз 

наукового 

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі 

кафедри, 

стейкголдери 

 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів.  

Розглянуто питання «Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних 

дисциплін МДУ» здобувачів 

вищої світи спеціальності 

073«Менеджмент»» 

 

XVІ Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(26.09.2024). 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р.   

 

 

Удосконалення наукової складової 

освітньої програми 

 

 

 

 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

Січень 2025 

рівня 

здобувачів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  Аналіз 

результатів 

випуску 

магістрів 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

https://www.facebook.com/mdu.tou

rism/posts/1111868147397920?loca

le=ru_RU 

 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

 

 

 

 

 

Розроблено пропозиції щодо 

покращення практичної підготовки 

випускників.  Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р. 

 

 Грудень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гарант ОП,  

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкголдерами 

ОП «Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Магістр»  

(Миценко Іван,  Кічігін Андрій), 

гарантом та викладачами, 

здобувачами та випускниками. 

https://www.facebook.com/permali

nk.php?story_fbid=5502219379130

41&id=100087757196345&locale=

ru_RU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розроблено наступні пропозиції:  

поглибити освітні компоненти 

загального циклу, які інтегрують 

галузевий аспект спеціальності з 

урахуванням сучасних тенденцій 

діджиталізації; розширити 

можливості наукової компоненти 

навчання аспірантів та магістрів, 

активізуючи їхню участь у 

конференціях, воркшопах, 

конкурсах стартапів та бізнес-

проектів для апробації результатів 

досліджень;  активізувати 

діяльність щодо пошуку та 

залучення грантів, посилюючи 

комунікацію з міжнародними та 

національними грантодавцями, а 

також участь у профільних 

заходах, таких як семінари та 

тренінги з підготовки грантових 

заявок;  запровадити елементи 

дуальної освіти, що сприятиме 

підвищенню якості професійної 

підготовки, забезпечуючи 

студентам можливість здобувати 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

Вересень 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Аналіз 

практичної 

складової ОП. 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

Розглянуто питання щодо 

організації практичної підготовки 

ЗВО 

реальний досвід роботи за фахом 

ще під час навчання 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 5 від 03.12.2024 

 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

 Листопад 2024 Доступ до ОП 1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Гарант ОП 

(Ткаченко О.Г.) 

Перегляд сторінки ОП 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/menedzhment-

organizaciy-i-administruvannya  

Наявність актуальної інформації 

про ОП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

 Вересень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Горбашевська 

М.О. 

Мацука В.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розробка РП з ОК, програм 

практик 

 

 

 

 

 

 

 

Затверджено РП, програми 

практик  (для студентів ОПП 

«Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Магістр» 

галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 

073 «Менеджмент» усіх форм 

навчання).  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

Менеджмент  

Третій (освітньо- 

науковий) рівень 

Листопад  

2024 – Лютий  

2025 

 

 

 

 

Кадрове 

забезпечення 

на ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

Викладачі кафедри 

 

Мацука В.М. 

 

 

 

 

Курси підвищення кваліфікації 

 

 

 

 

 

 

1.Підвищення кваліфікації за 

професійною програмою 

"Інклюзивне лідерство в системі 

вищої освіти через культурну 

імерсію" з 01 листопада 2024 р. до 

8 листопада 2024 р. (30 год / 1 кр 

ECTS), сертифікат 

https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

№СТ26593428/1327-24. 

Маріупольський державний 

університет, м. Київ 

2. Підвищення кваліфікації за 

програмою щорічного 

загальноуніверситетського 

міждисциплінарного науково-

методичного семінару «Школа 

педагогічної майстерності 

викладачів МДУ» обсягом 120 

годин (4 кредити ECTS) з 1 

листопада 2024 по 28 лютого 2025 

(Сертифікат, реєстраційний  

№СТ26593428/0008-25). МДУ. 

Київ 

 Січень 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Січень 2025 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

викладачем 

 

 

 

 

 

 

2.  Аналіз 

наукового 

рівня 

здобувачів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі 

кафедри, 

стейкголдери 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів.  

Розглянуто питання «Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних 

дисциплін МДУ» здобувачів 

вищої світи спеціальності 

073«Менеджмент»» 

 

XVІ Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(26.09.2024). 

https://www.facebook.com/mdu.tou

rism/posts/1111868147397920?loca

le=ru_RU 

 

Засідання кафедри менеджменту 

та фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р.   

 

 

Удосконалення наукової складової 

освітньої програми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розроблено пропозиції щодо 

покращення практичної підготовки 

випускників.  Протокол засідання 

кафедри менеджменту та фінансів 

№ 8 від 24.01.2025 р. 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/1111868147397920?locale=ru_RU


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

3.  Аналіз 

результатів 

випуску 

магістрів 

 

 Грудень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 2024 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Аналіз 

практичної 

складової ОП. 

Гарант ОП,  

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкголдерами 

ОП «Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Доктор 

філософії»  (Миценко Іван,  

Кічігін Андрій), гарантом та 

викладачами, здобувачами та 

випускниками. 

https://www.facebook.com/permali

nk.php?story_fbid=5502219379130

41&id=100087757196345&locale=

ru_RU 

 

 

 

 

 

Розглянуто питання щодо 

організації практичної підготовки 

ЗВО 

Розроблено наступні пропозиції:  

поглибити освітні компоненти 

загального циклу, які інтегрують 

галузевий аспект спеціальності з 

урахуванням сучасних тенденцій 

діджиталізації; розширити 

можливості наукової компоненти 

навчання аспірантів та магістрів, 

активізуючи їхню участь у 

конференціях, воркшопах, 

конкурсах стартапів та бізнес-

проектів для апробації результатів 

досліджень;  активізувати 

діяльність щодо пошуку та 

залучення грантів, посилюючи 

комунікацію з міжнародними та 

національними грантодавцями, а 

також участь у профільних 

заходах, таких як семінари та 

тренінги з підготовки грантових 

заявок;  запровадити елементи 

дуальної освіти, що сприятиме 

підвищенню якості професійної 

підготовки, забезпечуючи 

студентам можливість здобувати 

реальний досвід роботи за фахом 

ще під час навчання 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 5 від 03.12.2024 

 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=550221937913041&id=100087757196345&locale=ru_RU


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 № 1 від 04.09.2024 

 Листопад 2024 Доступ до ОП 1. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Гарант ОП 

(Омельченко В.Я.) 

Перегляд сторінки ОП 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/menedzhment-

organizaciy-i-administruvannya  

Наявність актуальної інформації 

про ОП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

 Вересень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Горбашевська 

М.О. 

Мацука В.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розробка РП з ОК, програм 

практик 

 

 

 

 

 

 

 

Затверджено РП, програми 

практик  (для студентів ОПП 

«Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Доктор 

філософії»   галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» 

спеціальності 073 «Менеджмент» 

усіх форм навчання).  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

 Вересень 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Горбашевська 

М.О. 

Мацука В.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розробка РП з ОК, програм 

практик 

 

 

 

 

 

 

 

Затверджено РП, програми 

практик  (для студентів ОПП 

«Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Доктор 

філософії»  галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» 

спеціальності 073 «Менеджмент» 

усіх форм навчання).  

Протокол засідання кафедри 

менеджменту та фінансів  

 № 1 від 04.09.2024 

ФАКУЛЬТЕТ ФІЛОЛОГІЇ ТА МАСОВИХ КОМУНІКАЦІЙ 

https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya
https://mu.edu.ua/educational-programs/menedzhment-organizaciy-i-administruvannya


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Кафедра соціальних комунікацій 

Журналістика 

Журналістика 

та соціальна 

комунікація, 

Перший 

(бакалаврський

) рівень 

вересень 2024 -  

березень 2025 
 

1.Континген

т здобувачів 

вищої 

освіти; 
Критерій 
2. Структура 

та зміст ОП 
Критерій  

3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 
 

1. 

Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 
2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  
- виявлення 

нових 

освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні. 
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 
 4. Аналіз 

відповідності 

ОП 

необхідним 

індикаторам 
щодо якості 

освіти 

Здобувачі вищої 

освіти 
  
Викладачі 

кафедри: 
Безчотнікова 

С.В.  

Іванова Т.В. 

Герасимович 

В.А. 

Єфремова О.В. 
  
  
Роботодавці 

 

Осиченко М.О. 

Калайтан О.В. 

Куликов А.В. 

 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності 

ОП, подібних до програми 

підготовки бакалаврів 

спеціальності 061 Журналістика 

за ОП «Журналістика та 

соціальна комунікація» в м. 

Києві; 

https://www.facebook.com/share/

p/1EHobU1mrj/ 

 2.Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту ОП, 

траєкторії розвитку освітніх 

компонентів та фіналізації 

результатів навчання відповідно 

до зазначених в оновленому 

освітньому Стандарті 

професійних компетентностей. з 

подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри 
 3. Он-лайн зустрічі зі 

стейкхолдерами  з метою 

моніторингу думки 

роботодавців щодо освітніх 

програм (жовтень 2024 р.) 

https://docs.google.com/forms/d/1

4w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6py

SFqly5das-ERg-CU4Q8/edit 
4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (з 

14.02.2025 по 28.02.2025): 

4.1 Доступ до анкети для 

студентів 1 курсу:  

https://docs.google.com/forms/d/1

cwe-

KTUPKEx2aalJZPETMKw3lhQ2

XzX9uZAoZ2Un-wc/edit 
4.2 Доступ до анкети для 

студентів 2 курсу: 

1. Модернізація освітньої 

програми «Журналістика та 

соціальна комунікація» першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти шляхом гармонізації 

теоретичних та практичних 

освітніх компонентів в бік 

збільшення практичної складової 

навчання. Оптимізація процесу 

цифровізації навчання шляхом 

використання різноманітних 

платформ для інтерактивної 

роботи (Miro, Mentimetr, Google 

Services). Запровадити зміни з 1 

вересня 2025 року;   
2. У зв’язку із введенням 

воєнного стану та тимчасовим 

переміщенням МДУ внести до 

ОП такі зміни: 
для здобувачів, що вступили у 

2021 році:  
запровадити збільшення кількості 

семінарських та практичних 

занять з дисциплін практичної 

підготовки за рахунок зменшення 

теоретичної складової.  

ОКПП 1.2.5. Фотожурналістика 

та фотомистецтво 

ОКПП 1.2.6.Газетно-журнальний 

фах 

ОКПП 1.2.8 Радіофах 

ОКПП 1.2.9 Телефах 

 

https://docs.google.com/forms/d/14w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySFqly5das-ERg-CU4Q8/edit
https://docs.google.com/forms/d/14w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySFqly5das-ERg-CU4Q8/edit
https://docs.google.com/forms/d/14w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySFqly5das-ERg-CU4Q8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1cwe-KTUPKEx2aalJZPETMKw3lhQ2XzX9uZAoZ2Un-wc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1cwe-KTUPKEx2aalJZPETMKw3lhQ2XzX9uZAoZ2Un-wc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1cwe-KTUPKEx2aalJZPETMKw3lhQ2XzX9uZAoZ2Un-wc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1cwe-KTUPKEx2aalJZPETMKw3lhQ2XzX9uZAoZ2Un-wc/edit


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

https://docs.google.com/forms/d/1

ISLy9yTMe2bjxYwk3vh_1Z1Vsz

NKf27xN9OCpJO0uL0/edit 

4.3 Доступ до анкети для 

студентів 3 курсу: 

https://docs.google.com/forms/d/1

7Pir9-

2DkaNDSuGMgyMRHPOzRLKI

dP-d-ECC83wfrTE/edit 

4.4 Доступ до анкети для 

студентів 4 курсу: 

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLSfHccQayYCQ-

P23CK_QbuUoGomh_ATP08ME

ro7Qc0fACYnGFQ/viewform?usp

=header 

 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 

Журналістика. 

Медіакомунікаці

ї та зв’язки з 

громадськістю   
Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 2024- 

квітень 2025 
 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 
Критерій 
2. Структура 

та зміст ОП 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 
 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 
2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

Здобувачі вищої 

освіти 
  
Викладачі 

кафедри: 
Безчотнікова С.В.  

Іванова Т.В. 

Герасимович В.А. 

Єфремова О.В. 
  
  
Роботодавці 

 

Осиченко М.О. 

1 Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 061 

Журналістика за ОП 

«Медіакомунікації та зв’язки з 

громадськістю» в м. Києві; 

https://www.facebook.com/share/p/

1EHobU1mrj/ 

 2.Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо змісту ОП, траєкторії 

розвитку освітніх компонентів та 

фіналізації результатів навчання 

відповідно до зазначених в  

1. На підставі результатів 

опитування здобувачів та 

пропозицій стейкхолдерів внести 

до ОП «Медіакомунікації та звязки 

з громадськістю» такі зміни: 

для здобувачів, що вступили у 2024 

році:  
- Замінити дисципліну  

«Медіаграмотність» для студентів 

ОР Магістр 2 року навчання на 

дисципліну «Рекламана та піар 

кампанія» у зв’язку з тим, що 

перша була вичитана студентам у 

2023-2024 навч.році. 

https://docs.google.com/forms/d/1ISLy9yTMe2bjxYwk3vh_1Z1VszNKf27xN9OCpJO0uL0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ISLy9yTMe2bjxYwk3vh_1Z1VszNKf27xN9OCpJO0uL0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ISLy9yTMe2bjxYwk3vh_1Z1VszNKf27xN9OCpJO0uL0/edit
https://docs.google.com/forms/d/17Pir9-2DkaNDSuGMgyMRHPOzRLKIdP-d-ECC83wfrTE/edit
https://docs.google.com/forms/d/17Pir9-2DkaNDSuGMgyMRHPOzRLKIdP-d-ECC83wfrTE/edit
https://docs.google.com/forms/d/17Pir9-2DkaNDSuGMgyMRHPOzRLKIdP-d-ECC83wfrTE/edit
https://docs.google.com/forms/d/17Pir9-2DkaNDSuGMgyMRHPOzRLKIdP-d-ECC83wfrTE/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHccQayYCQ-P23CK_QbuUoGomh_ATP08MEro7Qc0fACYnGFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHccQayYCQ-P23CK_QbuUoGomh_ATP08MEro7Qc0fACYnGFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHccQayYCQ-P23CK_QbuUoGomh_ATP08MEro7Qc0fACYnGFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHccQayYCQ-P23CK_QbuUoGomh_ATP08MEro7Qc0fACYnGFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHccQayYCQ-P23CK_QbuUoGomh_ATP08MEro7Qc0fACYnGFQ/viewform?usp=header


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

реалій життя 

здобувачів;  
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні. 
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 
 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості 

освіти 

Калайтан О.В. 

Куликов А.В. 

 

освітньому Стандарті 

професійних компетентностей. з 

подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри 
 3. Он-лайн зустрічі зі 

стейкхолдерами  з метою 

моніторингу думки роботодавців 

щодо освітніх програм (жовтень 

2024 р.) 

https://docs.google.com/forms/d/14

w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySF

qly5das-ERg-CU4Q8/edit 
  4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (з 

14.02.2025 по 28.02.2025): 

4.1 Доступ до анкети для 

студентів студенти ОС «Магістр» 

1 курсу: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1

FAIpQLScmlZYOSkKxjJWTHCKr

HWZeRBr-rAYP7t9--NUyM-

unqrTGvg/viewform?usp=header 

 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти 

З метою оптимізації навчального 

навантаження викладачів 

малокомплектних груп замінити 

вибіркову дисципліну ВКПП 2.2.1 

«Трансмедійний сторітелінг» для 

студентів  1 року навчання ОР 

Магістр на вибіркову дисципліну 

ВКПП 2.2.4.«Сторітелінг», що 

викладається студентам 4 курсу ОР 

«Бакалавр» ОП Журналістика та 

Соціальна комунікація 

Публічні 

комунікації 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 2024- 

квітень 2025 
 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 
Критерій 
2. Структура 

та зміст ОП 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 
2.Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

Здобувачі вищої 

освіти 
  
Викладачі 

кафедри: 
Безчотнікова С.В.  

Іванова Т.В. 

1.Аналіз наявності ОП, подібних 

до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 061 

Журналістика за ОП «Публічні 

комунікації» в м. Києві, 

європейських та американських 

університетах з метою вивчення 

1. Оновлення назви освітньої 

програми з вересня 2025 року та 

заміни її на назву «Публічні 

комунікації та цілі сталого 

розвитку». 

 

https://docs.google.com/forms/d/14w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySFqly5das-ERg-CU4Q8/edit
https://docs.google.com/forms/d/14w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySFqly5das-ERg-CU4Q8/edit
https://docs.google.com/forms/d/14w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySFqly5das-ERg-CU4Q8/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmlZYOSkKxjJWTHCKrHWZeRBr-rAYP7t9--NUyM-unqrTGvg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmlZYOSkKxjJWTHCKrHWZeRBr-rAYP7t9--NUyM-unqrTGvg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmlZYOSkKxjJWTHCKrHWZeRBr-rAYP7t9--NUyM-unqrTGvg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmlZYOSkKxjJWTHCKrHWZeRBr-rAYP7t9--NUyM-unqrTGvg/viewform?usp=header


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 
 

роками 

навчання):  
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні. 
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 
 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості 

освіти 

Герасимович В.А. 

Єфремова О.В. 
  
  
Роботодавці 

 

Осиченко М.О. 

Калайтан О.В. 

Куликов А.В. 

 
 

кращих світових практик та 

потреб ринку праці; 

https://www.facebook.com/share/p/

1EHobU1mrj/ 

 2.Опитування здобувача вищої 

освіти щодо змісту ОП, якості 

наповнення освітніх компонентів 

та перспективи застосування 

набутих навичок  в практичній 

сфері з подальшим обговоренням 

на засіданні кафедри 
 3. Он-лайн зустрічі зі 

стейкхолдерами  з метою 

моніторингу думки роботодавців 

щодо освітніх програм (жовтень 

2024 р.)  
https://docs.google.com/forms/d/14

w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySF

qly5das-ERg-CU4Q8/edit 
 4. Опитування здобувача вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (з 

14.02.2025 по 28.02.2025): 

4.1 Доступ до анкети для 

студентів студенти ОС «Магістр» 

Публічні комунікації 1 курсу: 

https://forms.gle/LEho3CgH2YSU

DUnQ8 

 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 

https://www.facebook.com/share/
p/1DXU262kWj/ 

2. Подальша синхронізація з 

іншими ОП Школи Публічних 

студій блоку загальноі підготовки 

та збільшення пропозицій щодо 

вибору майнорів. 

 

https://docs.google.com/forms/d/14w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySFqly5das-ERg-CU4Q8/edit
https://docs.google.com/forms/d/14w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySFqly5das-ERg-CU4Q8/edit
https://docs.google.com/forms/d/14w2NOWa7BaVm0KtcLDTSj6pySFqly5das-ERg-CU4Q8/edit


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Кафедра інформаційної діяльності 

Документознавс

тво, керування 

документаційни

ми процесами  
  
Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

вересень 2024 – 

травень 2025  
  

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти;  
Критерій  
2. Структура 

та зміст ОП  
Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  
Критерій 4. 

Доступ до 

ОП  
  

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці.  
2. Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   
- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні.  
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти.  
5. Аналіз 

відповідності 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

Здобувачі вищої 

освіти  
   
Викладачі 

кафедри:  
Кудлай В.О.,  
Петрова І.О.,  
Федотова О.О.,  
Белла М.В.,  
Кригіна О.В.,  
  
Роботодавці  

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 029 

Інформаційна, бібліотечна та 

архівна справа.  
2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм.  
3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП 

(січень  2025 р.).  
4. Онлайн-зустрічі із 

представниками роботодавців, 

здобувачів щодо освітніх 

програм:  24.10.2024 в межах 

Всеукраїнської науково-

практичної конференції «Студії з 

інформаційної науки, 

документознавства, 

бібліотекознавства та 

архівознавства в сучасному світі» 

відбувся круглий стіл 

«Підготовка сучасних 

документознавців та архівістів: 

нові вимоги та освітні підходи» 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid02cA

d735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bj

Qb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEm

ZNBHNQPh1l ;  
21.11.2024 студенти та викладачі 

спеціальності «Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа» 

МДУ взяли участь у ювілейній 

ХХ Міжнародній науково-

практичній конференції 

«Євроінтеграційні процеси в 

сучасній Україні в час війни: 

1. Модернізація освітньої програми 

«Документознавство, керування 

документаційними процесами» 

першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти.   
У зв’язку із введенням воєнного 

стану та тимчасовим 

переміщенням МДУ внесено до 

ОП такі зміни:   
для здобувачів, що вступають у 

2025 році:    
- в компонентах циклу професійної 

підготовки збільшено обсяг 

матеріалу, присвяченого цифровим 

технологіям у керуванні 

документаційними процесами, 

зокрема, щодо вивчення 

електронних систем управління 

документами, кібербезпеки та 

захисту інформації.   
- посилено фокус на стратегічному 

плануванні та аналізі даних у 

контексті управління 

документаційними процесами, що 

відповідає прогромадській 

стратегії університету  
2. Оновлено робочі програми 

навчальних дисциплін.  
3. Оновлено перелік вибіркових 

дисциплін.  
4. Продовжити використання 

індивідуального підходу у роботі зі 

здобувачами вищої освіти.  
5. Сформовано робочу групу з 

розробки, апробації та сертифікації 

дистанційних курсів (блок 

дисциплін загальної та професійної 

підготовки ).   

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи.  
6. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності  

освітній і культурно-мистецький 

вимір», яка зібрала понад 460 

учасників із 9 країн світу та понад 

100 освітніх закладів.  
Наші учасники: Безугла А.П. – 

«Роль інформаційних технологій 

у збереженні кадрової 

документації установ: 

європейський досвід»; Денисенко 

Д.І. – «Інформаційне право в 

контексті євроінтеграції 

України»; Кладітін М.В. – 

«Інформаційні технології в 

аудіовізуальних архівах: 

європейський досвід для 

України»; Калітенко К.І. – «Вплив 

євроінтеграції на 

розвиток  інформаційних послуг в 

діяльності органів державної 

влади України»; Кострюліна П.Д. 

– «Архіви в цифровому форматі: 

європейський досвід для 

України».  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid02tv

NhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWA

hGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dW

XorrgiQuSJutTnl  ;  
28.11.2024 здобувачі 

спеціальності ІБАС МДУ 

відвідали Центральний 

державний аудіовізуальний та 

електронний архів.  
Фахівці архіву розповіли про 

історію установи, основні функції 

архіву та його сучасну 

організаційну структуру. 

Студенти відвідали сховища 

фото-, фоно- та кінодокументів, 

ознайомилися з роботою 

читального залу та побачили 

6. Оновлено сторінку кафедри 

інформаційної діяльності на сайті 

факультету.  

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

наочно процес оцифрування 

аудіовізульних документів. 

Студенти із цікавістю 

переглянули найбільш ранні 

кінофотофонодокументи з 

архівної скарбниці.  
Директор ЦДАЕА Тетяна 

Ємельянова також розповіла 

студентам про реалізацію 

міжнародного проєкту з 

організації передачі електронних 

документів на зберігання в архів, 

особливості цифровізації 

документів та організації доступу 

до них.  
В межах візиту також відбулося 

обговорення освітніх програм зі 

стейкхолдером  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid0w5e

4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrW

Buf5zWnU4wGMDezPnmNxytch

Mv3Ak9crNeiVl ;  
13.03.2025 на кафедрі 

інформаційної діяльності 

відбулися заходи в межах Декади 

студентської науки ФФМК МДУ, 

зокрема, засідання секцій 

«Інформаційна, документаційна 

та архівна справа: історія, 

сучасний стан та перспективи 

розвитку», «Бібліотечна справа: 

історія, сучасний стан та 

перспективи розвитку» та 

Воркшоп «Управління 

документообігом у кризових 

ситуаціях: досвід установ в 

умовах воєнного часу» (засідання 

студентського наукового 

товариства «Контент»).   

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt

4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29

xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx

5LyWqerA6PEl   
14.03.2025 студенти-

документознавці долучилися до 

засідання студентського 

наукового товариства Факультет 

іноземних мов МДУ 

"ЛінгвоTrans" на тему "ШІ як 

помічник у науковому 

дослідженні та академічна 

доброчесність".  
Учасники отримали чудову 

нагоду порефлексувати щодо 

переваг та ризиків застосування 

штучного інтелекту для різних 

задач сучасної людини в 

інформаційному суспільстві.   
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid02LN

EwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieL

Bsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJ

ATYn5uwwGJl    
20.03.2025 викладачі та студенти 

кафедри інформаційної діяльності 

МДУ долучилися до пленарного 

засідання X Міжнародної 

науково-практичної студентської 

конференції «Актуальні питання 

інформаційної діяльності: теорії 

та інновації» (організатор 

кафедра  інформаційної 

діяльності та медіа-комунікацій 

Одеської політехніки). 

Надзвичайно захоплює та надихає 

приклад наполегливої праці колег 

з дружньої кафедри 

Національного університету 

«Одеська політехніка» на чолі з 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Василем Георгійовичем 

Спрінсяном, які щодня 

демонструють незламність та 

об’єднують на щорічних 

конференціях кращих студентів з 

усієї України.   
Студенти-учасники отримали 

можливість плідного спілкування, 

обговорення корисних для 

фахового становлення в межах 

ОП доповідей.  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid02tio

GewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpD

NET2b57qfqKwWF2dfhaKd4Ncd

AqwXfGEVnL5s4l.  
  
5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти:   
20.02.2025 викладачі кафедри 

інформаційної діяльності 

долучилися до пленарного 

засідання ФФМК та роботи секції 

"Сучасні студії з інформаційної 

науки, документознавства та 

архівознавства" в межах XXVІІ 

Підсумкової науково-практичної 

конференції викладачів МДУ 

«Актуальні проблеми науки та 

освіти».  
Обговорено такі доповіді:  

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

«Використання інформаційних 

технологій для організації 

електронного документообігу в 

установі (на прикладі систем 

управління проєктами)» від 

Марини Белли;  
«Використання інформаційних 

ресурсів архівних установ 

України в підготовці фахівців 

вищої освіти» від Ольги 

Кригіної;  
«Розвиток цифрових 

компетентностей у громадах: 

роль університету в забезпеченні 

інформаційної грамотності» від 

В’ячеслава Кудлая;  
«Професійний розвиток 

документознавців у сучасній 

Україні» від Ірини Петрової;  
«Впровадження інформаційних 

технологій як запорука 

ефективного розвитку 

суспільства» від Оксани 

Федотової.  
Серед найцікавіших питань, які 

обговорювалися, - взаємодія 

освітніх закладів і громад у 

цифрову епоху, можливості для 

підвищення кваліфікації фахівців-

документознавців і роль новітніх 

технологій у збереженні 

національного документального 

надбання.  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid0261

5SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYD

CMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ

4hWJ57TfQeCS1l   
02.04.2025 на кафедрі 

інформаційної діяльності МДУ 

відбувся онлайн-захист звітів з 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

виробничої (комплексної) 

практики.  
Під час тритижневої практики 

(03.03.2025 – 21.03.2025) 

студенти:   
- опанували сучасні інформаційні 

системи та технології   
- вдосконалили навички роботи у 

Word, Excel та Google-сервісах   
- ознайомилися з 

автоматизованою бібліотечною 

інформаційною системою Koha   
Наукова бібліотека 

Маріупольського державного 

університету стала чудовою 

базою для реалізації їхніх знань на 

практиці. Студенти отримали 

безцінний досвід, а їхні керівники 

- д.і.н., проф. Федотова Оксана 

Олегівна та Поліна Кострюліна.  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid08zw

XQDSnxezbTEFoCqvT31CiD3KW

SZ9ZeMoVxbbMx3yBaUwtn6n3C

vA5ZE2sJm6rl    

Керування 

документаційни

ми процесами та 

розвиток 

цифрової 

громади  
Другий 

(магістерський) 

рівень  

вересень 2024 – 

травень 2025  
  

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти;  
Критерій  
2. Структура 

та зміст ОП  
Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  
Критерій 4. 

Доступ до 

ОП  
  

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці.  
2. Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):   
- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;   

Здобувачі вищої 

освіти  
   
Викладачі 

кафедри:  
Кудлай В.О.,  
Петрова І.О.,  
Федотова О.О.,  
Белла М.В.,  
Кригіна О.В.  

  
Роботодавці  

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 029 

Інформаційна, бібліотечна та 

архівна справа.  
2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм.  
3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП 

(січень  2025 р.).  
4. Онлайн-зустрічі із 

представниками роботодавців, 

здобувачів щодо освітніх 

1. Оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін.  
2. Забезпечення можливостей для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів 

вищої освіти через вибір 

навчальних дисциплін в обсязі, 

передбаченому чинним 

законодавством.  
3. Сформовано робочу групу з 

розробки, апробації та сертифікації 

дистанційних курсів (блок 

дисциплін загальної та професійної 

підготовки).  
4. Оновлено сторінку кафедри 

інформаційної діяльності на сайті 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid08zwXQDSnxezbTEFoCqvT31CiD3KWSZ9ZeMoVxbbMx3yBaUwtn6n3CvA5ZE2sJm6rl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid08zwXQDSnxezbTEFoCqvT31CiD3KWSZ9ZeMoVxbbMx3yBaUwtn6n3CvA5ZE2sJm6rl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid08zwXQDSnxezbTEFoCqvT31CiD3KWSZ9ZeMoVxbbMx3yBaUwtn6n3CvA5ZE2sJm6rl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid08zwXQDSnxezbTEFoCqvT31CiD3KWSZ9ZeMoVxbbMx3yBaUwtn6n3CvA5ZE2sJm6rl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid08zwXQDSnxezbTEFoCqvT31CiD3KWSZ9ZeMoVxbbMx3yBaUwtn6n3CvA5ZE2sJm6rl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні 

та .  
3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань.  
 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  
щодо якості 

освіти.  
5. Аналіз 

відповідності 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи.  
6. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності    

програм:  24.10.2024 в межах 

Всеукраїнської науково-

практичної конференції «Студії з 

інформаційної науки, 

документознавства, 

бібліотекознавства та 

архівознавства в сучасному світі» 

відбувся круглий стіл 

«Підготовка сучасних 

документознавців та архівістів: 

нові вимоги та освітні підходи» 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid02cA

d735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bj

Qb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEm

ZNBHNQPh1l ;  
21.11.2024 студенти та викладачі 

спеціальності «Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа» 

МДУ взяли участь у ювілейній 

ХХ Міжнародній науково-

практичній конференції 

«Євроінтеграційні процеси в 

сучасній Україні в час війни: 

освітній і культурно-мистецький 

вимір», яка зібрала понад 460 

учасників із 9 країн світу та понад 

100 освітніх закладів.  
Наші учасники: Безугла А.П. – 

«Роль інформаційних технологій 

у збереженні кадрової 

документації установ: 

європейський досвід»; Денисенко 

Д.І. – «Інформаційне право в 

контексті євроінтеграції 

України»; Кладітін М.В. – 

«Інформаційні технології в 

аудіовізуальних архівах: 

європейський досвід для 

України»; Калітенко К.І. – «Вплив 

євроінтеграції на 

університету з поданням 

інформації про модернізовану ОП.  
5. Зміцнено підготовку студентів у 

сфері комунікаційних навичок та 

співпраці, оскільки це важливо для 

успішної роботи у сфері 

документознавства та управління 

документаційними процесами в 

прогромадському контексті.  

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02cAd735rx3Q8gX3wn3pPotHRNQ2bjQb8jF2i6CPznie9QTU4zySJYxEmZNBHNQPh1l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

розвиток  інформаційних послуг в 

діяльності органів державної 

влади України»; Кострюліна П.Д. 

– «Архіви в цифровому форматі: 

європейський досвід для 

України».  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid02tv

NhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWA

hGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dW

XorrgiQuSJutTnl  ;  
  
28.11.2024 здобувачі 

спеціальності ІБАС МДУ 

відвідали Центральний 

державний аудіовізуальний та 

електронний архів.  
Фахівці архіву розповіли про 

історію установи, основні функції 

архіву та його сучасну 

організаційну структуру. 

Студенти відвідали сховища 

фото-, фоно- та кінодокументів, 

ознайомилися з роботою 

читального залу та побачили 

наочно процес оцифрування 

аудіовізульних документів. 

Студенти із цікавістю 

переглянули найбільш ранні 

кінофотофонодокументи з 

архівної скарбниці.  
Директор ЦДАЕА Тетяна 

Ємельянова також розповіла 

студентам про реалізацію 

міжнародного проєкту з 

організації передачі електронних 

документів на зберігання в архів, 

особливості цифровізації 

документів та організації доступу 

до них.  

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tvNhERVagHaT4p76Q3PSGfr1FWAhGGGwGwHEiHKoT5fqJ9Q7dWXorrgiQuSJutTnl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

В межах візиту також відбулося 

обговорення освітніх програм зі 

стейкхолдером  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid0w5e

4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrW

Buf5zWnU4wGMDezPnmNxytch

Mv3Ak9crNeiVl ;  
 19.12.2024 відбувся захист 

кваліфікаційних робіт на здобуття 

другого (магістерського) рівня 

вищої освіти для здобувачів 

кафедри інформаційної 

діяльності. Безугла Анастасія 

представила ґрунтовну роботу на 

тему «Документування діяльності 

кадрової служби закладу вищої 

освіти: нормативне регулювання 

та практичний досвід», в якій 

проаналізовано нормативно-

правове забезпечення, 

впровадження сучасних 

технологій в електронний 

документообіг і практичний 

досвід університету.   
Калітенко Кристина представила 

роботу на тему «Інформаційне 

забезпечення управлінської 

діяльності органів державної 

влади України». Вона розкрила 

важливість аналітичного 

забезпечення для ефективного 

функціонування державних 

структур, продемонструвавши 

результати аналізу та пропозиції 

щодо оптимізації інформаційно-

аналітичних служб.   
Кострюліна Поліна захистила 

роботу на тему «Цифровізація 

архівів в Україні: технології та 

стратегія». Випускниця дослідила 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0w5e4n75Ex3VG3eJaoNV6YEjG1MrWBuf5zWnU4wGMDezPnmNxytchMv3Ak9crNeiVl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

сучасний стан цифровізації 

українських архівів, надала 

рекомендації для впровадження 

новітніх технологій та визначила 

стратегічні пріоритети. .  Дякуємо 

за плідну співпрацю, підтримку, 

корисні поради голові 

екзаменаційної комісії, 

стейкголдеру директору 

Центральна міська публічна 

бібліотека ім. В.Г. Короленка м. 

Маріуполь Вікторії Лісогор.  
За результатами роботи 

екзаменаційної комісії М6/24-25 

Вікторія Олександрівна Лісогор 

високо оцінила представлені до 

захисту дослідження, якість 

фахової підготовки здобувачів. За 

результатами захисту 

кваліфікаційних робіт проведено 

обговорення ОП другого 

(магістерського) рівня.  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid0WG

oAKxSXgMGmpkiXbYJg72hbKm

k7rrSqjTZBEFWHgEBxU62NiCy4

ZcasDFMcY1Z9l   
   
 13.03.2025 на кафедрі 

інформаційної діяльності 

відбулися заходи в межах Декади 

студентської науки ФФМК МДУ, 

зокрема, засідання секцій 

«Інформаційна, документаційна 

та архівна справа: історія, 

сучасний стан та перспективи 

розвитку», «Бібліотечна справа: 

історія, сучасний стан та 

перспективи розвитку» та 

Воркшоп «Управління 

документообігом у кризових 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0WGoAKxSXgMGmpkiXbYJg72hbKmk7rrSqjTZBEFWHgEBxU62NiCy4ZcasDFMcY1Z9l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0WGoAKxSXgMGmpkiXbYJg72hbKmk7rrSqjTZBEFWHgEBxU62NiCy4ZcasDFMcY1Z9l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0WGoAKxSXgMGmpkiXbYJg72hbKmk7rrSqjTZBEFWHgEBxU62NiCy4ZcasDFMcY1Z9l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0WGoAKxSXgMGmpkiXbYJg72hbKmk7rrSqjTZBEFWHgEBxU62NiCy4ZcasDFMcY1Z9l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0WGoAKxSXgMGmpkiXbYJg72hbKmk7rrSqjTZBEFWHgEBxU62NiCy4ZcasDFMcY1Z9l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

ситуаціях: досвід установ в 

умовах воєнного часу» (засідання 

студентського наукового 

товариства «Контент»).   
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt

4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29

xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx

5LyWqerA6PEl   
14.03.2025 студенти-

документознавці долучилися до 

засідання студентського 

наукового товариства Факультет 

іноземних мов МДУ 

"ЛінгвоTrans" на тему "ШІ як 

помічник у науковому 

дослідженні та академічна 

доброчесність".  
Учасники отримали чудову 

нагоду порефлексувати щодо 

переваг та ризиків застосування 

штучного інтелекту для різних 

задач сучасної людини в 

інформаційному суспільстві.   
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid02LN

EwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieL

Bsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJ

ATYn5uwwGJl    
20.03.2025 викладачі та студенти 

кафедри інформаційної діяльності 

МДУ долучилися до пленарного 

засідання X Міжнародної 

науково-практичної студентської 

конференції «Актуальні питання 

інформаційної діяльності: теорії 

та інновації» (організатор 

кафедра  інформаційної 

діяльності та медіа-комунікацій 

Одеської політехніки). 

Надзвичайно захоплює та надихає 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid0x9Lt4cVuUXGDZGy68u9T4Pt2DSu29xwPr7RSq8FAzKAYZA5ZXYrXx5LyWqerA6PEl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02LNEwvVt46ZA8U5y8c8dHYZ2LvieLBsmj6hguD6rYgax165RnhGsWsJATYn5uwwGJl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

приклад наполегливої праці колег 

з дружньої кафедри 

Національного університету 

«Одеська політехніка» на чолі з 

Василем Георгійовичем 

Спрінсяном, які щодня 

демонструють незламність та 

об’єднують на щорічних 

конференціях кращих студентів з 

усієї України.   
Студенти-учасники отримали 

можливість плідного спілкування, 

обговорення корисних для 

фахового становлення в межах 

ОП доповідей.  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid02tio

GewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpD

NET2b57qfqKwWF2dfhaKd4Ncd

AqwXfGEVnL5s4l.  
  
5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти:   
  
20.02.2025 викладачі кафедри 

інформаційної діяльності 

долучилися до пленарного 

засідання ФФМК та роботи секції 

"Сучасні студії з інформаційної 

науки, документознавства та 

архівознавства" в межах XXVІІ 

Підсумкової науково-практичної 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02tioGewVUGWG5PKAgMtvd4KuPpDNET2b57qfqKwWF2dfhaKd4NcdAqwXfGEVnL5s4l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

конференції викладачів 

Маріупольського державного 

університету «Актуальні 

проблеми науки та освіти».  
Обговорено такі доповіді:  
«Використання інформаційних 

технологій для організації 

електронного документообігу в 

установі (на прикладі систем 

управління проєктами)» від 

Марини Белли;  
«Використання інформаційних 

ресурсів архівних установ 

України в підготовці фахівців 

вищої освіти» від Ольги 

Кригіної;  
«Розвиток цифрових 

компетентностей у громадах: 

роль університету в забезпеченні 

інформаційної грамотності» від 

В’ячеслава Кудлая;  
«Професійний розвиток 

документознавців у сучасній 

Україні» від Ірини Петрової;  
«Впровадження інформаційних 

технологій як запорука 

ефективного розвитку 

суспільства» від Оксани 

Федотової.  
Серед найцікавіших питань, які 

обговорювалися, - взаємодія 

освітніх закладів і громад у 

цифрову епоху, можливості для 

підвищення кваліфікації фахівців-

документознавців і роль новітніх 

технологій у збереженні 

національного документального 

надбання.  
https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/pfbid0261

5SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYD

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

CMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ

4hWJ57TfQeCS1l  
  

Кафедра української філології 

Філологія. 

Українська мова 

та література, 

редагування 

 

Філологія. 

Українська мова 

та література 

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

серпень 2024 – 

травень 2025 

 

Критерій 1. 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 

 

Критерій 2. 

Структура та 

зміст ОП 

 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 

 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

2. Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  

- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні 

та . 

3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти. 

5. Аналіз 

відповідності 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Гарант програми -  

Дворянкін В. О. 

 

Викладачі 

кафедри: 

Мельничук І. В., 

Коновалова М. М., 

Євмененко О. В., 

Нікольченко М. В. 

  

  

Роботодавці 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 035 

Філологія за ОП «Філологія. 

Українська мова та література»,  

ОП «Філологія. Українська мова 

та література, редагування». 

2. Моніторинг працевлаштування 

випускників (січень 2025 р.). 

3. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП 

(грудень 2024 – січень  2025 р.). 

5.  Обговорення на засіданні 

кафедри української філології 

змін до навчальних планів; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти, 

необхідність сертифікації 

дистанційних курсів. 

6. У межах Всеукраїнської 

науково-практичної конференції 

«Студії з інформаційної науки, 

соціальних комунікацій та 

філології в сучасному світі» 

відбулося засідання секцій 

«Інноваційні технології в 

мовознавстві та 

1. Модернізація освітньої програми 

«Філологія. Українська мова та 

література, редагування» першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти.  

- увідповіднити галузь знань та 

спеціальність ОП згідно зі 

Списком 2, а саме: шифр і 

найменування галузі знань - В 

Культура, мистецтво та 

гуманітарні науки; спеціальність - 

В11 Філологія (за спеціалізаціями); 

спеціалізація 

У зв’язку із введенням воєнного 

стану внесено до ОП у блок 

вибіркових компонент загальної 

підготовки (3 семестр) навчальної 

дисципліни «Базова 

загальновійськова підготовка» (для 

чоловічої статі – обов’язково, для 

жіночої – за бажанням) обсягом 3 

кредити.  Здійснено перерозподіл 

кредитів вибіркових дисциплін 

професійної підготовки.   

2.   Запровадження змін у назви та 

зміст ОК для набуття здобувачами 

компетентностей та програмних 

результатів навчання, 

передбачених Стандартами ВО.  

3. Продовжити роботу щодо 

розробки, апробації та сертифікації 

дистанційних курсів (блоки 

дисциплін загальної та  

професійної підготовки).  

4. Оновлено сторінку кафедри 

української філології на сайті 

факультету. 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/pfbid02615SWM1RZa2neHgQpsvT23PZYDCMgGk14r7tkG4sqpBkYRSmcTQ4hWJ57TfQeCS1l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи. 

6. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності   

літературознавстві№, Тенденції 

розвитку україністики в умовах 

становлення інформаційного 

суспільства» (24.10.2024 

)https://www.facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1075869521215025

&id=100063759600281&rdid=G0

Ml4A65hwKr7cER#  

7. Обговорення можливостей 

взаємної участі з польськими 

колегами-славістами у науково-

комунікативних заходах, 

тематику гостьових лекцій, інші 

напрямки роботи, що 

сприятимуть обміну методиками 

навчання тощо під час візиту до 

Сілезького університету в 

Катовіце в межах проєкту 

Польського національного 

агентства академічного обміну 

(NAWA) «Міст до майбутнього» 

(завідувачка кафедри української 

філології Олена Євмененко 

відвідала Гуманітарний 

факультет у Сосновці, грудень 

2024 р.). 

https://www.facebook.com/story.ph

p?story_fbid=1118159853652658&

id=100063759600281&rdid=QYcO

4t3v5lTLnzXQ#  

8. У межах захисту курсових робіт 

здобувачів 4 курсу ОП 

"Філологія. Українська мова та 

література" та "Середня освіта. 

Українська мова та література" за 

участі здобувачів-бакалаврів, 

викладачів кафедри та гарантів 

відбулося обговорення освітньо-

професійних програм, їх 

основних компонентів, 

 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

практичної складової тощо 

(15.05.25). 

https://www.facebook.com/UkrKaf

edraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJe

seaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXP

AikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6U

mzg8Yl  

Філологія. 

Українська мова 

та література 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

серпень 2024 – 

травень 2025 

 

Критерій 1. 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 

 

Критерій 2. 

Структура та 

зміст ОП 

 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 

 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

2. Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  

- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

стану в країні 

та . 

3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Гарант програми - 

Мельничук І. В.  

 

Викладачі 

кафедри: 

Коновалова М. М., 

Євмененко О. В., 

Дворянкін В. О., 

Нікольченко М. В. 

  

  

Роботодавці 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 035 

Філологія за ОП «Філологія. 

Українська мова та література». 

2. Моніторинг працевлаштування 

випускників (лютий 2025 р.). 

3. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП 

(грудень 2024 – січень  2025 р.). 

5.  Обговорення на засіданні 

кафедри української філології 

змін до навчальних планів; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти, 

необхідність сертифікації 

дистанційних курсів. 

5. Зустрічі зі  стейкхолдерами та 

здобувачами-випускниками з 

метою моніторингу думки 

роботодавців щодо освітніх 

програм: зустріч здобувачів 

освітніх програм «Філологія. 

Українська мова та література» за 

1.  Увідповіднити галузь знань та 

спеціальність ОП згідно зі 

Списком 2, а саме: шифр і 

найменування галузі знань - В 

Культура, мистецтво та 

гуманітарні науки; спеціальність - 

В11 Філологія (за спеціалізаціями).  

2.  Внесено зміни щодо проведення 

підсумкової атестації (прибрано 

атестаційний іспит із 

спеціальності).   

 

3.  Внесено зміни до каталогу 

вибіркових дисциплін професійної 

підготовки.  

3. Забезпечення можливостей для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів 

вищої освіти через вибір 

навчальних дисциплін в обсязі, 

передбаченому чинним 

законодавством. 

4. Оновлено сторінку кафедри 

української філології на сайті 

факультету. 

https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

щодо якості 

освіти. 

5. Аналіз 

відповідності 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи. 

6. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності   

другим (магістерським рівнем) з 

Тетяною Наумовою,  

кандидаткою філологічних наук, 

доценткою кафедри української 

мови та слов’янської філології 

ДВНЗ «Приазовський державний 

технічний університет», з 

подальшим обговоренням ОП 

після завершення державної 

атестації (23 грудня  2024 р.). 

https://www.facebook.com/story.ph

p?story_fbid=1126784812790162&

id=100063759600281&rdid=UZTI

DGBGMig2LzAB#  

Середня освіта. 

Українська мова 

і література, 

зарубіжна 

література 

 

Середня освіта. 

Українська мова 

і література 

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

серпень 2024 – 

травень 2025 

 

Критерій 1. 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 

 

Критерій 2. 

Структура та 

зміст ОП 

 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 

 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

2. Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  

- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Гарант програми –  

Нікольченко М. В. 

 

Викладачі 

кафедри: 

Мельничук І. В., 

Коновалова М. М., 

Євмененко О. В., 

Дворянкін В. О. 

  

  

Роботодавці 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 014 

Середня освіта за ОП «Середня 

освіта. Українська мова і 

література»,  ОП «Середня освіта. 

Українська мова і література, 

зарубіжна література». 

2. Моніторинг працевлаштування 

випускників (січень 2025 р.). 

3. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП 

(грудень 2024 – січень  2025 р.). 

5. Обговорення на засіданні 

кафедри української філології 

змін до навчальних планів; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

1. Модернізація освітньої програми 

«Середня освіта. Українська мова і 

література, зарубіжна література» 

першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти. 

- увідповіднити галузь знань та 

спеціальність ОП згідно зі 

Списком 2, а саме: шифр і 

найменування галузі знань - А 

Освіта; спеціальність - А4 Середня 

освіта (за предметними 

спеціальностями); предметна 

спеціальність 

- внесено до ОП у блок вибіркових 

компонент загальної підготовки (3 

семестр) навчальної дисципліни 

«Базова загальновійськова 

підготовка» (для чоловічої статі – 

обов’язково, для жіночої – за 

бажанням) обсягом 3 

кредити.  Здійснено перерозподіл 

кредитів вибіркових дисциплін 

професійної підготовки.   

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1126784812790162&id=100063759600281&rdid=UZTIDGBGMig2LzAB
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1126784812790162&id=100063759600281&rdid=UZTIDGBGMig2LzAB
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1126784812790162&id=100063759600281&rdid=UZTIDGBGMig2LzAB
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1126784812790162&id=100063759600281&rdid=UZTIDGBGMig2LzAB


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

стану в країні 

та . 

3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти. 

5. Аналіз 

відповідності 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи. 

6. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності   

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти, 

необхідність сертифікації 

дистанційних курсів. 

6. У межах Всеукраїнської 

науково-практичної конференції 

«Студії з інформаційної науки, 

соціальних комунікацій та 

філології в сучасному світі» 

відбулося засідання секцій 

«Інноваційні технології в 

мовознавстві та 

літературознавстві№, Тенденції 

розвитку україністики в умовах 

становлення інформаційного 

суспільства» (24.10.2024 

)https://www.facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1075869521215025

&id=100063759600281&rdid=G0

Ml4A65hwKr7cER#  

7. Обговорення можливостей 

взаємної участі з польськими 

колегами-славістами у науково-

комунікативних заходах, 

тематику гостьових лекцій, інші 

напрямки роботи, що 

сприятимуть обміну методиками 

навчання тощо під час візиту до 

Сілезького університету в 

Катовіце в межах проєкту 

Польського національного 

агентства академічного обміну 

(NAWA) «Міст до майбутнього» 

(завідувачка кафедри української 

філології Олена Євмененко 

відвідала Гуманітарний 

факультет у Сосновці, грудень 

2024 р.). 

- додано виконання курсових робіт 

на 3 курсі. 

2.  Внесено зміни до каталогу 

вибіркових дисциплін професійної 

підготовки.  

3. Продовжити роботу щодо 

розробки, апробації та сертифікації 

дистанційних курсів (блоки 

дисциплін загальної та  

професійної підготовки).  

4. Оновлено сторінку кафедри 

української філології на сайті 

факультету. 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

https://www.facebook.com/story.ph

p?story_fbid=1118159853652658&

id=100063759600281&rdid=QYcO

4t3v5lTLnzXQ#  

8. У межах захисту курсових робіт 

здобувачів 4 курсу ОП 

"Філологія. Українська мова та 

література" та "Середня освіта. 

Українська мова та література" за 

участі здобувачів-бакалаврів, 

викладачів кафедри та гарантів 

відбулося обговорення освітньо-

професійних програм, їх 

основних компонентів, 

практичної складової тощо 

(15.05.25). 

https://www.facebook.com/UkrKaf

edraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJe

seaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXP

AikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6U

mzg8Yl 

9. Онлайн-зустріч із залученням 

стейкхолдерів. За участі фахівця-

практика, учителя української 

мови та літератури вищої 

категорії, учитель-методист КЗ 

«Маріупольський навчально-

виховний комплекс «Ліцей-школа 

№ 48» Маріупольської міської  

ради Донецької області" Світлана 

Котляр, здобувачів вищої освіти  

ОП «Середня освіта. Українська 

мова та література, зарубіжна 

література» та гарантів ОП 

відбулося обговорення 

обговорення  змісту освітніх 

компонентів програми ОП 

"Середня освіта. Українська мова 

та література, зарубіжна 

література" за першим 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0hXSQaWaJeseaQ2cQ9kXWdwmuozdH4EGXPAikvtwQwTvfnCRuxBztrDyzw6Umzg8Yl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

(бакалаврським) рівнем освіти 

(11.03.2025).  

https://www.facebook.com/UkrKaf

edraMSU/posts/pfbid0vqzSYBa1w

SvjLj5nvNpvvowLCq1BUV9d8vM

x4U7vNJznAZUwr1stThBxjcd85k

Pxl 

10. Обговорення  практичної 

складової освітньо-професійної 

програми за участі здобувачів 

освіти 4 курсу ОП «Середня 

освіта. Українська мова та 

література», гаранта програми, 

викладачів кафедри під час 

підсумкових конференцій з 

виробничої практики за профілем 

майбутньої професії  

Середня освіта. 

Українська мова 

і література як 

іноземні  

Другий 

(магістерський) 

рівень 

серпень 2024 – 

травень 2025 

 

Критерій 1. 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 

 

Критерій 2. 

Структура та 

зміст ОП 

 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 

 

1. Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

2. Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  

- виявлення 

нових освітніх 

потреб, в 

умовах нових 

реалій життя 

здобувачів;  

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

виникли в 

контексті 

військового 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Гарант програми –  

Євмененко О. В. 

 

Викладачі 

кафедри: 

Мельничук І. В., 

Коновалова М. М., 

Дворянкін В. О., 

Нікольченко М. В. 

  

  

Роботодавці 

1. Моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 014 

Середня освіта за ОП «Середня 

освіта. Українська мова і 

література як іноземні». 

2. Моніторинг працевлаштування 

випускників (березень 2024 р.). 

3. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

4.  Обговорення освітньої 

програми «Середня освіта. 

Українська мова та література як 

іноземні» за другим 

(магістерським) рівнем за участі 

здобувачів освіти, гаранта 

освітньої програми в межах 

установчої конференції з 

виробничої практики.   

5. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

1.  Оновлення назви освітньої 

програми з вересня 2025 року та 

заміни її на назву «Середня освіта. 

Українська мова і література».  

2. Увідповіднити галузь знань та 

спеціальність ОП згідно зі 

Списком 2, а саме: шифр і 

найменування галузі знань - А 

Освіта; спеціальність - А4 Середня 

освіта (за предметними 

спеціальностями); предметна 

спеціальність 

- внесено зміни щодо проведення 

підсумкової атестації (прибрано 

атестаційний іспит із 

спеціальності).   

2.  Внесено зміни до каталогу 

вибіркових дисциплін професійної 

підготовки.  

3. Забезпечення можливостей для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів 

вищої освіти через вибір 

навчальних дисциплін в обсязі, 

https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0vqzSYBa1wSvjLj5nvNpvvowLCq1BUV9d8vMx4U7vNJznAZUwr1stThBxjcd85kPxl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0vqzSYBa1wSvjLj5nvNpvvowLCq1BUV9d8vMx4U7vNJznAZUwr1stThBxjcd85kPxl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0vqzSYBa1wSvjLj5nvNpvvowLCq1BUV9d8vMx4U7vNJznAZUwr1stThBxjcd85kPxl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0vqzSYBa1wSvjLj5nvNpvvowLCq1BUV9d8vMx4U7vNJznAZUwr1stThBxjcd85kPxl
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU/posts/pfbid0vqzSYBa1wSvjLj5nvNpvvowLCq1BUV9d8vMx4U7vNJznAZUwr1stThBxjcd85kPxl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

стану в країні 

та . 

3.Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

 4. Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти. 

5. Аналіз 

відповідності 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи. 

6. Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності   

навчальних дисциплін ОП 

(грудень 2024 – січень  2025 р.). 

6. У межах Всеукраїнської 

науково-практичної конференції 

«Студії з інформаційної науки, 

соціальних комунікацій та 

філології в сучасному світі» 

відбулося засідання секцій 

«Інноваційні технології в 

мовознавстві та 

літературознавстві№, Тенденції 

розвитку україністики в умовах 

становлення інформаційного 

суспільства» (24.10.2024 

)https://www.facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1075869521215025

&id=100063759600281&rdid=G0

Ml4A65hwKr7cER#  

7. Обговорення можливостей 

взаємної участі з польськими 

колегами-славістами у науково-

комунікативних заходах, 

тематику гостьових лекцій, інші 

напрямки роботи, що 

сприятимуть обміну методиками 

навчання тощо під час візиту до 

Сілезького університету в 

Катовіце в межах проєкту 

Польського національного 

агентства академічного обміну 

(NAWA) «Міст до майбутнього» 

(завідувачка кафедри української 

філології Олена Євмененко 

відвідала Гуманітарний 

факультет у Сосновці, грудень 

2024 р.). 

 

https://www.facebook.com/story.ph

p?story_fbid=1118159853652658&

id=100063759600281&rdid=QYcO

4t3v5lTLnzXQ# 

передбаченому чинним 

законодавством. 

  

  

 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1075869521215025&id=100063759600281&rdid=G0Ml4A65hwKr7cER
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1118159853652658&id=100063759600281&rdid=QYcO4t3v5lTLnzXQ


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

ФАКУЛЬТЕТ ЕКНОМІКО-ПРАВОВИЙ 

Кафедра  економіки та міжнародних економічних відносин 

Міжнародна 

економіка 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень) 

Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

здобувачів, 

стейкхолдерів з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

Здобувачі, 

викладачі 

кафедри, гаранти 

ОП, стейкхолдери 

Зустрічі із здобувачами вищої 

освіти, викладачами, 

стейкхолдерами (19.02.2025,  

https://www.facebook.com/photo?f

bid=1252248306625901&set=a.193

956632455079) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анкетування стейкхолдерів 

(роботодавців) 

(гугл-форма для опитування 

https://forms.gle/aPh8ruUXWPwec

omj8)   

Пропозиції за результатами 

зустрічей та проведених 

методичних семінарів: 

З метою формування системи 

теоретичних та практичних знань 

щодо забезпечення сталого 

економічного розвитку розглянути 

пропозицію включення до складу 

освітніх компонентів ОП 

«Міжнародна економіка», ОП 

«Міжнародний бізнес» ОС 

«Бакалавр» дисципліни «Цифрова 

економіка» (для здобувачів 2025 

р.в.); 

Задля посилення прикладної 

складової навчального процесу та 

формування у здобувачів 

сучасного економічного мислення 

(за всіма освітніми ступенями) 

долучити до викладання 

(проведення лекцій, тренінгів 

тощо) практиків та експертів в 

галузі автоматизації бізнес-

процесів та штучного інтелекту.  

(Протокол засідання кафедри №9 

від 18.03.2025) 

Обговорення результатів 

анкетування (отримано 

рекомендації щодо удосконалення 

освітніх програм через 

актуалізацію переліку дисциплін та 

оновлення їх змісту, зокрема задля 

посилення прикладної складової 

навчального процесу та 

формування у студентів сучасного 

економічного мислення  через 

висвітлення в окремих ОК питань 

впливу цифровізації на економічні 

процеси мікро та макро рівня.).  

https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://forms.gle/aPh8ruUXWPwecomj8
https://forms.gle/aPh8ruUXWPwecomj8


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

(Протокол засідання кафедри №7 

від 21.01.2025) 

   2. Оцінка 

показників 

працевлаштува

ння 

випускників. 

 

Викладачі 

кафедри, 

відповідальний за 

напрямок на 

кафедрі 

(Балабанова Н.В.) 

Моніторинг працевлаштування. 

Аналіз результатів та підготовка 

звіту 

https://marstu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/s

hare_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFt

EgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1

CYnrsymw?e=Vb0Awo 

Обговорення результатів 

моніторингу.  

(Протокол засідання кафедри №7 

від 21.01.2025 р.) 

 

   3. Оцінка 

відповідності 

ОП можливості 

формування 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії 

студентів 

Гарант ОП 

(Марена Т.В.), 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

Перегляд та оновлення каталогу 

елективних дисциплін загальної 

та професійної підготовки, 

внесення змін до змісту 

вибіркових компонент 

професійної підготовки 

Оновлено каталог вибіркових 

дисциплін професійної підготовки 

для здобувачів першого освітнього 

рівня (https://surl.li/fsaktm) 

  Доступ до 

ОП 

Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування та 

оновлення за 

необхідності 

Гарант ОП  

(Марена Т.В.) 

Актуалізація інформації про ОП у 

вільному доступі на офіційному 

сайті МДУ   

https://mu.edu.ua/educational-

programs/mizhnarodna-ekonomika 

  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальних 

дисциплін 

Гарант ОП, 

куратори груп, 

здобувачі 

Анкетування «Якість викладання 

навчальних дисциплін» (гугл-

форми):  

1 курс: https://surl.li/sbuzrm 
2 курс: https://surl.li/phfemu 
3 курс: https://surl.li/gfcftg 
4 курс: https://surli.cc/gmpdue 

Обговорення результатів 

анкетування на засіданні кафедри. 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. (Протокол засідання 

кафедри № 8 від 18.02.2025) 

   2. Оцінка 

можливостей 

поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Гарант ОП, 

викладачі, 

здобувачі 

  

Участь викладачів та здобувачів у 

науково-практичних 

конференціях різного рівня, 

конкурсах наукових робіт тощо 

XІ Міжнародна науково-практична 

конференція «Особливості 

інтеграції країн у світовий 

економічний та політико-правовий 

простір», 13.12.2024 

(https://surl.li/wtspzj)   

Секція «Особливості участі країн в 

системі міжнародних економічних 

https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://surl.li/fsaktm
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodna-ekonomika
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodna-ekonomika
https://surl.li/sbuzrm
https://surl.li/phfemu
https://surl.li/gfcftg
https://surli.cc/gmpdue
https://surl.li/wtspzj


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

відносин» в рамках Декади 

Студентської науки 2025 

(https://surl.li/pyhuqs) 

   3. Аналіз 

показників 

залучення 

зовнішніх 

стейкхолдерів 

  

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри питання щодо залучення 

спеціалістів галузі до викладання 

навчальних дисциплін  

Продовжити роботу по залученню 

зовнішніх стейкхолдерів до 

навчального процесу. 

Залучити викладача практика для 

викладання дисципліни «Облік 

міжнародних операцій». 

(Протокол засідання кафедри №3 

від 17.09.2024) 

  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри 

Викладачам кафедри продовжити 

роботу над підвищенням 

результативності діяльності в 

частині забезпечення показників 

відповідності вимогам Ліцензійних 

умов. 

(Протокол засідання кафедри №3 

від 17.09.2024) 

   2. Оцінка 

професійного 

розвитку 

викладачів 

  

Викладачі кафедри Курси підвищення кваліфікації 

НПП кафедри; звітування 

викладачів кафедри за 

результатами підвищення 

кваліфікації/ стажування (поза 

планом) 

Підвищення кваліфікації:  

Курс підвищення 

кваліфікації з німецької мови 

рівень для економістів та юристів з 

09.10.2024 по 18.12.2024. 

Загальний обсяг 36 годин (1 кредит 

ЄКТС). Сертифікат від The Safavi 

IMPACT Instsitute, Austria, Vienna 

(Беззубченко О.А.); 

Курси підвищення 

кваліфікації у THE 

INTERNATIONAL WINTER 

SCHOOL 1.0; "Academic 

entrepreneurship: theory and best 

practices" 06.02.2025 - 09.02.2025 (1 

кредит ЄКТС, 30 год.) 

(Толпежніков Р.О., Протокол 

засідання кафедри №9 від 

18.03.2025 р.). 

 

https://surl.li/pyhuqs


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 

Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Оновлення робочих програм, 

розміщення їх на навчальному 

порталі МДУ; розроблення та 

затвердження методичних 

рекомендацій для окремих ОК за 

ОП «Міжнародна економіка», 

розміщення їх у репозиторію 

університету 

1. Дистанційні курси на 

навчальному порталі, які містять: 

робочі програми, методичні 

рекомендації, журнал оцінювання, 

завдання до поточного та 

підсумкового контролю. 

2. Отримання сертифікату за 

результатами експертизи 

дистанційного курсу “Інноваційне 

підприємництво та управління 

стартап проєктами” 

https://moodle.mu.edu.ua/enrol/index

.php?id=12872 
3. Розміщення методичних 

рекомендацій за окремими ОК ОП 

“Міжнародна економіка” у 

репозиторію МДУ. 

4. Додати курси, сторінки яких 

відсутні на порталі. 
5. Підготувати курси для 

проходження експертизи МДУ. 

Міжнародна 

економіка 

Другий 

(магістерський) 

рівень  

Вересень 2024-

травень 2025 рр. 

 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

здобувачів, 

стейкхолдерів з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

Здобувачі, 

викладачі 

кафедри, гаранти 

ОП, стейкхолдери 

Зустрічі із здобувачами вищої 

освіти, викладачами, 

стейкхолдерами (19.02.2025,  

https://www.facebook.com/photo?f

bid=1252248306625901&set=a.193

956632455079) 

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Пропозиції за результатами 

зустрічей та проведених 

методичних семінарів: 

З метою формування навичок та 

умінь в області організації процесів 

розробки проєктів та управління їх 

реалізацією розглянути 

пропозицію включення до складу 

освітніх компонентів ОП 

«Міжнародна економіка» ОС 

«Магістр» додати дисципліну 

«Управління проєктами» (для 

здобувачів 2025 р.в.); 

Задля посилення прикладної 

складової навчального процесу та 

формування у здобувачів 

сучасного економічного мислення 

(за всіма освітніми ступенями) 

долучити до викладання 

(проведення лекцій, тренінгів 

https://moodle.mu.edu.ua/enrol/index.php?id=12872
https://moodle.mu.edu.ua/enrol/index.php?id=12872
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Анкетування стейкхолдерів 

(роботодавців) 

(гугл-форма для опитування 

https://forms.gle/aPh8ruUXWPwec

omj8)   

тощо) практиків та експертів в 

галузі автоматизації бізнес-

процесів та штучного інтелекту.  

(Протокол засідання кафедри №9 

від 18.03.2025) 

Обговорення результатів 

анкетування (отримано 

рекомендації щодо удосконалення 

освітніх програм через 

актуалізацію переліку дисциплін та 

оновлення їх змісту, зокрема задля 

посилення прикладної складової 

навчального процесу та 

формування у студентів сучасного 

економічного мислення  через 

висвітлення в окремих ОК питань 

впливу цифровізації на економічні 

процеси мікро та макро рівня.).  

(Протокол засідання кафедри №7 

від 21.01.2025) 

   2. Оцінка 

відповідності 

ОП можливості 

формування 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії 

студентів 

Гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

Перегляд та оновлення каталогу 

елективних дисциплін загальної 

та професійної підготовки, 

внесення змін до змісту 

вибіркових компонент 

професійної підготовки  

Оновлено каталог вибіркових 

дисциплін професійної підготовки 

для здобувачів другого освітнього 

рівня. 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 

  

Доступ до 

ОП 

Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування та 

оновлення за 

необхідності 

Гарант ОП  

(Омельченко Г.П.) 

Актуалізація інформації про ОП у 

вільному доступі на офіційному 

сайті МДУ 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/mizhnarodna-ekonomika-1 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 

 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальних 

дисциплін 

Гарант ОП, 

куратори груп, 

здобувачі 

 

Анкетування «Якість викла дання 

навчальних дисциплін» (гугл-

форми):  

1 курс: https://surl.li/kdqlyo 
2 курс: https://surl.li/oxjgml 
 

Обговорення результатів 

анкетування на засіданні кафедри. 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

https://forms.gle/aPh8ruUXWPwecomj8
https://forms.gle/aPh8ruUXWPwecomj8
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodna-ekonomika-1
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodna-ekonomika-1


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

вищої освіти. (Протокол засідання 

кафедри № 8 від 18.02.2025) 

 

   2. Оцінка 

можливостей 

поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

  

Гарант ОП, 

викладачі, 

здобувачі 

  

Участь викладачів та здобувачів у 

науково-практичних 

конференціях різного рівня, 

конкурсах наукових робіт тощо. 

 

Публікації  здобувачів у наукових 

виданнях (апробація результаів 

наукових досліджень). 

 

Методичний семінар для 

здобувачів ОП “Міжнародний 

бізнес” «Кваліфікаційна робота 

бакалавра: вимоги до написання 

та підготовка до процедури 

передзахисту» (21.02.2025). 

XІ Міжнародна науково-практична 

конференція «Особливості 

інтеграції країн у світовий 

економічний та політико-правовий 

простір», 13.12.2024 

(https://surl.li/wtspzj)   
 

Звіт про науку 2024 

https://surl.li/xmndnn 

 

 

 

Розглянуто рекомендації щодо 

обов’язкової апробації результатів 

дослідження; дотримання вимог 

академічної доброчесності; 

перевірки роботи на плагіат, 

дотримання етапів підготовки до 

процедури передзахисту 

(Протокол засідання кафедри № 9 

від 18.03.2025). 

  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри 

Викладачам кафедри продовжити 

роботу над підвищенням 

результативності діяльності в 

частині забезпечення показників 

відповідності вимогам Ліцензійних 

умов. 

(Протокол засідання кафедри №3 

від 17.09.2024) 

   2. Оцінка 

професійного 

розвитку 

викладачів 

  

Викладачі кафедри Курси підвищення кваліфікації 

НПП кафедри; звітування 

викладачів кафедри за 

результатами підвищення 

кваліфікації/ стажування (поза 

планом) 

Підвищення кваліфікації:  

1. Курс підвищення кваліфікації з 

німецької мови рівень для 

економістів та юристів з 09.10.2024 

по 18.12.2024. Загальний обсяг 36 

годин (1 кредит ЄКТС). 

Сертифікат від The Safavi IMPACT 

https://surl.li/wtspzj
https://surl.li/xmndnn


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Instsitute, Austria, Vienna 

(Беззубченко О.А.); 

2. Курси підвищення кваліфікації у 

THE INTERNATIONAL WINTER 

SCHOOL 1.0; "Academic 

entrepreneurship: theory and best 

practices" 06.02.2025 - 09.02.2025 (1 

кредит ЄКТС, 30 год.) 

(Толпежніков Р.О., Протокол 

засідання кафедри №9 від 

18.03.2025 р.). 

3. Міжнародне стажування у 

Варненському університеті 

менеджменту (Varna University of 

Management) в м. Варна (Болгарія) 

за напрямом «Інноваційне 

підприємництво та впровадження 

досвіду ЄС: освітні, організаційні 

та фінансові аспекти» (20.05.2024 – 

16.06.2024, 180 год., 6 кредитів 

ЄКТС) (Панченко В.Г.) 

4. Отримання сертифікату В2, що 

підтверджує високий рівень 

володіння іноземною мовою, 

28.12.2024 р. (Панченко В.Г.). 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 

 

Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Оновлення робочих програм, 

розміщення їх на навчальному 

порталі МДУ; розроблення та 

затвердження методичних 

рекомендацій для окремих ОК за 

ОП «Міжнародна економіка». 

Оцінка інформаційного 

забезпечення освітніх 

компонентів ОП. 
Моніторинг наявності та 

доступності навчально-

методичного забезпечення 

дисциплін. 

1. Дистанційні курси на 

навчальному порталі МДУ, які 

містять: робочі програми, 

методичні рекомендації, журнал 

оцінювання, завдання до 

поточного та підсумкового 

контролю. 

2. Розміщення методичних 

рекомендацій за окремими ОК ОП 

“Міжнародна економіка” у 

репозиторію МДУ. 

 

3. Додати курси, сторінки яких 

відсутні на порталі. 
4. Підготувати курси для 

проходження експертизи МДУ. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Ліцензійних 

умов. 

 

Міжнародний 

бізнес 

Перший 

(бакалаврський)  

рівень  

Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

здобувачів, 

стейкхолдерів з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

Здобувачі, 

викладачі 

кафедри, гаранти 

ОП, стейкхолдери 

Зустрічі із здобувачами вищої 

освіти, викладачами, 

стейкхолдерами (19.02.2025,  

https://www.facebook.com/photo?f

bid=1252248306625901&set=a.193

956632455079) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анкетування стейкхолдерів 

(роботодавців) 

(гугл-форма для опитування 

https://forms.gle/aPh8ruUXWPwec

omj8)   

Пропозиції за результатами 

зустрічей та проведених 

методичних семінарів: 

З метою формування системи 

теоретичних та практичних знань 

щодо забезпечення сталого 

економічного розвитку розглянути 

пропозицію включення до складу 

освітніх компонентів ОП 

«Міжнародна економіка», ОП 

«Міжнародний бізнес» ОС 

«Бакалавр» дисципліни «Цифрова 

економіка» (для здобувачів 2025 

р.в.); 

Задля посилення прикладної 

складової навчального процесу та 

формування у здобувачів 

сучасного економічного мислення 

(за всіма освітніми ступенями) 

долучити до викладання 

(проведення лекцій, тренінгів 

тощо) практиків та експертів в 

галузі автоматизації бізнес-

процесів та штучного інтелекту.  

(Протокол засідання кафедри №9 

від 18.03.2025) 

Обговорення результатів 

анкетування (отримано 

рекомендації щодо удосконалення 

освітніх програм через 

актуалізацію переліку дисциплін та 

оновлення їх змісту, зокрема задля 

посилення прикладної складової 

навчального процесу та 

формування у студентів сучасного 

економічного мислення  через 

висвітлення в окремих ОК питань 

впливу цифровізації на економічні 

процеси мікро та макро рівня.).  

https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://forms.gle/aPh8ruUXWPwecomj8
https://forms.gle/aPh8ruUXWPwecomj8


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

(Протокол засідання кафедри №7 

від 21.01.2025) 

   2. Оцінка 

показників 

працевлаштува

ння 

випускників.  

Викладачі 

кафедри, 

відповідальний за 

напрямок на 

кафедрі 

(Балабанова Н.В.) 

Моніторинг працевлаштування. 

Аналіз результатів та підготовка 

звіту 

https://marstu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/s

hare_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFt

EgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1

CYnrsymw?e=Vb0Awo 

Обговорення результатів 

моніторингу.  

(Протокол засідання кафедри №7 

від 21.01.2025 р.) 

 

   3. Оцінка 

відповідності 

ОП можливості 

формування 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії 

студентів 

Гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

Перегляд та оновлення каталогу 

елективних дисциплін загальної 

та професійної підготовки, 

внесення змін до змісту 

вибіркових компонент 

професійної підготовки  

Оновлено каталог вибіркових 

дисциплін професійної підготовки 

для здобувачів першого освітнього 

рівня (https://surl.li/fsaktm) 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
 

Доступ до 

ОП 

Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування та 

оновлення за 

необхідності 

Гарант ОП  

(Беззубченко О.А.) 

Актуалізація інформації про ОП у 

вільному доступі на офіційному 

сайті МДУ 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/mizhnarodniy-biznes 
 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальних 

дисциплін 

Гарант ОП, 

куратори груп, 

здобувачі 

Анкетування «Якість викладання 

навчальних дисциплін» (гугл-

форми): 

1 курс: https://surl.li/mggdmz 

2 курс: https://surl.li/elzqpm 

3 курс: https://surl.li/njcxxi 

4 курс: https://surl.li/wxppht 

 

Обговорення результатів 

анкетування на засіданні кафедри. 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. (Протокол засідання 

кафедри № 8 від 18.02.2025) 

   2. Оцінка 

можливостей 

поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

  

Гарант ОП, 

викладачі, 

здобувачі  

Участь викладачів та здобувачів у 

науково-практичних 

конференціях різного рівня, 

конкурсах наукових робіт тощо. 

 

 

 

 

XІ Міжнародна науково-практична 

конференція «Особливості 

інтеграції країн у світовий 

економічний та політико-правовий 

простір», 13.12.2024 

(https://surl.li/wtspzj);   

Секція «Особливості участі країн в 

системі міжнародних економічних 

https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://marstu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/share_mu_edu_ua/ES_pje1bIzZGkFtEgqMlWM8BB6nmwt9XLQJAL1CYnrsymw?e=Vb0Awo
https://surl.li/fsaktm
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodniy-biznes
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodniy-biznes
https://surl.li/wtspzj


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

Методичний семінар для 

здобувачів ОП “Міжнародний 

бізнес” «Кваліфікаційна робота 

бакалавра: вимоги до написання 

та підготовка до процедури 

передзахисту» (21.02.2025) 

відносин» в рамках Декади 

Студентської науки 2025 

(https://surl.li/pyhuqs); 

Розглянуто рекомендації щодо 

обов’язкової апробації результатів 

дослідження; дотримання вимог 

академічної доброчесності; 

перевірки роботи на плагіат, 

дотримання етапів підготовки до 

процедури передзахисту 

(Протокол засідання кафедри № 9 

від 18.03.2025). 

   3. Аналіз 

показників 

залучення 

зовнішніх 

стейкхолдерів 

  

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри питання щодо залучення 

спеціалістів галузі до викладання 

навчальних дисциплін  

Продовжити роботу по залученню 

зовнішніх стейкхолдерів до 

навчального процесу. 

Залучити викладача практика для 

викладання дисципліни «Облік та 

аналіз міжнародних операцій». 

(Протокол засідання кафедри №3 

від 17.09.2024) 

  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри 

Викладачам кафедри продовжити 

роботу над підвищенням 

результативності діяльності в 

частині забезпечення показників 

відповідності вимогам Ліцензійних 

умов. 

(Протокол засідання кафедри №3 

від 17.09.2024) 

   2. Оцінка 

професійного 

розвитку 

викладачів 

  

Викладачі кафедри Курси підвищення кваліфікації 

НПП кафедри; звітування 

викладачів кафедри за 

результатами підвищення 

кваліфікації/ стажування (поза 

планом) 

Підвищення кваліфікації:  

Курс підвищення 

кваліфікації з німецької мови 

рівень для економістів та юристів з 

09.10.2024 по 18.12.2024. 

Загальний обсяг 36 годин (1 кредит 

ЄКТС). Сертифікат від The Safavi 

IMPACT Instsitute, Austria, Vienna 

(Беззубченко О.А.); 

Курси підвищення кваліфікації у 

THE INTERNATIONAL WINTER 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

SCHOOL 1.0; "Academic 

entrepreneurship: theory and best 

practices" 06.02.2025 - 09.02.2025 (1 

кредит ЄКТС, 30 год.) 

(Толпежніков Р.О., Протокол 

засідання кафедри №9 від 

18.03.2025 р.). 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
  

Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Оновлення робочих програм, 

розміщення їх на навчальному 

порталі МДУ; розроблення та 

затвердження методичних 

рекомендацій для окремих ОК за 

ОП «Міжнародний бізнес», 

розміщення їх у репозиторію 

університету 

1. Дистанційні курси на 

навчальному порталі, які містять: 

робочі програми, методичні 

рекомендації, журнал оцінювання, 

завдання до поточного та 

підсумкового контролю. 
2. Отримання сертифікату за 

результатами експертизи 

дистанційного курсу “Інноваційне 

підприємництво та управління 

стартап проєктами” 

https://moodle.mu.edu.ua/enrol/index

.php?id=12872 
3. Розміщення методичних 

рекомендацій за окремими ОК ОП 

“Міжнародний бізнес” у 

репозиторію МДУ. 

4. Додати курси, сторінки яких 

відсутні на порталі. 
5. Підготувати курси для 

проходження експертизи МДУ. 

Міжнародний 

бізнес 

(другий  рівень) 

Вересень 2024-

травень 2025 рр. 

  

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

здобувачів, 

стейкхолдерів з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

Здобувачі, 

викладачі 

кафедри, гаранти 

ОП, стейкхолдери 

Зустрічі із здобувачами вищої 

освіти, викладачами, 

стейкхолдерами (19.02.2025,  

https://www.facebook.com/photo?f

bid=1252248306625901&set=a.193

956632455079) 

 

 

 

 

 

Пропозиції за результатами 

зустрічей та проведених 

методичних семінарів: 

Задля посилення прикладної 

складової навчального процесу та 

формування у здобувачів 

сучасного економічного мислення 

(за всіма освітніми ступенями) 

долучити до викладання 

(проведення лекцій, тренінгів 

тощо) практиків та експертів в 

галузі автоматизації бізнес-

процесів та штучного інтелекту.  

https://moodle.mu.edu.ua/enrol/index.php?id=12872
https://moodle.mu.edu.ua/enrol/index.php?id=12872
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079
https://www.facebook.com/photo?fbid=1252248306625901&set=a.193956632455079


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Анкетування 

стейкхолдерів 

(роботодавців) 

(гугл-форма для опитування 

https://forms.gle/aPh8ruUXWPwec

omj8)   

 

(Протокол засідання кафедри №9 

від 18.03.2025) 

Обговорення результатів 

анкетування (отримано 

рекомендації щодо 

удосконалення освітніх 

програм через актуалізацію 

переліку дисциплін та 

оновлення їх змісту, зокрема 

задля посилення прикладної 

складової навчального 

процесу та формування у 

студентів сучасного 

економічного мислення  

через висвітлення в окремих 

ОК питань впливу 

цифровізації на економічні 

процеси мікро та макро 

рівня.).  

(Протокол засідання кафедри №7 

від 21.01.2025) 

   2. Оцінка 

відповідності 

ОП можливості 

формування 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії 

студентів 

Гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

Перегляд та оновлення каталогу 

елективних дисциплін загальної 

та професійної підготовки, 

внесення змін до змісту 

вибіркових компонент 

професійної підготовки  

Оновлено каталог вибіркових 

дисциплін професійної підготовки 

для здобувачів другого освітнього 

рівня (https://surl.li/kjcfag) 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
  

Доступ до 

ОП 

Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування та 

оновлення за 

необхідності 

Гарант ОП  
(Балабанова Н.В.) 

Актуалізація інформації про ОП у 

вільному доступі на офіційному 

сайті МДУ 

https://mu.edu.ua/educational-

programs/mizhnarodniy-biznes-1 

 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
  

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

 Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальних 

дисциплін 

Гарант ОП, 

куратори груп, 

здобувачі 
  

Анкетування «Якість викла дання 

навчальних дисциплін» (гугл-

форми):  
1 курс: https://surl.li/lutorq 
2 курс: https://surl.li/awocfr 
  

Обговорення результатів 

анкетування на засіданні кафедри. 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

https://forms.gle/aPh8ruUXWPwecomj8
https://forms.gle/aPh8ruUXWPwecomj8
https://surl.li/kjcfag
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodniy-biznes-1
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodniy-biznes-1
https://surl.li/lutorq
https://surl.li/awocfr


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. (Протокол засідання 

кафедри № 8 від 18.02.2025) 
 

   2. Оцінка 

можливостей 

поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 
  

Гарант ОП, 

викладачі, 

здобувачі 
  

Участь викладачів та здобувачів у 

науково-практичних 

конференціях різного рівня, 

конкурсах наукових робіт тощо. 
  
Публікації  здобувачів у наукових 

виданнях (апробація результаів 

наукових досліджень). 
  
Методичний семінар для 

здобувачів ОП “Міжнародний 

бізнес” «Кваліфікаційна робота 

бакалавра: вимоги до написання 

та підготовка до процедури 

передзахисту» (21.02.2025). 

XІ Міжнародна науково-практична 

конференція «Особливості 

інтеграції країн у світовий 

економічний та політико-правовий 

простір», 13.12.2024 

(https://surl.li/wtspzj)   
Звіт про науку 2024: 

https://surl.li/xmndnn 
Розглянуто рекомендації щодо 

обов’язкової апробації результатів 

дослідження; дотримання вимог 

академічної доброчесності; 

перевірки роботи на плагіат, 

дотримання етапів підготовки до 

процедури передзахисту 

(Протокол засідання кафедри № 9 

від 18.03.2025). 

  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри 

Викладачам кафедри продовжити 

роботу над підвищенням 

результативності діяльності в 

частині забезпечення показників 

відповідності вимогам Ліцензійних 

умов. 
(Протокол засідання кафедри №3 

від 17.09.2024) 

   2. Оцінка 

професійного 

розвитку 

викладачів 
  

Викладачі кафедри Курси підвищення кваліфікації 

НПП кафедри; звітування 

викладачів кафедри за 

результатами підвищення 

кваліфікації/ стажування (поза 

планом) 

Підвищення кваліфікації:  
1. Курс підвищення кваліфікації з 

німецької мови рівень для 

економістів та юристів з 09.10.2024 

по 18.12.2024. Загальний обсяг 36 

годин (1 кредит ЄКТС). 

Сертифікат від The Safavi IMPACT 

Instsitute, Austria, Vienna 

(Беззубченко О.А.); 

https://surl.li/wtspzj
https://surl.li/xmndnn


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

2. Курси підвищення кваліфікації у 

THE INTERNATIONAL WINTER 

SCHOOL 1.0; "Academic 

entrepreneurship: theory and best 

practices" 06.02.2025 - 09.02.2025 (1 

кредит ЄКТС, 30 год.) 

(Толпежніков Р.О., Протокол 

засідання кафедри №9 від 

18.03.2025 р.). 
3. Міжнародне стажування у 

Варненському університеті 

менеджменту (Varna University of 

Management) в м. Варна (Болгарія) 

за напрямом «Інноваційне 

підприємництво та впровадження 

досвіду ЄС: освітні, організаційні 

та фінансові аспекти» (20.05.2024 – 

16.06.2024, 180 год., 6 кредитів 

ЄКТС) (Панченко В.Г.) 
4. Отримання сертифікату В2, що 

підтверджує високий рівень 

володіння іноземною мовою, 

28.12.2024 р. (Панченко В.Г.). 

 Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
  

Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Оновлення робочих програм, 

розміщення їх на навчальному 

порталі МДУ; розроблення та 

затвердження методичних 

рекомендацій для окремих ОК за 

ОП «Міжнародний бізнес». 

Оцінка інформаційного 

забезпечення освітніх 

компонентів ОП. 
Моніторинг наявності та 

доступності навчально-

методичного забезпечення 

дисциплін. 

1. Дистанційні курси на 

навчальному порталі МДУ, які 

містять: робочі програми, 

методичні рекомендації, журнал 

оцінювання, завдання до 

поточного та підсумкового 

контролю. 

 2. Розміщення методичних 

рекомендацій за окремими ОК ОП 

“Міжнародний бізнес” у 

репозиторію МДУ. 

3. Додати курси, сторінки яких 

відсутні на порталі. 
4. Підготувати курси для 

проходження експертизи МДУ. 
 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Економіка 

(третій рівень) 

Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
  

Структура 

та зміст ОП 

Аналіз 

відповідності 

ОНП критеріям 

якості освіти 

Здобувачі, 

викладачі 

кафедри, гаранти 

ОНП 

Викладачами кафедри було 

проведено обговорення змін до 

освітньо-наукової програми, 

обумовлених необхідністю 

вдосконалення її змістового 

наповнення відповідно до 

актуальних викликів сьогодення, 

а також з урахуванням аспектів 

кадрового забезпечення. 

Розроблено пропозиції щодо більш 

активного залучення здобувачів до 

проведення досліджень в рамках 

науково-дослідної теми кафедри; 

дотримання відповідності 

тематики дослідження здобувача, 

наукового керівника та кафедри 

(Протокол засідання кафедри № 2 

від 06.09.2024). 
Розроблено  пропозиції щодо  

самостійного обрання 

здобувачами часу проходження та 

виду практики - дослідницької або 

асистентської - відповідно до 

власних наукових інтересів, 

індивідуальної освітньої 

траєкторії та професійних планів. 

Здобувач третього рівня вищої 

освіти може розпочати 

проходження як асистентської, 

так і дослідницької практики у 

вибраному семестрі, що 

фіксується в індивідуальному плані 

підготовки та погоджується з 

науковим керівником і кафедрою 

(Протокол засідання кафедри № 8 

від 08.05.2025). 

  Доступ до 

ОП 

Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування та 

оновлення за 

необхідності 

Гарант  
(Толпежніков 

Р.О.) 

Підготовка актуальної інформації 

про ОНП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

Сторінки ОНП на сайті МДУ 

(https://mu.edu.ua/educational-

programs/economic-phd)      

  Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Оцінка 

можливостей 

поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Викладачі 

кафедри, здобувачі 

Проведення наукового семінару 

«Обговорення основних  

результатів наукових досліджень 

аспірантів кафедри» (16.12.2024 

р.)  
  
  

Визнати результати наукової 

роботи аспірантів задовільними. 

Активізувати роботу щодо 

публікації наукових статей у 

фахових виданнях 
Протокол № 6 від 17.12.2024 р. 
  

https://mu.edu.ua/educational-programs/economic-phd
https://mu.edu.ua/educational-programs/economic-phd


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

    2. 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Викладачі 

кафедри, здобувачі 

Перегляд та оновлення каталогу 

елективних дисциплін 

професійної підготовки, внесення 

змін до змісту вибіркових 

компонент професійної 

підготовки. 
Проведення зустрічі із 

здобувачами щодо обговорення 

питань академічної доброченості 
  

Оновлений каталог вибіркових 

дисциплін професійної підготовки 

для здобувачів третього освітньо-

наукового рівня 

(https://surl.li/itnfzc) 
Протокол №4 від 15.10.2024 р. 

  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри 

Викладачам кафедри продовжити 

роботу над підвищенням 

результативності діяльності в 

частині забезпечення показників 

відповідності вимогам Ліцензійних 

умов. 
(Протокол засідання кафедри №3 

від 17.09.2024) 

  Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Оцінка інформаційного 

забезпечення освітніх 

компонентів ОНП. 
Моніторинг наявності та 

доступності навчально-

методичного забезпечення 

дисциплін  

1. Дистанційні курси за окремими 

ОК на навчальному порталі МДУ, 

які містять: робочі програми, 

методичні рекомендації, журнал 

оцінювання, завдання до 

поточного та підсумкового 

контролю. 

2. Додати курси, сторінки яких 

відсутні на порталі. 
3. Підготувати курси для 

проходження експертизи МДУ. 
 

Міжнародні 

економічні 

відносини 

Вересень 2024-

травень 2025 рр. 
  

Структура 

та зміст ОП 

Аналіз 

відповідності 

Здобувачі, 

викладачі 

Викладачами кафедри було 

проведено обговорення змін до 

освітньо-наукової програми, 

Розроблено пропозиції щодо більш 

активного залучення здобувачів до 

проведення досліджень в рамках 

https://surl.li/itnfzc


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

(третій рівень) ОНП критеріям 

якості освіти 

кафедри, гаранти 

ОНП 

обумовлених необхідністю 

вдосконалення її змістового 

наповнення відповідно до 

актуальних викликів сьогодення, 

а також з урахуванням аспектів 

кадрового забезпечення. 

науково-дослідної теми кафедри; 

дотримання відповідності 

тематики дослідження здобувача, 

наукового керівника та кафедри 

(Протокол засідання кафедри № 2 

від 06.09.2024) 
  

   Доступ до 

ОП 

Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування та 

оновлення за 

необхідності 

Гарант  
(Панченко В.Г.) 

Підготовка актуальної інформації 

про ОНП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

Сторінки ОНП на сайті МДУ 

(https://mu.edu.ua/educational-

programs/mizhnarodni-ekonomichni-

vidnosini)      

   Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Оцінка 

можливостей 

поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Викладачі 

кафедри, здобувачі 

Проведення наукового семінару 

«Обговорення основних  

результатів наукових досліджень 

аспірантів кафедри» (16.12.2024 

р.)  
  
  

Визнати результати наукової 

роботи аспірантів задовільними. 

Активізувати роботу щодо 

публікації наукових статей у 

фахових виданнях 
Протокол № 6 від 17.12.2024 р. 

  

     2. 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Викладачі 

кафедри, здобувачі 

Перегляд та оновлення каталогу 

елективних дисциплін 

професійної підготовки, внесення 

змін до змісту вибіркових 

компонент професійної 

підготовки. 
Проведення зустрічі із 

здобувачами щодо обговорення 

питань академічної доброченості  

Оновлений каталог вибіркових 

дисциплін професійної підготовки 

для здобувачів третього освітньо-

наукового рівня 

(https://surl.li/itnfzc) 
Протокол №4 від 15.10.2024 р. 

   Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри 

Викладачам кафедри продовжити 

роботу над підвищенням 

результативності діяльності в 

частині забезпечення показників 

відповідності вимогам Ліцензійних 

умов. 
(Протокол засідання кафедри №3 

від 17.09.2024) 

https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodni-ekonomichni-vidnosini
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodni-ekonomichni-vidnosini
https://mu.edu.ua/educational-programs/mizhnarodni-ekonomichni-vidnosini
https://surl.li/itnfzc


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

   Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

Оцінка інформаційного 

забезпечення освітніх 

компонентів ОНП. 
Моніторинг наявності та 

доступності навчально-

методичного забезпечення 

дисциплін  

1. Дистанційні курси на 

навчальному порталі МДУ за 

окремими ОК, які містять: робочі 

програми, методичні рекомендації, 

журнал оцінювання, завдання до 

поточного та підсумкового 

контролю. 

2. Додати курси, сторінки яких 

відсутні на порталі. 
3. Підготувати курси для 

проходження експертизи МДУ. 
 

Кафедра економіки праці 

Управління 

персоналом та 

економіки 

праці 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

серпень 2024 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за цією ОП   

 

2. Оцінка 

професійного 

розвитку 

викладачів 

Викладачі 

кафедри 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі 

кафедри  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Засідання кафедри економіки 

праці –  протокол № 1 від 

27.08.2024 

Ухвалено рішення про залучення 

стейкхолдерів (фахівців-

практиків) для викладання 

навчальної дисципліни 

 

Підвищення кваліфікації в МДУ:  

• Навчання за програмою  

«Школа педагогічної 

майстерності викладачів МДУ» 

за темою «Фірмовий стиль у 

цифровому просторі», 

16.09.2024-30.09.2024 
 

• Навчання за програмою 

«Інклюзивне лідерство в системі 

вищої освіти через культурну 

емерсію», 01.11.2024-08.11.2024 

 

Залучено до викладання модулю 

навчальної дисципліни «Кадрове 

діловодство та аудит персоналу» 

начальника відділу кадрів МДУ 

Благініну О. 

Протоколи засідання кафедри 

економіки праці - від 27.08.2024 

№1; від 18.01.2025 №9 

 

Підвищення кваліфікації в МДУ:  

 

30 годин / 1 кредит ECTS,   

Ланська С., Лелюк О. 

https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9S

uuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUP

BAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl 

 

30 годин / 1 кредит ЄКТС, Ланська 

С.  

https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLj

https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9SuuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUPBAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9SuuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUPBAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9SuuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUPBAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9SuuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUPBAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Мовні курси на базі 

платформи English4Ukraine, 

10.2024-01.2025 

 

Підвищення кваліфікації поза 

МДУ 

 

• Навчання за програмою 

«Інноваційне викладання: від 

дизайн-мислення до штучного 

інтелекту»,  
ГО «Прогресильні», 28.10.2024-

01.11.2024 

• Тренінговий інтенсив 

«Академія медіаграмотності», 

Мелітопольський державний 

педагогічний університет 

ім.Б.Хмельницького,  
08.11.2024-10.11.2024 

• Всеукраїнське науково-

педагогічне підвищення 

кваліфікації «Інформаційна 

грамотність в умовах воєнного 

стану: обробка, захист та 

презентація даних», 

Нац.університет «Одеська 

юридична академія», Центр 

українсько-європейського 

наукового співробітництва, 

02.12.2024-12.01.2025 

• Міжнародна зимова школа 

«Україна, Україна - ЄС: кроки до 

вступу. Інтеграція аграрного 

сектору у європейський і 

глобальний економічний 

простір», ГО «Всеукраїнська 

асоціація економістів-

міжнародників», Нац.університет 

біоресурсів і 

nvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdH

mSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl   

 

- 60 academic hours (2 ECTS credit), 

«Business Speaking: Intermediate 

&Upper Intermediate», Подунай В.; 

- 45 academic hours (1,5 ECTS credit) 

«Business Reading (staff)», «Need to 

Read», Лелюк О. 

 

Визнання підвищення кваліфікації 

викладачів на базі інших 

інституцій: 

30 годин / 1 кредит ЄКТС,  

Ланська С. 

https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKs

aEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj

54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el  

30 годин / 1 кредит ЄКТС, Ланська 

С. 
https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLj

nvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdH

mSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl   

   

 

180 годин / 6 кредитів ЄКТС,  

Ланська С.   

 

 

 

 

 

 

 

30 годин /1 кредит ЄКТС, Подунай 

В. 

 

6 годин / 0,2 кредити ЄКТС, 

Тахтарова К. 

https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKsaEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKsaEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKsaEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKsaEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

природокористування України, 
20.02.2025-26.02.2025 
• Форум Академічної 

доброчесності, ГО 

«Прогресильні», 20.02.2025 

Програма професійного розвитку 

академічних менеджерів,  
з 04.2025 р. (триває) 

 

Ланська С. 

https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bq

w2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQ

PHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel 

 вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Якість 

викладання 

1. Опитування 

здобувачів 

щодо якості 

викладання 

навчальних 

дисциплін  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Аналіз рівня 

наукової 

підготовки 

здобувачів   

Здобувачі вищої 

освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі, 

стейкголдери 

Засідання кафедри економіки 

праці – протокол №10 від 

11.02.2024 

Розглянуто питання «Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних 

дисциплін МДУ» здобувачів 

вищої світи ОПП «Управління 

персоналом та економіка праці» 

 

 

 

 

 

 

 

Діяльність  Студентського 

наукового товариства 

«Людиноцентричні аспекти 

розвитку економіки»:  

• 30.10.25 Рекало Т., голова HR-

відділу аутсорсингової IT 

компанії ТОВ "ЛАМПА 

СОФТВЕР" (м.Вінниця) 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJ

X9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1

Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l  

• 13.12.25 зустріч  Кушнаренко 

О.В., фахівчинею у соціальній 

роботі відділу підтримки 

соціальної сфери БО «БФ 

«Стабілізейшн Суппорт 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти за рахунок 

актуалізації змісту відповідно до 

сучасних вимог ринку праці та з 

урахуванням повоєнного 

відновлення економіки, зокрема 

висвітлення в різних ОК впливу 

сучасних ІКТ на різні сфери 

управління персоналом. 

Введення пропозицій в дію – з 

2025-2026 навч.р. 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці - від 11.02.2025 

№10 

 

Визнання рівня діяльності СНТ 

кафедри на рівні “добре”, 

продовження сприяння залученню 

здобувачів освіти до наукової 

діяльності 

 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці - від 17.03.2025 

№11 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bqw2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQPHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bqw2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQPHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bqw2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQPHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bqw2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQPHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJX9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJX9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJX9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJX9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Сервісез» 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4t

ccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSD

HXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DA

l    

 

Декада студентської науки 

економіко-правового факультету 

МДУ (03.03.24-13.03.24) 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbW

HvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7y

PNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsF

orCl   

 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3K

t2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7e

cMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl  

 

https://www.facebook.com/depel.
msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48sym
AbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KY
Je5R2rYUCosHLR77g2MGbopl     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пропозиції щодо удосконалення 

наукової складової освітньої 

програми – у секції кафедри 

економіки праці «Сучасні тренди 

розвитку економічної науки: 

людиноцентричний аспект» 

Декади студентської науки-2025 

взяли участь 13 студентів (з них 9 

здобувачі ОС «Бакалавр») 

 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці - від 17.03.2025 

№11 

 вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Структура та 

зміст ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам МОН   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гарант ОП,   

викладачі кафедри, 

стейкхолдери 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перелік Загальних компетенцій 

доповнити п. 14: ЗК 14. Здатність 

ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та 

будь-яких інших проявів 

недоброчесності (Наказ МОН 
№842 від 13.06.2024) 
У зв’язку з внесенням змін до 

переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти  (Постанова 

КМУ №188 від 21.02.25) 

Внести зміни в перелік ЗК ОП 

(протокол кафедри№ 4 від 

21.10.24) 

 

 

 

Змінити назву ОП на “Економіка 

праці та персоналу” (протокол 

кафедри ЕП №12 від 25.04.25)  

 

 

 

 

https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3Kt2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7ecMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3Kt2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7ecMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3Kt2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7ecMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3Kt2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7ecMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symAbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbopl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symAbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbopl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symAbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbopl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symAbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbopl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

Опитування 

фокус-групи 

стейкхолдерів, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення  

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП  

 

 

 

Гарант ОП,   

викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти, випускники,  

стейкхолдери  

 

Зустрічі у форматі відео-

конференцій зі  стейкхолдерами 

ОПП «Управління персоналом та 

економіка праці» (Воскобойник 

В.,  

Савченко Е.), гарантом, 

здобувачами та викладачами:  
23.12.2024 р., 12.04.2025 р., 

16.04.2025 р. 
 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid036wEjwtDsAtHC7w

oqJTmoDDTsXFDvAP7MGVqx6J

5NHXodNbaGyfSNUQ6PmDBozu

XHl  

 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid02AmGGxqR9VfzGv

CmNav7oSVRa7RfTpCsEoqca74C

saEtsBGnfcBir9or7mMbAGzsJl  

Внести наступні зміни в робочі 

навчальні плани ОПП «Управління 

персоналом та економіка праці»: 

₋ ОКПП «Кар’єрний 

менеджмент» (викладається у 

2 семестрі 2024-2025 н.р. у 

груп УПЕП-21 та УПЕП-21з) 

замінити на «Трудоресурсне 

забезпечення економіки» зі 

збереженням обсягу кредитів.  

₋ ВКПП «Розвиток персоналу» 

(викладається у 2 семестрі 

2024-2025 н.р. для груп УПЕП-

21, УПЕП-21з, УПЕП-22) 

замінити на «Міжнародні 

міграційні процеси» зі 

збереженням обсягу кредитів. 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці - від 23.12.2024 

№8 
 

Рекомендовано продовжити 

поглиблено вивчати практики 

використання інформаційно-

комунікаційних технологій в 

управлінні людськими ресурсами 

на мікрорівні; акцентовано увагу 

на доцільності поглиблення 

практики апробації результатів 

досліджень  за допомогою 

публічних виступів та наукових 

публікацій; наголошено на 

необхідності залученні студентів 

до проходження практики в 

лабораторії сталого розвитку 

МДУ. 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці  №12  25.04.2025 

 вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Доступ до ОП  Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

Гарант ОП  

(Тахтарова К.)  

Актуалізація даних ОП 

«Управління персоналом та 

економіка праці» 

Наявність актуальної інформації 

про ОП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid036wEjwtDsAtHC7woqJTmoDDTsXFDvAP7MGVqx6J5NHXodNbaGyfSNUQ6PmDBozuXHl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid036wEjwtDsAtHC7woqJTmoDDTsXFDvAP7MGVqx6J5NHXodNbaGyfSNUQ6PmDBozuXHl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid036wEjwtDsAtHC7woqJTmoDDTsXFDvAP7MGVqx6J5NHXodNbaGyfSNUQ6PmDBozuXHl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid036wEjwtDsAtHC7woqJTmoDDTsXFDvAP7MGVqx6J5NHXodNbaGyfSNUQ6PmDBozuXHl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid036wEjwtDsAtHC7woqJTmoDDTsXFDvAP7MGVqx6J5NHXodNbaGyfSNUQ6PmDBozuXHl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02AmGGxqR9VfzGvCmNav7oSVRa7RfTpCsEoqca74CsaEtsBGnfcBir9or7mMbAGzsJl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02AmGGxqR9VfzGvCmNav7oSVRa7RfTpCsEoqca74CsaEtsBGnfcBir9or7mMbAGzsJl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02AmGGxqR9VfzGvCmNav7oSVRa7RfTpCsEoqca74CsaEtsBGnfcBir9or7mMbAGzsJl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02AmGGxqR9VfzGvCmNav7oSVRa7RfTpCsEoqca74CsaEtsBGnfcBir9or7mMbAGzsJl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

коригування за 

необхідності   

https://mu.edu.ua/departments/kafe

dra-ekonomiki-praci  

 вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, в 

науковій 

бібліотеці, на 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Гарант ОП  

(Тахтарова К.), 

викладачі кафедри 

Оновлення та затвердження 

методичних рекомендацій для 

всіх ОК за ОПП «Управління 

персоналом та економіка праці», 

робочих програм, розміщення їх 

на навчальному порталі МДУ. 

 

Наявність та доступність всіх 

необхідних елементів навчально-

методичного забезпечення на 

навчальному порталі та сайті 

університету 

 

Протоколи засідання кафедри 

економіки праці - від 27.08.2024 

№1; від 18.01.2025 №9 

Управління 

персоналом та 

економіка праці 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

серпень 2024 р. 

 

 

 

 

 

 

вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП   

 

 

 

 

 

2. Оцінка 

професійного 

Викладачі кафедри 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри  

 

 

 

 

 

Засідання кафедри економіки 

праці –  протокол № 1 від 

27.08.2024 

Ухвалено рішення про залучення 

стейкхолдерів (фахівців-

практиків) для викладання 

навчальної дисципліни 

 

 

 

 

 

Підвищення кваліфікації в МДУ:  

• Навчання за програмою  

«Школа педагогічної 

майстерності викладачів МДУ» 

за темою «Фірмовий стиль у 

цифровому просторі», 

16.09.2024-30.09.2024 

Залучено до викладання 

практичних занять навчальної 

дисципліни «Глобалізаційні 

процеси світового ринку праці» 

головного спеціаліста відділу  

Кушнаренко О.В., фахівчиню у 

соціальній роботі відділу 

підтримки соціальної сфери БО 

«БФ «Стабілізейшн Суппорт 

Сервісез» 

Протоколи засідання кафедри 

економіки праці - від 27.08.2024 

№1 

 

Підвищення кваліфікації в МДУ:  

30 годин / 1 кредит ECTS,   

Ланська С., Лелюк О. 

https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9S

https://mu.edu.ua/departments/kafedra-ekonomiki-praci
https://mu.edu.ua/departments/kafedra-ekonomiki-praci
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9SuuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUPBAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9SuuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUPBAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

розвитку 

викладачів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Навчання за програмою 

«Інклюзивне лідерство в системі 

вищої освіти через культурну 

емерсію», 01.11.2024-08.11.2024 

 

• Мовні курси на базі 

платформи English4Ukraine, 

10.2024-01.2025 

 

 

 

Підвищення кваліфікації поза 

МДУ 

 

• Навчання за програмою 

«Інноваційне викладання: від 

дизайн-мислення до штучного 

інтелекту»,  

ГО «Прогресильні», 28.10.2024-

01.11.2024 

• Тренінговий інтенсив 

«Академія медіаграмотності», 

Мелітопольський державний 

педагогічний університет 

ім.Б.Хмельницького,  

08.11.2024-10.11.2024 

• Всеукраїнське науково-

педагогічне підвищення 

кваліфікації «Інформаційна 

грамотність в умовах воєнного 

стану: обробка, захист та 

презентація даних», 

Нац.університет «Одеська 

юридична академія», Центр 

українсько-європейського 

наукового співробітництва, 

02.12.2024-12.01.2025 

• Міжнародна зимова 

школа «Україна, Україна - ЄС: 

кроки до вступу. Інтеграція 

uuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUP

BAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl 

30 годин / 1 кредит ЄКТС, Ланська 

С.  

https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLj

nvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdH

mSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl   

- 60 academic hours (2 ECTS 

credit), «Business Speaking: 

Intermediate &Upper Intermediate», 

Подунай В.; 

- 45 academic hours (1,5 

ECTS credit) «Business Reading 

(staff)», «Need to Read», Лелюк О. 

 

Визнання підвищення кваліфікації 

викладачів на базі інших 

інституцій: 

30 годин / 1 кредит ЄКТС,  

Ланська С. 

https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKs

aEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj

54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el  

30 годин / 1 кредит ЄКТС, Ланська 

С. 

https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLj

nvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdH

mSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl   

   

180 годин / 6 кредитів ЄКТС,  

Ланська С.   

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9SuuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUPBAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02yK3eQWwW3Qvx9SuuRBnfg9fKTTdSRRdLkfKbNFUPBAEzUp61Cz1gxsTLNwNiHRygl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKsaEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKsaEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKsaEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid032Cgd1cTZ68ZvHfKsaEsFZkcNCvcyk7S54uLTYQQ32mj54m6cBAw7dBMyUxsKSw5el
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02K7wJ7LNYEtZoPLjnvKmCcT4N25xSbbwmEbFWxdHmSeRhxArP5EaGrzWv7azYemTPl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

аграрного сектору у 

європейський і глобальний 

економічний простір», ГО 

«Всеукраїнська асоціація 

економістів-міжнародників», 

Нац.університет біоресурсів і 

природокористування України, 

20.02.2025-26.02.2025 

• Форум Академічної 

доброчесності, ГО 

«Прогресильні», 20.02.2025 

Програма професійного розвитку 

академічних менеджерів,  

з 04.2025 р. (триває) 

 

 

 

 

 

 

 

30 годин /1 кредит ЄКТС, Подунай 

В. 

 

6 годин / 0,2 кредити ЄКТС, 

Тахтарова К. 

 

 

Ланська С. 

https://www.facebook.com/depel.ms

u/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bq

w2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQ

PHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel 

 вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Якість 

викладання 

1. Опитування 

здобувачів 

щодо якості 

викладання 

навчальних 

дисциплін  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Засідання кафедри економіки 

праці – протокол №10 від 

11.02.2024 

Розглянуто питання «Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних 

дисциплін МДУ» здобувачів 

вищої світи ОПП «Управління 

персоналом та економіка праці» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Діяльність  Студентського 

наукового товариства 

«Людиноцентричні аспекти 

розвитку економіки»:  

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти за рахунок 

актуалізації змісту відповідно до 

сучасних вимог ринку праці та з 

урахуванням повоєнного 

відновлення економіки, зокрема 

висвітлення в різних ОК впливу 

сучасних ІКТ на різні сфери 

управління персоналом. 

Введення пропозицій в дію – з 

2025-2026 навч.р. 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці - від 11.02.2025 

№10 

 

Визнання рівня діяльності СНТ 

кафедри на рівні “добре”, 

продовження сприяння залученню 

https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bqw2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQPHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bqw2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQPHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bqw2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQPHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0mULKN8Ri3fDX6bqw2Jbp3Yz593hKmA5gCeYdi4cpaQPHfHKN5vz2o9N2jKSaUDPel


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

2. Аналіз рівня 

наукової 

підготовки 

здобувачів   

Здобувачі вищої 

освіти, викладачі, 

стейкголдери 

• 30.10.25 Рекало Т., 

голова HR-відділу 

аутсорсингової IT компанії ТОВ 

"ЛАМПА СОФТВЕР" 

(м.Вінниця) 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJ

X9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1

Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l  

• 13.12.25 зустріч  

Кушнаренко О.В., фахівчинею у 

соціальній роботі відділу 

підтримки соціальної сфери БО 

«БФ «Стабілізейшн Суппорт 

Сервісез» 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4t

ccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSD

HXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DA

l    

 

Декада студентської науки 

економіко-правового факультету 

МДУ (03.03.24-13.03.24) 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbW

HvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7y

PNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsF

orCl   

 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3K

t2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7e

cMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl  

 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symA

bxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1

KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbop

l     

здобувачів освіти до наукової 

діяльності 

 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці - від 17.03.2025 

№11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пропозиції щодо удосконалення 

наукової складової освітньої 

програми – у секції кафедри 

економіки праці «Сучасні тренди 

розвитку економічної науки: 

людиноцентричний аспект» 

Декади студентської науки-2025 

взяли участь 13 студентів (з них 4 

здобувачі ОС «Магістр») 

 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці - від 17.03.2025 

№11 

 

https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJX9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJX9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJX9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0zcjGixENzaMK5GJX9S7p4fJRHERvYdHkMUAN5gi1Kk311a2LjGf4tis9iPMFPSa8l
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0RCuUEpDQ17R9j4tccdmzPiAzgtEkoFFQZ4BSF5fSDHXwmqmRdhw8xCxNeSQm17DAl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid02Lz4AXDCXAbWHvBHG7sTeSeHrwq5s5ttN4C5c7yPNgZJe1BUy4MMUvaKWKBNsForCl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3Kt2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7ecMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3Kt2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7ecMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3Kt2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7ecMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid022JN4PNbznyuw3Kt2qfsfM7PFGGw3XHSjLBfdUD7ecMdDJAKRvMzk2aqfHf9rhzGQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symAbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbopl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symAbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbopl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symAbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbopl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symAbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbopl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid0h2pJiEm8x48symAbxJ6XXxLFYsKSsMNWnUgrWE1KYJe5R2rYUCosHLR77g2MGbopl


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Структура та 

зміст ОП 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам МОН   

 

 

 

 

 

 

Опитування 

фокус-групи 

стейкхолдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів; 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП  

Гарант ОП,   

викладачі 

кафедри,  

стейкхолдери 

 

 

 

 

 

 

Гарант ОП,   

викладачі 

кафедри, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники,  

стейкхолдери  

У зв’язку з внесенням змін до 

переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти  (Постанова 

КМУ №188 від 21.02.25) 

 

Зустрічі у форматі відео-

конференцій зі  стейкхолдерами 

ОПП «Управління персоналом та 

економіка праці» (Воскобойник 

В.,  

Савченко Е.), гарантом, 

здобувачами та викладачами: 

19.12.2024 р., 23.12.2024 р., 

10.04.2025 р., 

16.04.2025 р.  

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid028JrRUrKjP9Vmmo

LWQW4t87NTSS5cXGLfNc1f5D

XZYV6HSjPLwwgLvthDjmbQCq

YQl  

 

https://www.facebook.com/depel.m

su/posts/pfbid02AmGGxqR9VfzGv

CmNav7oSVRa7RfTpCsEoqca74C

saEtsBGnfcBir9or7mMbAGzsJl 

Змінити назву ОП на “Економіка 

праці та персоналу” (протокол 

кафедри ЕП №12 від 25.04.25) 

 

 

 

 

 

 

Висновки щодо поглиблення 

результативності практико-

орієнтованого навчання. 

Рекомендовано здійснювати 

підготовку комплексних 

кваліфікаційних робіт для більш 

детального та ґрунтовного 

дослідження проблемних питань у 

сфері економіки праці; 

поширювати практику апробації 

результатів досліджень за 

допомогою публічних виступів та 

наукових публікацій, а також 

закріплення їх у відповідних 

документах на мікрорівні (довідки 

про впровадження результатів 

досліджень). 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці  №12  25.04.2025 

 вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Доступ до ОП  Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Гарант ОП  

(Ланська С.)  

Актуалізація даних ОП 

«Управління персоналом та 

економіка праці» 

https://mu.edu.ua/departments/kafe

dra-ekonomiki-praci  

Наявність актуальної інформації 

про ОП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

 вересень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

Гарант ОП  

(Ланська С.), 

викладачі кафедри 

Оновлення та затвердження 

методичних рекомендацій для 

всіх ОК за ОПП «Управління 

персоналом та економіка праці», 

робочих програм, розміщення їх 

на навчальному порталі МДУ. 

Наявність та доступність всіх 

необхідних елементів навчально-

методичного забезпечення на 

навчальному порталі та сайті 

університету 

 

Протокол засідання кафедри 

економіки праці - від 27.08.2024 №1 

https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid028JrRUrKjP9VmmoLWQW4t87NTSS5cXGLfNc1f5DXZYV6HSjPLwwgLvthDjmbQCqYQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid028JrRUrKjP9VmmoLWQW4t87NTSS5cXGLfNc1f5DXZYV6HSjPLwwgLvthDjmbQCqYQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid028JrRUrKjP9VmmoLWQW4t87NTSS5cXGLfNc1f5DXZYV6HSjPLwwgLvthDjmbQCqYQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid028JrRUrKjP9VmmoLWQW4t87NTSS5cXGLfNc1f5DXZYV6HSjPLwwgLvthDjmbQCqYQl
https://www.facebook.com/depel.msu/posts/pfbid028JrRUrKjP9VmmoLWQW4t87NTSS5cXGLfNc1f5DXZYV6HSjPLwwgLvthDjmbQCqYQl
https://mu.edu.ua/departments/kafedra-ekonomiki-praci
https://mu.edu.ua/departments/kafedra-ekonomiki-praci


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

(на кафедрі, в 

науковій 

бібліотеці, на 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Кафедра права 

 081 Право 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Квітень 2025 

року 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Аналіз 

контингенту 

здобувачів, що 

навчаються на 

першому 

(бакалаврськом

у) рівні вищої 

освіти 1-4 курс 

денної та 

заочної форми 

навчання 

Гарант ОП Право 

(Політова А.С.) 

Моніторинг ринку праці, аналіз 

публічної інформації щодо вступу 

на ОП Право (результати аналізу 

https://drive.google.com/file/d/1uge

Mnv-mo61_wx636-

M66he43cYNX58c/view?usp=shari

ng) 

На підставі аналізу сайту 

Вступ.ОСВІТА.UA (інформація на 

підставі даних, отримані з ЄДЕБО 

02.12.2024 07:00) свідчить про те, 

що наприклад, у 2024 р. було 

подано 51 заяву, 2023 р. – 69, 2022 

р. – 43, 2021 р. – 161. Одним із 

факторів того, що вплинув на 

зменшення кількості заяв на вступ 

до Маріупольського  державного 

університету є передислокація ЗВО 

в умовах повномасштабного 

вторгнення в м. Київ. 

  

Пропозиції: 

1. Щомісяця проводити Дні 

відкритих дверей не тільки очно, а 

й в соціальних мереж, наприклад, 

Instagram, що дозволяє 

приєднатися зацікавлених осіб з 

будь-якого куточка України та за 

кордону. 

2. Розмістити рекламу про 

можливості вступу в Метро, Радіо, 

Телебаченні (в межах соціальної 

реклами). 

  

Питання «Контингент здобувачів 

вищої освіти ОП «Право»» 

https://drive.google.com/file/d/1ugeMnv-mo61_wx636-M66he43cYNX58c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugeMnv-mo61_wx636-M66he43cYNX58c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugeMnv-mo61_wx636-M66he43cYNX58c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugeMnv-mo61_wx636-M66he43cYNX58c/view?usp=sharing


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

розглянуто на Засіданні кафедри 

права. Протокол № ___ від ______. 

 Квітень 2025 

року 

Структура та 

зміст ОП 

Опитування 

(фокус групи, 

побудоване за 

роками 

навчання);   

обговорення  

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

Гарант ОП Право 

(Політова А.С.), 

здобувачі 

Анкетування здобувачів денної та 

заочної форми навчання щодо 

оцінювання якості освітньої 

програми  «Право» (посилання на 

анкету 

https://forms.gle/FSmXuT232uRiZ

dLS6 та результати анкетування 

https://drive.google.com/file/d/1YV

Ke8zG-

UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/v

iew?usp=sharing)   

За результатами опитування  

зроблено наступні висновки:  

1. Здобувачі першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти  повністю задоволені (53,8 

%) та задоволені (38,5 %) ОП 

«Право». 76,9% з них планують 

вступити на навчання на 

магістратуру. 

2. 92,3 % здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти відзначають, що навчальні 

дисципліни є сучасними та 

змінюються відповідно до потреб 

ринку праці та освітніх інновацій. 

3. 100 % здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти відзначають, що опис 

освітньої програми та всіх 

дисциплін є у вільному доступі 

(наприклад, на сайті університету, 

навчальній платформі Moodle). 

4. 76,9 % здобувачів першого 

бакалаврського рівня вищої освіти 

вказують на те, що практична 

підготовка відповідає 

спеціальності та сприяє набуттю 

необхідних професійних знань та 

вмінь. 

  

Відзначено недоліки:  

1. При вивченні певних дисциплін 

виникають проблеми (Юридична 

логіка, Теорія держави та права, 

Англійська мова). 

2.  Відсутність зворотного зв’язку у 

відносинах здобувач – викладач. 

https://forms.gle/FSmXuT232uRiZdLS6
https://forms.gle/FSmXuT232uRiZdLS6
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

3. Незручність розкладу 

навчальних занять впродовж року 

навчання. 

  

Пропозиції для впровадження з 

2025-2026 навчального року:  

1.  Впровадження індивідуальних 

менторських годин (зокрема, 

проведення консультацій з 

навчальних дисциплін за окремим 

графіком). 

2.  Проведення навчальних занять у 

різних форматах. 

3.З метою посилання підготовки за 

ОП «Право» оновити перелік 

Дисциплін професійної 

підготовки: «Міжнародне 

гуманітарне право», «Механізм 

захисту прав людини» та 

виключити «Римське право». 

  

Питання «Про результати 

анкетування «Якість викладання 

навчальних дисциплін МДУ» 

здобувачів вищої світи ОП 

«Право» розглянуто на Засіданні 

кафедри права. ч  

 Квітень 2025 

року 

Доступ до ОП Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування за 

необхідності; 

опитування 

(фокус групи, 

побудоване за 

роками 

навчання);   

обговорення  

ініціатив з 

питань 

Гарант ОП Право 

(Політова А.С.), 

здобувачі 

Через прийняття низки 

нормативно-правових актів, 

потребує оновлення ОП 

За результатами опитування  

зроблено наступні висновки:  

1. Правила прийому та навчання за 

освітньою програмою є чіткими, 

зрозумілими та обґрунтованими 

для 84,5 % здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти. 

2. 80,8 % здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти відзначають, що правила 

прийому та навчання враховують 

результати навчання в інших 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

вдосконалення 

ОП 

закладах вищої освіти та участь в 

академічній мобільності 

  

Пропозиції щодо впровадження: 

1. У зв’язку з прийняттям 

Постанови Кабінету Міністрів 

України від  30 серпня 2024 р. 

№1021 « Про внесення змін до 

переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти» потребує 

затвердження нового ОП «Право». 

2. Через внесення змін до 

Класифікатора професій ДК 

003:2010 (наказ  Мінекономіки 

України від 13 грудня 2024 р. 

№27751 «Про затвердження Зміни 

№ 14 

до національного класифікатора 

ДК 003:2010») потребує оновлення 

в ОП «Право»  працевлаштування. 

  

Питання «Про результати 

анкетування «Доступ до ОП 

МДУ» здобувачів вищої світи ОП 

«Право» розглянуто на Засіданні 

кафедри права. Протокол № 9 від 

21.04.2025  

 Квітень 2025 

року 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

Опитування 

(фокус групи, 

побудоване за 

роками 

навчання);   

обговорення  

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

Гарант ОП Право 

(Політова А.С.), 

здобувачі 

Анкетування здобувачів денної та 

заочної форми навчання щодо 

оцінювання якості освітньої 

програми  «Право» (посилання на 

анкету 

https://forms.gle/FSmXuT232uRiZ

dLS6 та результати анкетування 

https://drive.google.com/file/d/1YV

Ke8zG-

UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/v

iew?usp=sharing) 

За результатами опитування можна 

зроблено наступні висновки:  

1. 92,3 % здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти вважають, що форми та 

методи навчання спрямовані на 

досягнення результатів навчання і 

формування необхідних для 

випускників компетентностей. 

2. 88,5 % здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

https://forms.gle/FSmXuT232uRiZdLS6
https://forms.gle/FSmXuT232uRiZdLS6
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

освіти  вважають, що освітня 

програма надає можливість 

проходити навчання за програмами 

міжнародної академічної 

мобільності. 

3. 76,9 % здобувачів відзначають, 

що   в Університеті проводяться 

заходи, спрямовані на 

популяризацію академічної 

доброчесності серед студентів. 

  

Відзначено недоліки:  

1. 50% здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти відвідують навчальні 

заняття за можливістю; 19,2 % - 

намагаються не пропускати фахові 

дисципліни; 26,9 % - постійно, 

намагаються не пропускати; 3,8 % 

- навчаються за індивідуальним 

графіком. 

2.  Існують певні проблеми щодо 

набуття здобувачами соціальних 

навичок (soft skills) (26,9 % 

вважають, що лише окремі 

дисципліни забезпечують набуття; 

38,5 % - методи й форми занять; 

23,1 % - забезпечується шляхом 

організації самостійної роботи на 

основі інтерактивних методів 

навчання; 11,5 %  вважають, що в 

межах моєї освітньої програми 

необхідно більше уваги приділяти 

soft skills). 

3. 7,7 % здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти відзначають, що форми і 

методи навчання та викладання у 

межах освітніх компонентів 

(дисциплін) освітньої програми 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

частково не відповідають їх 

потребам.  

4. Використання не всіма науково-

педагогічними працівниками, які 

викладають освітні компоненти на 

ОП «Право» сучасних технологій 

навчання. 

  

Пропозиції для впровадження з 

2025-2026 навчального року:  

1.  Залучати до проведення 

навчальних занять практичних 

працівників для формування у 

здобувачів фахових 

компетентностей. 

2. Переглянути та вдосконалити 

контент робочих програм з 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти.   

3. Під час проведення навчальних 

занять (семінарських або 

практичних) науково-педагогічним 

працівникам кафедри активно  

використовувати   інноваційні 

інтерактивні методики, наприклад, 

«круглі столи», 

дискусії та дебати, ігрові форми, 

моделювання ситуацій тощо.  

 Питання «Про результати 

анкетування «Якість навчання та 

викладання на ОП «Право» МДУ» 

здобувачів вищої світи ОП 

«Право» розглянуто на Засіданні 

кафедри права. Протокол № 9_ 

від21.04.2025.  

 Квітень 2025 

року 

Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

Опитування 

(фокус групи, 

побудоване за 

Гарант ОП Право 

(Політова А.С.), 

здобувачі 

Анкетування здобувачів денної та 

заочної форми навчання щодо 

оцінювання якості освітньої 

За результатами опитування можна 

зроблено наступні висновки: 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформацій 

не та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

роками 

навчання); 

обговорення 

ініціатив з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

програми  «Право» (посилання на 

анкету 

https://forms.gle/FSmXuT232uRiZ

dLS6 та результати анкетування 

https://drive.google.com/file/d/1YV

Ke8zG-

UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/v

iew?usp=sharing) 

1. 73,1 % здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти відзначають, що на 

факультеті є достатньо сучасного 

обладнання для забезпечення 

освітньої діяльності. 

2. 96,2 % здобувачів вважають, що 

навчально-методичні матеріали є 

доступними та актуальними. 

3. 92,3 % здобувачів вказують, що 

в університеті є доступ до сучасної 

наукової та навчальної літератури. 

  

Відзначено недолік:  

42,3 % здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти важко відповісти на 

питання, що будівлі та приміщення 

університету знаходяться у 

належному стані. 

  

Пропозиції для впровадження з 

2025-2026 навчального року: 

1. Науково-педагогічним 

працівникам кафедри права, які 

викладають освітні компоненти за 

ОПП «Право» рекомендовано 

переглянути списки 

рекомендованої літератури та 

виключити російську та застарілу 

літературу, а також оновити робочі 

навчальні програми. 

2. Активно використовувати 

навчальну платформу Moodle під 

час проведення навчальних занять 

та наповнювати свої навчальні 

курси необхідною інформацією. 

  

Питання «Про результати 

анкетування «Забезпеченість 

освітнього процесу ресурсами 

https://forms.gle/FSmXuT232uRiZdLS6
https://forms.gle/FSmXuT232uRiZdLS6
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVKe8zG-UTz_nDfIWfmhV1IwdMucKUcb/view?usp=sharing


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

(навчально-методичне, інформацій 

не та матеріально-технічне 

забезпечення ОП) на ОП МДУ» 

здобувачів вищої світи ОПП 

«Право» розглянуто на Засіданні 

кафедри права. Протокол № 9_ від 

21.04.2025 

 081 «Право» 

Другий 

(магістерський)  

рівень 

Січень 

2025 року 

Структура 

та зміст ОП 

1. Опитування 

фокус-групи 

здобувачів з 

питань 

вдосконалення 

ОП 

Здобувачі освіти 1-

2 року навчання 

(денна та заочна 

форма навчання), 

викладачі кафедри 

Анкетування здобувачів вищої 

освіти  

Обговорення результатів 

анкетування здобувачів вищої 

освіти.  

Запропоновано  розробити 

механізм проходження 

здобувачами освіти практики в 

дистанційній формі. (Протокол 

засідання кафедри №7 від 17 

лютого 2025р.) 

 Січень  

2025 р. 

  2. Опитування 

фокус-групи 

стейкхолдерів 

  

Гарант ОП 

(Черних Є.М), 

завідувач кафедри 

(Григор’єва В.В.), 

суддя 

Хмельницького 

міськрайонного 

суду Хараджа 

Н.В., адвокат 

Шебаніц Ф.Ф., 

адвокат Балашов 

Ю. 

Опитування у формі співбесіди Запропоновано  акцентувати зміст 

на проблемному, практико-

зорієнтованому підході з 

урахуванням досягнень світової 

науки та сучасних викликів, що 

постають перед правниками. 

Посилити напрямки із 

міжнародного законодавства. 

Запровадити у викладання фахової 

англійської мови (починаючи із 

презентації елементів робочих 

програм навчальних дисциплін). 

 (Протокол засідання кафедри №7 

від 17 лютого 2025р.) 

 Січень  

2025 р. 

  3. Оцінка 

показників 

працевлаштува

ння 

випускників 

  

Гарант ОП 

(Черних Є.М), 

завідувач кафедри 

(Григор’єва В.В.) 

Моніторинг працевлаштування 

випускників 

Обговорено результати аналізу 

показників працевлаштування 

випускників; визначено результати 

моніторингу працевлаштування 

задовільними. 

(Протокол засідання кафедри №7 

від 17 лютого 2025р.) 

 Вересень 2024   4. Оцінка 

відповідності 

ОП можливості 

формування 

Гарант ОП 

(Черних Є.М), 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

Перегляд та оновлення каталогу 

елективних дисциплін загальної 

та професійної підготовки, 

внесення змін до змісту 

Розроблено оновлений каталог 

вибіркових дисциплін професійної 

підготовки для здобувачів другого 

освітнього рівня. Сайт МДУ: 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії 

студентів 

вибіркових компонент 

професійної підготовки 

https://marstu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/v_

hryhorieva_mu_edu_ua/EQvfjuEqcD

hJtQ4YFIL0CrwBBvCS4meu8RKY

F9sx47UTdQ?e=SxLQvf&CID=f5ec

8642-50dc-76a0-d5b8-

0cb9d6e4527c 

(Протокол засідання кафедри № 

1.1 від 06.09.2024) 

 Вересень-

жовтень 2024 р. 

Доступ до 

ОП 

Перегляд 

інформації на 

сайті та її 

коригування та 

оновлення за 

необхідності 

Гарант ОП 

(Черних Є.М), 

завідувач кафедри 

(Григор’єва В.В.) 

Підготовка актуальної інформації 

про ОП у вільному доступі на 

офіційному сайті МДУ 

Оновлено інформацію на сторінці 

ОП на сайті МДУ 

(https://mu.edu.ua/educational-

programs/pravo) 

 Січень-лютий 

2025 р. 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

1. Опитування 

здобувачів про 

якість 

викладання 

навчальних 

дисциплін 

  

  

  

  

  

  

  

Гарант ОП 

(Черних Є.М.),  

куратор груп, 

здобувачі 

Анкетування «Якість викладання 

навчальних дисциплін»  

  

Обговорення результатів 

анкетування на засіданні кафедри. 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої програми 

через оновлення змісту 

обов’язкових освітніх компонент 

фахової підготовки здобувачів 

вищої освіти. Пропонується 

запровадити елементи викладання 

окремих дисциплін англійською 

мовою. 

(Протокол №7 від 17 лютого 

2025р.) 

 Червень – 

грудень 2024 

  2. Оцінка 

можливостей 

поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

  

Гарант ОП 

(Черних Є.М.),  

викладачі, 

здобувачі 

  

Участь викладачів та здобувачів у 

науково-практичних 

конференціях різного рівня, 

конкурсах наукових робіт тощо 

Сучасний розвиток 

державотворення та правотворення 

в Україні: проблеми теорії та 

практики: матеріали ХІІ 

Міжнародної науково-практичної 

конференції (31 травня 2024 року, 

м. Київ): Зб. тез наук. праць / за заг. 

редакцією М.В. Трофименко. Київ: 

МДУ, 2024.  

Актуальні проблеми освіти та 

науки: матеріали ХXVІІ 

підсумкової науково-практичної 

конференції викладачів (20 лютого 

https://marstu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/v_hryhorieva_mu_edu_ua/EQvfjuEqcDhJtQ4YFIL0CrwBBvCS4meu8RKYF9sx47UTdQ?e=SxLQvf&CID=f5ec8642-50dc-76a0-d5b8-0cb9d6e4527c
https://marstu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/v_hryhorieva_mu_edu_ua/EQvfjuEqcDhJtQ4YFIL0CrwBBvCS4meu8RKYF9sx47UTdQ?e=SxLQvf&CID=f5ec8642-50dc-76a0-d5b8-0cb9d6e4527c
https://marstu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/v_hryhorieva_mu_edu_ua/EQvfjuEqcDhJtQ4YFIL0CrwBBvCS4meu8RKYF9sx47UTdQ?e=SxLQvf&CID=f5ec8642-50dc-76a0-d5b8-0cb9d6e4527c
https://marstu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/v_hryhorieva_mu_edu_ua/EQvfjuEqcDhJtQ4YFIL0CrwBBvCS4meu8RKYF9sx47UTdQ?e=SxLQvf&CID=f5ec8642-50dc-76a0-d5b8-0cb9d6e4527c
https://marstu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/v_hryhorieva_mu_edu_ua/EQvfjuEqcDhJtQ4YFIL0CrwBBvCS4meu8RKYF9sx47UTdQ?e=SxLQvf&CID=f5ec8642-50dc-76a0-d5b8-0cb9d6e4527c
https://marstu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/v_hryhorieva_mu_edu_ua/EQvfjuEqcDhJtQ4YFIL0CrwBBvCS4meu8RKYF9sx47UTdQ?e=SxLQvf&CID=f5ec8642-50dc-76a0-d5b8-0cb9d6e4527c
https://marstu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/v_hryhorieva_mu_edu_ua/EQvfjuEqcDhJtQ4YFIL0CrwBBvCS4meu8RKYF9sx47UTdQ?e=SxLQvf&CID=f5ec8642-50dc-76a0-d5b8-0cb9d6e4527c
https://mu.edu.ua/educational-programs/pravo
https://mu.edu.ua/educational-programs/pravo


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

2025 року, м. Київ): Зб. тез наук. 

праць / за заг. редакцією М.В. 

Трофименко. Київ: МДУ, 2025.  

 Березень 2025   3. Аналіз 

показників 

залучення 

зовнішніх 

стейкхолдерів 

Викладачі кафедри Обговорення на засіданні 

кафедри питання щодо залучення 

практиків до викладання 

навчальних дисциплін 

Продовжити роботу по залученню 

зовнішніх стейкхолдерів до 

навчального процесу. (Протокол 

засідання кафедри № 9 від 

21.04.2025) 

 Квітень 2025 

року 

Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Наявність та 

доступність 

всіх 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

(на кафедрі, 

бібліотеці, 

Навчальному 

порталі МДУ), 

достатність 

бібліотечного 

фонду згідно 

Ліцензійних 

умов. 

Гарант ОП 

(Черних Є.М), 

завідувач кафедри 

(Григор’єва В.В.), 

викладачі 

Оцінка інформаційного 

забезпечення освітніх 

компонентів ОП. 

Моніторинг наявності та 

доступності навчально-

методичного забезпечення 

дисциплін  

- Розроблені дистанційні курси на 

навчальному порталі (посилання 

на сторінку кафедри з курсами 

(https://moodle.mu.edu.ua/course/ind

ex.php?categoryid=2055), які 

містять: робочі програми, 

методичні рекомендації, журнал 

оцінювання, завдання до 

поточного та підсумкового 

контролю; 

- Актуалізувати інформацію в 

репозиторії МДУ (розмістити 

наявні навчально-методичні 

матеріали) 

 Березень- 

квітень 

2025 року 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1) Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

Гарант ОП 

(Черних Є.М.), 

викладачі 

Обговорення в рамках засідання 

кафедри дотримання п. 37-38 

Ліцензійних умов впровадження 

освітньої діяльності 

Визначено покращення показників 

відповідності вимогам ЛУ 

викладачів кафедри, що 

забезпечують освітній процес на 

ОП. (Протокол засідання кафедри 

№ 9 від 21.04.2025) 

  Вересень 2024   2) Оновлення 

складу групи 

Гарант ОП 

(Черних Є.М.), 

завідувач кафедри 

Обговорення на засіданні 

кафедри права 

Замість доц.  Князькової Л.М. 

затвердили доц. Політову А.С. 

https://moodle.mu.edu.ua/course/index.php?categoryid=2055
https://moodle.mu.edu.ua/course/index.php?categoryid=2055


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

забезпечення 

ОПП 

(Григор’єва В.В.), 

викладачі 

(Протокол засідання кафедри № 

1.1 від 06.09.2024) 

  Квітень 

2025 

  3) залучення 

додатково 

штатних 

викладачів із 

науковим 

ступенем 

доктор 

юридичних 

наук, фахівця з 

науковим 

ступенем за 

спеціальністю 

цивільне право 

і цивільний 

процес, та 

фахівців-

практиків  

Гарант ОП 

(Черних Є.М.), 

завідувач кафедри 

(Григор’єва В.В.), 

викладачі 

Обговорення на засіданні 

кафедри права 

Посилити зусилля щодо 

забезпечення ОП штатними 

викладачами з науковим ступенем 

доктор юридичних наук, а також 

фахівцем з науковим ступенем за 

спеціальністю цивільне право та 

цивільний процес,  та фахівцями-

практиками (Протокол засідання 

кафедри № 9 від 21.04.2025) 

Міжнародне 

право 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

жовтень 2024 -  

квітень 2025 

  

1. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти  

ОП) 

  

Аналіз 

показників:  

кількість 

вступників;  

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання;  

  

Дослідження 

потреб 

сучасного 

ринку праці. 

  

Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

  

  

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Гарант ОП 

Григор’єва В.В. 

  

Викладачі кафедри 

права: 

  

- Волік В.В. 

- Григор’єв

а В.В. 

- Камардіна 

Ю.В. 

- Князькова 

Л.М. 

- Політова 

А.С. 

- Тихомиро

ва Г.Є. 

- Черних 

Є.М. 

Моніторинг ринку праці, аналіз 

ОП, провідних правничих шкіл 

України та інших країн  

  

Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітньої 

програми (листопад-грудень 2024 

р.) з подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри права 

  

  

Обговорення на засіданні 

кафедри профорієнтаційних 

заходів спеціальності 

  

  

  

Об’єднаними силами всіх кафедр 

економіко-правового факультету 

за підтримки Приймальної комісії 

Маріупольського університету 

проведені зустрічі з майбутніми 

абітурієнтами – представниками 

Донецької області та м. Києва 

Організація екскурсії та 

проведення інформаційної 

кампанії у фронт-офісі МДУ із 

запрошенням школярів школи № 

46 м. Київ. 

Розповсюдження друкованої 

інформації через мережу БФ 

ЯМаріуполь м. Запоріжжя, м. 

Одеса. 

Співпраця з Малою академію наук 

м. Київ. Науково-консультативний 

супровід школярів , доцент 

Політова А.С., доцент Камардіна 

Ю.В.  



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

- Грушко 

М.В. (сумісник) 

  

  

Засідання кафедри права - 

Протокол №1.1 від 06.09.2024.  

Посилити профорієнтаційну 

роботу із внесення заходів 

профорієнтаційної роботи в 

індивідуальний план усіх 

викладачів кафедри права. 

 жовтень 2024 -  

квітень 2025 

  

2. Структура 

та зміст ОП 

  

Опитування за 

напрямами:  

-зрозумілості 

логіки 

траєкторії 

підготовки;  

- виявлення 

освітніх 

компонентів, 

для опанування 

яких відсутні 

попередньо 

сформовані 

компетентності

;  

- виявлення 

компонентів, 

що містять 

схожі за 

змістом модулі;  

- виявлення 

цілей та 

програмних 

результатів 

навчання, що 

не відбивають 

тенденцій 

розвитку 

спеціальності 

та ринку праці, 

галузевий та 

регіональний 

контекст;  

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Гарант ОП 

Григор’єва В.В. 

Група 

забезпечення:  

- Волік В.В. 

- Камардіна 

Ю.В. 

- Тихомиро

ва Г.Є. 

  

Викладачі кафедри 

права: 

  

Роботодавці: 

- Данилова 

О.М. - начальник 

юридичної служби 

Маріупольської 

філії державного 

підприємства 

«Адміністрація 

морських портів 

України»; 

  

- Гольбін 

М.І., директор 

ТОВ «Юридична 

фірма «Джи енд 

джи»;  

- Сидорчук 

Ю.М. - 

Онлайн – зустрічі з 

представниками роботодавців 

щодо освітніх програм (грудень 

2024 р.- лютий 2025 р)  

  

Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо структури та змісту 

ОП (грудень 2024) 

  

Обговорення змін до ОП, 

пов’язаних з необхідністю 

вдосконалення контенту робочих 

програм із врахуванням 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних здобувачам вищої 

освіти. 

  

  

Продовжено оновлення ОП: 

- у відповідності КМУ від 30 

серпня 2024 р. № 1021Про 

внесення змін до переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти;  

-задля дотримання Стандарту 

вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти галузі знань 29 «Міжнародні 

відносини», спеціальності 0293 

«Міжнародне право» (наказ №428 : 

01.04.2024)  ОП «Міжнародне 

право» , а також врахування вимог  

наказу МОН України «Про 

внесення змін до деяких стандартів 

вищої освіти» №842 від 13.06.2024 

р. 

Засідання кафедри права - 

Протокол №9 від 21.04.2025.  

Обговорення пропозицій щодо 

оновлення ОП Міжнародне право 

Запровадити освітні компоненти 

спрямованих на опанування знань 

та компетентностей з 

національного права. 

З метою посилення набуття soft 

skills щорічне оновлення каталогу 

елективних дисциплін як загальної, 

так й  професійної підготовки; 

Для подальшого впровадження 

інформаційних технологій і 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

-відповідність 

результатів 

навчання ОП 

стандарту 

вищої освіти 

(за наявності). 

  

Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

  

Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти 

Адвокатське бюро 

«Юлії Сидорчук»; 

  

- Балашов 

Ю.В. -  

Адвокатське бюро 

«Балашов та 

партнери»;  

  

- Мащенко 

А.Г. -  керуючий 

директор ТОВ 

«Юридична фірма 

«МБЛС». 

  

технологій штучного інтелекту до 

навчального процесу НПП, що 

забезпечують викладання, 

систематично підвищують 

кваліфікацію, зокрема: Волік В.В. – 

«Цифрова трансформація наукової 

діяльності у закладах  вищої освіти 

в умовах євроінтеграції» (2023р.) 

«Ефективні методи PR, GR та IR у 

сфері вищої освіти» 2024р.), 

Князькова Л.М., Камардіна Ю.В., 

Григор’єва В.В. – «Технології 

змішаного та дистанційного 

навчання з використанням  

Moodle» (2023р.),. Князькова Л.М., 

Надежденко А.О., Черних Є.М. 

«Діджиталізація освітнього 

процесу: використання LMS 

Moodle та Microsoft 365» (2024р.), 

Політова А.С. «Розвиток цифрової 

компетентності наукових і 

науково-педагогічних працівників 

засобами відкритих освітньо-

наукових інформаційних систем» 

(Інститут цифровізації освіти 

НАПН України), Камардіна Ю.В., 

Григор’єва В.В. – «Використання 

штучного інтелекту у викладанні» 

(2024-2025 рр.),.   

За результатамм експертизи 

відповідно до Положення  про 

підготовку та експертизу 

дистанційних курсів 

(https://mu.edu.ua/storage/MSU/Uch

eb/normativnye/2022/polozhennja_p

ro_ekspertizu_dk.pdf) доцент  

Камардіна Ю.В.  пройшла 

сертифікацію дистанційних курсів 

(рішення Вченої Ради університет 

№ 9 від 28.02.2024). 

https://mu.edu.ua/storage/MSU/Ucheb/normativnye/2022/polozhennja_pro_ekspertizu_dk.pdf
https://mu.edu.ua/storage/MSU/Ucheb/normativnye/2022/polozhennja_pro_ekspertizu_dk.pdf
https://mu.edu.ua/storage/MSU/Ucheb/normativnye/2022/polozhennja_pro_ekspertizu_dk.pdf


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 жовтень 2024 -  

квітень 2025 

  

3. Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП 

  

Опитування на 

:  

- Відпов

ідність 

визначених 

форм та 

методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання 

- Відпов

ідність 

визначених 

форм та 

методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в ОП 

цілям 

- Відпов

ідність освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

- Доступ

ність та 

зрозумілість 

інформації 

щодо цілей, 

змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри 

права. 

  

Гарант ОП 

Григор’єва В.В. 

  

  

Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП ( січень 

2025 р) 

  

Обговорення на засіданні 

кафедри якість навчання та 

викладання на ОП Міжнародне 

право  

  

Відповідність форм та методів 

навчання і викладання програмним 

результатам навчання окремо за 

кожним ОК прописується в 

робочих програмах навчальних 

дисциплін, форма яких передбачає 

королювання результатів навчання 

за дисципліною з програмними 

результатами навчання ОП. 

Освітні компоненти обов’язкового 

циклу  відповідають цілям та 

програмним результатам ОП. На 

посилення  

Оновлено каталоги вибіркових 

дисциплін циклів загальної та 

професійної підготовки 

орієнтовані на результати навчання 

та спрямовані на формування soft 

skills та hard skills. 

Відповідно до Положення про 

робочу програму навчальних 

дисциплін робочі програми за ОП 

розробляються та 

перезатверджується на початку 

навчального року. Робочі програми 

повністю відповідають вимогам та 

оприлюднені у Moodle. 

Поєднання навчання та 

дослідження здійснюється під час 

підготовки і презентації доповідей 

здобувачів у щорічній науково-

практична конференцію 

«Сучасний розвиток 

державотворення та правотворення 

в Україні проблеми теорії та 

практики», яку організовує та 

проводить кафедра права; Декаді 

студентської науки 

(http://surl.li/qlxac) конференція та 

інших наукових заходах 

https://mu.edu.ua/storage/MSU/pages/conferences/2023/%D0%A1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%B8%CC%86%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%96%CC%88%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B8%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%96%CC%88%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://mu.edu.ua/storage/MSU/pages/conferences/2023/%D0%A1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%B8%CC%86%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%96%CC%88%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B8%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%96%CC%88%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://mu.edu.ua/storage/MSU/pages/conferences/2023/%D0%A1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%B8%CC%86%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%96%CC%88%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B8%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%96%CC%88%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://mu.edu.ua/storage/MSU/pages/conferences/2023/%D0%A1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%B8%CC%86%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%96%CC%88%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B8%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%96%CC%88%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
http://surl.li/qlxac


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів 

- Поєдн

ання навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

- Оновл

ення 

навчально- 

методичних 

матеріалів на 

основі 

наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

  

Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

  

Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти 

університету та інших навчальних 

закладів. 

Розвиток неформальної світи:  

Здобувачі ОП «Міжнародне право» 

активно розвивають професійній 

навички, в т.ч. і шляхом 

неформальної освіти.  Так, 

здобувачам Адомській М., Клочко 

С., Каплієнко М., Клафас М., 

Осіпову В. зараховані результати 

проходження курсів «Військове 

право», «Захист персональних 

даних» з ОК «Порівняльне 

адміністративне право». 

За результатом участі у Зимовій 

школі з міжнародного 

гуманітарного права  «Юридична 

професія  під час та після війни» 

Адомська М. номінована 

дипломом від журі за підсумкову 

роботу-есе за темою  “Портрет 

юриста/юристки в повоєнній 

Україні: виклики, професійні 

компетентності та особисті якості”. 

 жовтень 2024 -  

квітень 2025 

  

4. Кадрове 

забезпечення 

ОП 

  

Опитування 

(фокус групи, 

побудовані за 

роками 

навчання):  

- Відпов

ідність 

освітньої та/або 

Викладачі кафедри 

права. 

  

Гарант ОП 

Григор’єва В.В. 

  

Обговорення на засіданні 

кафедри якість кадрового 

забезпечення ОП Міжнародне 

право  

  

Кадровий склад групи 

забезпечення ОП  загалом 

відповідає вимогам чинних 

Ліцензійних умов.  

Штатними викладачами є 

практикуючи юристи: к.ю.н., 

доцент кафедри права 

Барановський О.В. здійснює 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

професійної 

кваліфікації 

науково-

педагогічних 

працівників 

освітньому 

компоненту, 

який вони 

викладають 

- Залуче

ння 

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів 

галузі до 

організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП   

Постійний 

професійний 

розвиток та 

підвищення 

кваліфікації 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими). 

  

Аналіз 

отриманих 

результатів 

опитувань. 

  

Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти 

адвокатську діяльність з 2017 року 

– по теперішній час, к.ю.н..  

НПП кафедри регулярно проходять 

підвищення кваліфікації, так у 

2023 р. найбільшим попитом 

користуються Програма 

інтенсивних курсів англійської 

мови для НПП, Технології 

змішаного та дистанційного 

навчання з використанням Moodlе 

та ін. Професійному розвиткові 

НПП ОП у міжнародному 

контексті сприяє центр 

міжнародної освіти 

(http://surl.li/qmazf). Більш повна 

інформація розміщена на сайті 

кафедри 

(https://mu.edu.ua/uk/departments/ka

fedra-prava).    

Проведено відкриті зустрічі з 

професіоналами-практиками та 

представниками роботодавців:  

  

Вікторія Коновалова, регіональний 

координатор взаємодії з 

громадськістю Уповноваженого 

ВРУ в Тернопільській області 

https://www.facebook.com/share/p/1

AFBXiPzou/  

http://surl.li/qmazf
https://mu.edu.ua/uk/departments/kafedra-prava
https://mu.edu.ua/uk/departments/kafedra-prava
https://www.facebook.com/share/p/1AFBXiPzou/
https://www.facebook.com/share/p/1AFBXiPzou/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 жовтень 2024 -  

квітень 2025 

  

5. 

Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

Опитування за 

напрямами:  

- Забезп

еченість 

навчально- 

методичними 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, що 

сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання. 

- Інфор

маційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів 

ОП (в т.ч. 

вибіркових) 

- Задово

лення потреб та 

інтересів 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП створеним 

МДУ освітнім 

середовищем 

  

Аналіз 

отриманих 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри 

права. 

  

Гарант ОП 

Григор’єва В.В. 

  

Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо забезпеченості 

освітнього процесу ресурсами 

(навчально-методичне, 

інформаційне та матеріально-

технічне забезпечення ОП 

(грудень 2024 – січень 2025 р. 

  

Обговорення на засіданні 

кафедри якість забезпеченості 

освітнього процесу ресурсами 

(навчально-методичне, 

інформаційне та матеріально-

технічне забезпечення ОП 

Міжнародне право  

  

Відповідно до Положення про 

робочу програму навчальних 

дисциплін робочі програми за ОП 

розробляються та 

перезатверджується на початку 

навчального року. Робочі програми 

повністю відповідають вимогам за 

змістом та обов’язково 

розміщаються у Moodle. 

За результатами анкетування 

здобувачі підтвердили якість, 

зрозумілість, доступність 

навчально- методичного 

забезпечення за усіма освітніми 

компонентами ОП. 

  

Засідання кафедри права - 

Протокол №9 від 21.04.2025.  

Задля більшої залученості 

здобувачів ВО до дослідницької 

діяльності поширити практику 

апробації результатів досліджень 

за допомогою публічних виступів 

та наукових публікацій як 

обов’язкову складову системи 

оцінювання за ОК та 

запровадження до ОП виконання 

курсових робіт;  

На посилення здобуття 

компетентностей, необхідних для 

подальшої професійної діяльності 

здобувачів вищої освіти 

продовжити практику викладання  

англомовних елементів, з повним 

та частковим викладання ОК ОП 

англійською мовою.  

 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

результатів 

опитувань. 

  

Аналіз 

відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості 

освіти 

Кафедра системного аналізу та інформаційних технологій 

Системний 

аналіз 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

 

Вересень 2024 р. 

- березень 2025 

р. 

 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С. 

Моніторинг ринку праці, аналіз 

кількості вступників та 

випускників за даною ОП 

На 2023-2024 н.р. за даною ОП 

(https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers

/?qualification=1&education_base=4

0&speciality=124&region=80&univ

ersity=19) було подано 16 заяв, з 

яких 3 студенти вступили на ОП. 

На 2024-2025 н.р. за даною ОП 

(https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers

/?qualification=1&education_base=4

0&speciality=124&region=80&univ

ersity=19) було подано 40 заяв, з 

яких 3 студенти вступили на ОП.  

З огляду на кількість заяв можна 

побачити, що за абітурієнти 

цікавляться даною ОП, проте 

необхідно проводити заходи щодо 

залучення більшого контингенту 

до вступу. 

 

Пропозиції: 

1. Проведення  профорієнта-ційних 

зустрічей зі школярами м. Києва та 

Київської обл. в офлайн- режимі 

2. Проведення профорієнтаційних 

зустрічей зі школярами України в 

онлайн-режимі. 

3. Робота над розширенням шкіл, з 

якими співпрацює кафедра САІТ 

 

Питання «Контингент здобувачів 

вищої освіти ОП розглянуто на 

https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=124&region=80&university=19


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Засіданні кафедри САІТ. Протокол 

№ 10 від 16.04.2025 р. 

 Грудень 2024 р. - 

на сьогодні 

Структура 

та зміст 

ОП 

1. 

Відповідність 

обсягу ОП та 

окремих 

освітніх 

компонентів (у 

кредитах 

ЄКТС) 

вимогам 

законодавства 

щодо 

навчального 

навантаження 

для 

відповідного 

рівня вищої 

освіти та 

відповідного 

стандарту 

вищої освіти 

(за наявності). 

2. Дотримання 

в ОП 

структурно-

логічної схеми 

підготовки, які 

у сукупності 

дозволяють 

досягти 

заявлених 

цілей, 

очікуваних 

результатів 

навчання та 

набуття 

компетентност

ей за даною ОП 

3. 

Відповідність 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С. 

 

 

Викладачі 

Університету 

Вітовта Великого 

(м. Каунас, Литва): 

Artūras Mickus 

Daiva Vitkutė-

Adžgauskienė 

 

1. Опитування (фокус групи) 

стосовно:  

- зрозумілості логіки траєкторії 

підготовки;  

-виявлення цілей та програмних 

результатів навчання, що не 

відбивають тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку праці, 

галузевий та регіональний 

контекст;  

- відповідність результатів 

навчання ОП стандарту вищої 

освіти (за наявності).  

2. Аналіз отриманих результатів 

опитувань.  

За даною ОП на сьогодні ще йде 

підготовка до впровадження 

програми подвійного диплому: 

1. Внесено нові ОК для кореляції їх 

з ОП спеціальності 122 

“Комп’ютерні науки” 

Університету Вітовта Великого (м. 

Каунас, Литва): 

- ОК “Об'єктно-орієнтоване 

програмування мовою Java” 

внесено у V семестр; 

-  ОК “Курсова робота” внесено у 

VІІ семестр; 

- ОК “Кваліфікаційна робота” 

внесено у VІІІ семестр.  

2. Внесено зміни до ОК:  

- у ІІ семестрі ОК “Програмування” 

змінено мову програмування на 

Python. 

3. Ведеться робота над 

узгодженням та підписанням 

договору про подвійний диплом. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності 

(спеціальносте

й, якщо освітня 

програма є 

міждисципліна

роною) 

   4.Забезпечення 

можливостей 

для 

формування 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії 

здобувачів 

вищої освіти 

через вибір 

навчальних 

дисциплін в 

обсязі, 

передбаченому 

чинним 

законодавство

м 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

1. Опитування (фокус групи) 

стосовно:  

- виявлення цілей та програмних 

результатів навчання, що не 

відбивають тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку праці, 

галузевий та регіональний 

контекст;  

- відповідність результатів 

навчання ОП стандарту вищої 

освіти (за наявності). 

2. Аналіз отриманих результатів 

опитувань. 

1. Проведено усне опитування 

здобувачів щодо дисциплін, які їм 

було б цікаво вивчити додатково. 

2. Внесено зміни в каталог 

вибіркових дисциплін 

(https://marstu-

my.sharepoint.com/:p:/r/personal/sha

re_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx

?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-

4E7F-8BA8-

CB479A308343%7D&file=%D0%A

4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0

%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8

%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%

BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%

20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D

0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&acti

on=edit&mobileredirect=true) 

 Протягом року Доступ до 

ОП 

 

Наявність 

актуальної 

інформації про 

ОП у вільному 

доступі на 

офіційній 

сторінці МДУ, 

факультетів, 

кафедр 

Гарант ОП 

Стахова А.П. 

Перегляд інформації на сайті та її 

коригування за необхідності 

Інформація про ОП 2024 р. 

міститься на сайті 

(https://mu.edu.ua/educational-

programs/sistemniy-analiz). Робота 

над ОП 2025 р. ще ведеться. 

 Грудень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Якість 

навчання 

та 

викладанн 

я на ОП 

1.Відповідність 

визначених 

форм та 

методів 

навчання і 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

1. Опитування здобувачів освіти. 

2. Аналіз відповідності ОП 

наступним індикаторам:  

1. Здобувачі освіти вільно 

обирають вибіркові дисципліни 

відповідно до своїх потреб. Зі всіма 

каталогами вибіркових дисциплін 

(https://mu.edu.ua/vibirkovi_discipli

https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA960F7D6-FD9D-4E7F-8BA8-CB479A308343%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7.pptx&action=edit&mobileredirect=true)
https://mu.edu.ua/educational-programs/sistemniy-analiz
https://mu.edu.ua/educational-programs/sistemniy-analiz


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання. 

2.Відповідність 

визначених 

форм та 

методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в ОП 

цілям. 

3. 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

4. Доступність 

та зрозумілість 

інформації 

щодо цілей, 

змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів 

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

- наявність механізму вільного 

вибору освітніх компонентів 

здобувачами вищої освіти;  

- доступність навчання за різними 

формами (денна, заочна), за 

допомогою технологій 

дистанційного навчання;  

- можливість навчання здобувачів 

вищої освіти за індивідуальним 

графіком;  

- наявність вільного доступу 

здобувачів вищої освіти до 

критеріїв оцінювання результатів 

навчання за кожним освітнім 

компонентом; - наявність 

механізмів вільного доступу 

здобувачів вищої освіти до 

власних результатів навчання;  

- наявність системи 

рейтингування здобувачів вищої 

освіти за ступенем досягнення 

результатів навчання;  

- наявність системи анкетування 

здобувачів вищої освіти щодо всіх 

аспектів освітньої діяльності;  

౼ частка здобувачів вищої освіти, 

залучених до опитувань. 

ni) здобувачі освіти були 

ознайомлені у квітні 2025 р. 

2. Всі ОК за даною ОП мають 

сторені курси на LMS Moodle, що 

допомагає здобувачам освіти 

навчатися також за різними 

формами навчання. 

3. Здобувачі освіти знають про 

можливість навчатися за 

індивідуальним графіком. У 2024-

2025 н.р. за індивідуальним 

графіком навчання за даною ОП 

здобувачі не навчаються. 

4. У ЗВО наявна система 

рейтингування здобувачів за 

ступене досягення результатів 

навчання. Даний рейтинг за І 

семестр 2024-2025 н.р. 

оприлюднено на сайті ЗВО 

(https://mu.edu.ua/rejting_studentiv). 

5. Для оцінки рівня задоволеності 

ЗВО освітньою діяльністю за ОП у 

І семестрі 2024-2025 навчального 

року у період з 09.12.2024 р. – 

15.12.2024 р. було проведено 

анкетування, яке відбулось в 

електронній формі за допомогою 

Google-форм.В анкетуванні 

прийняло участь 15 студентів, 

виявлено, що загальна оцінка 

якості освітніх послуг здобувачами 

вищої освіти складає  

4,6 бали (92%), середнє значення 

показника знаходиться у діапазоні 

3,6–5,0 що свідчить про  середній 

рівень  задоволеності ЗВО якістю 

викладання навчальних дисциплін 

на ОП. 

 Протягом року Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Перевірка на відповідність 

вимогам чинних Ліцензійних 

умов, наявність практичного 

Кадровий склад групи 

забезпечення ОП  загалом 

https://mu.edu.ua/rejting_studentiv


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 дисциплінам, 

які вони 

викладають. 

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

досвіду роботи за фахом 

викладачів, що забезпечують 

освітній процес за даною ОП 

відповідає вимогам чинних 

Ліцензійних умов. 

 

   Залучення 

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів 

галузі до 

організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

Обговорення на засіданні 

кафедри якість кадрового 

забезпечення ОП  

До навчального процесу у 2024-

2025 н.р. були залучені 

професіонали-практики: 

1. Мартинюк І.В., Держспезв’язку 

вів вибіркову ОК “Аналіз 

шкідливого програмного 

забезпечення 

2. Охріменко А.О., штатний 

співробітник кафедри, за 

сумісництвом також є технічним 

директором ТОВ «САЙФЕР ПРО» 

   Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

Звіти про стажування та 

підвищення кваліфікації 

Підвищення кваліфікації доц. 

Дрейса Ю.О. з 07.04.2025 р. до 

16.05.2025 р. 

 Протягом року Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально- 

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

 

Забезпеченість 

навчально-

методичними 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, що 

сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання. 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

 

Обговорення на засіданні 

кафедри наявність навчально-

методичного забезпечення ОП 

 

1. Все необхідне навчально-

методичне забезпечення з кожної 

ОК завантажено на LMS Moodle. 

2. Проводиться постійна робота 

щодо завантаження навчально-

методичного забезпечення до 

електронного репозитарію МДУ. 

3. Видання такого навчально-

методичного забезпечення: 

- Навчальний посібник з ОК 

“Програмування мікроконтро-

лерів”; 

- методичні рекомендації з ОК 

“Комп’ютерні мережі”; 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

- методичні рекомендації з ОК 

“Нейронні мережі” 

Системний 

аналіз  

Другий 

(магістерський) 

рівень 

 

Вересень 2024 р. 

- березень 2025 

р. 

 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С. 

Моніторинг ринку праці, аналіз 

кількості вступників та 

випускників за даною ОП 

На 2023-2024 н.р. за даною ОП 

(https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers

/?qualification=2&education_base=6

20&speciality=124&region=80&uni

versity=19)  було подано 4 заяви, з 

яких 4 студенти вступили на ОП. 

На 2024-2025 н.р. за даною ОП 

(https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers

/?qualification=2&education_base=6

20&speciality=124&region=80&uni

versity=19) було подано 18 заяв, з 

яких 9 студентів вступили на ОП.  

З огляду на кількість заяв можна 

побачити, що абітурієнти 

цікавляться даною ОП, проте 

необхідно проводити заходи щодо 

залучення більшого контингенту 

до вступу. 

 

Пропозиції: 

1. Проведення  профорієнта-ційних 

зустрічей з потенційними 

абітурієнтами м. Києва та 

Київської обл. в офлайн- режимі 

2. Проведення профорієнтаційних 

зустрічей з потенційними 

абітурієнтами України в онлайн-

режимі. 

3. Робота над пропагуванням 

здобувачів бакалаврату щодо 

вступу на дану ОП. 

 

Питання «Контингент здобувачів 

вищої освіти ОП  розглянуто на 

Засіданні кафедри САІТ. Протокол 

№ 10 від 16.04.2025 р. 

 Грудень 2024 р. - 

на сьогодні 

Структура 

та зміст 

ОП 

1. 

Відповідність 

обсягу ОП та 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

1. Опитування (фокус групи) 

стосовно:  

1. Внесено нову ОК “Імітаційне 

моделювання економічних систем” 

у ІІ семестрі. 

https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=2&education_base=620&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=2&education_base=620&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=2&education_base=620&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=2&education_base=620&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers/?qualification=2&education_base=620&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers/?qualification=2&education_base=620&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers/?qualification=2&education_base=620&speciality=124&region=80&university=19
https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers/?qualification=2&education_base=620&speciality=124&region=80&university=19


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

окремих 

освітніх 

компонентів (у 

кредитах 

ЄКТС) 

вимогам 

законодавства 

щодо 

навчального 

навантаження 

для 

відповідного 

рівня вищої 

освіти та 

відповідного 

стандарту 

вищої освіти 

(за наявності). 

2. Дотримання 

в ОП 

структурно-

логічної схеми 

підготовки, які 

у сукупності 

дозволяють 

досягти 

заявлених 

цілей, 

очікуваних 

результатів 

навчання та 

набуття 

компетентност

ей за даною ОП 

3. 

Відповідність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності 

(спеціальносте

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С. 

 

 

 

- зрозумілості логіки траєкторії 

підготовки;  

-виявлення цілей та програмних 

результатів навчання, що не 

відбивають тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку праці, 

галузевий та регіональний 

контекст;  

- відповідність результатів 

навчання ОП стандарту вищої 

освіти (за наявності).  

2. Аналіз отриманих результатів 

опитувань.  

2. Внесено зміни до ОК з 

урахуванням розвитку 

спеціальності. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

й, якщо освітня 

програма є 

міждисципліна

роною) 

   4.Забезпечення 

можливостей 

для 

формування 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії 

здобувачів 

вищої освіти 

через вибір 

навчальних 

дисциплін в 

обсязі, 

передбаченому 

чинним 

законодавство

м 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

1. Опитування (фокус групи) 

стосовно:  

- виявлення цілей та програмних 

результатів навчання, що не 

відбивають тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку праці, 

галузевий та регіональний 

контекст;  

- відповідність результатів 

навчання ОП стандарту вищої 

освіти (за наявності). 

2. Аналіз отриманих результатів 

опитувань. 

1. Проведено усне опитування 

здобувачів щодо дисциплін, які їм 

було б цікаво вивчити додатково. 

2. Внесено зміни в каталог 

вибіркових дисциплін 

(https://marstu-

my.sharepoint.com/:p:/r/personal/sha

re_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx

?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-

421C-ADC9-

72E34EE3112B%7D&file=%D0%A

4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0

%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_

%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1

%96%D1%81%D1%82%D1%80.ppt

x&action=edit&mobileredirect=true) 

 Протягом року Доступ до 

ОП 

 

Наявність 

актуальної 

інформації про 

ОП у вільному 

доступі на 

офіційній 

сторінці МДУ, 

факультетів, 

кафедр 

Гарант ОП 

Єнікєєв О.Ф. 

Перегляд інформації на сайті та її 

коригування за необхідності 

Проводиться робота над 

актуалізацією інформації щодо ОП 

на сайті МДУ 

(https://mu.edu.ua/educational-

programs/sistemniy-analiz-1).  

 Грудень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Якість 

навчання 

та 

викладанн 

я на ОП 

 

1.Відповідність 

визначених 

форм та 

методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання. 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

1. Опитування здобувачів освіти. 

2. Аналіз відповідності ОП 

наступним індикаторам:  

- наявність механізму вільного 

вибору освітніх компонентів 

здобувачами вищої освіти;  

- доступність навчання за різними 

формами (денна, заочна), за 

допомогою технологій 

дистанційного навчання;  

1. Здобувачі освіти вільно 

обирають вибіркові дисципліни 

відповідно до своїх потреб. Зі всіма 

каталогами вибіркових дисциплін 

(https://mu.edu.ua/vibirkovi_discipli

ni) здобувачі освіти були 

ознайомлені у квітні 2025 р. 

2. Всі ОК за даною ОП мають 

сторені курси на LMS Moodle, що 

допомагає здобувачам освіти 

https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0A2DB75B-C506-421C-ADC9-72E34EE3112B%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%A1%D0%90_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://mu.edu.ua/educational-programs/sistemniy-analiz-1
https://mu.edu.ua/educational-programs/sistemniy-analiz-1


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

2.Відповідність 

визначених 

форм та 

методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в ОП 

цілям. 

3. 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

4. Доступність 

та зрозумілість 

інформації 

щодо цілей, 

змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів 

- можливість навчання здобувачів 

вищої освіти за індивідуальним 

графіком;  

- наявність вільного доступу 

здобувачів вищої освіти до 

критеріїв оцінювання результатів 

навчання за кожним освітнім 

компонентом; - наявність 

механізмів вільного доступу 

здобувачів вищої освіти до 

власних результатів навчання;  

- наявність системи 

рейтингування здобувачів вищої 

освіти за ступенем досягнення 

результатів навчання;  

- наявність системи анкетування 

здобувачів вищої освіти щодо всіх 

аспектів освітньої діяльності;  

౼ частка здобувачів вищої освіти, 

залучених до опитувань. 

навчатися також за різними 

формами навчання. 

3. Здобувачі освіти знають про 

можливість навчатися за 

індивідуальним графіком. У 2024-

2025 н.р. за індивідуальним 

графіком навчання за даною ОП 

здобувачі не навчаються. 

4. У ЗВО наявна система 

рейтингування здобувачів за 

ступене досягення результатів 

навчання. Даний рейтинг за І 

семестр 2024-2025 н.р. 

оприлюднено на сайті ЗВО 

(https://mu.edu.ua/rejting_studentiv). 

5. Для оцінки рівня задоволеності 

ЗВО освітньою діяльністю за ОП у 

І семестрі 2024-2025 навчального 

року у період з 09.12.2024 р. – 

15.12.2024 р. . було проведено 

анкетування, яке відбулось в 

електронній формі за допомогою 

Google-форм.В анкетуванні 

прийняв участь 6 студентів, 

виявлено, що загальна оцінка 

якості освітніх послуг здобувачами 

вищої освіти складає  

4,5 бали (90%), середнє значення 

показника знаходиться у діапазоні 

3,0-4,9, що свідчить про  середній 

рівень задоволеності ЗВО якістю 

викладання навчальних дисциплін 

на ОП. 

 Протягом року Кадрове 

забезпечення 

ОП 

 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, 

які вони 

викладають. 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Перевірка на відповідність 

вимогам чинних Ліцензійних 

умов, наявність практичного 

досвіду роботи за фахом 

викладачів, що забезпечують 

освітній процес за даною ОП 

Кадровий склад групи 

забезпечення ОП  загалом 

відповідає вимогам чинних 

Ліцензійних умов. 

 

https://mu.edu.ua/rejting_studentiv


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Охріменко А.О. 

   Залучення 

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів 

галузі до 

організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

Обговорення на засіданні 

кафедри якість кадрового 

забезпечення ОП  

У 2024-2025 н.р. не було залучено 

професіоналів-практиків до 

викладання на даній ОП.  

Проводиться робота над їх 

залученням у 2025-2026 н.р. 

   Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

Звіти про стажування та 

підвищення кваліфікації 

Всі НПП, які залучені до 

викладання на ОП, мають 

сертифікати про підвищення 

кваліфікації протягом останніх 5-

ти років 

 Протягом року Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально- 

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

 

Забезпеченість 

навчально-

методичними 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, що 

сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання. 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

 

Обговорення на засіданні 

кафедри наявність навчально-

методичного забезпечення ОП 

 

1. Все необхідне навчально-

методичне забезпечення з кожної 

ОК завантажено на LMS Moodle. 

2. Проводиться постійна робота 

щодо завантаження навчально-

методичного забезпечення до 

електронного репозитарію МДУ. 

3. Видання такого навчально-

методичного забезпечення: 

- Методичні вказівки для 

виконання кваліфікаційних робіт 

для здобувачів вищої освіти 

спеціальності 124 Системний 

аналіз другого (магістерського) 

рівня вищої освіти 

Кібербезпека 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

 

 

Вересень 2024 р. 

- березень 2025 

р. 

 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Моніторинг ринку праці, аналіз 

кількості вступників та 

випускників за даною ОП 

На 2023-2024 н.р. за даною ОП 

(https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers

/?qualification=1&education_base=4

0&speciality=125&region=80&univ

ersity=19) було подано 40 заяв, з 

яких 10 студентів вступили на ОП. 

https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=125&region=80&university=19
https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=125&region=80&university=19
https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=125&region=80&university=19
https://vstup2023.edbo.gov.ua/offers/?qualification=1&education_base=40&speciality=125&region=80&university=19


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С. 

Охріменко А.О., 

Дрейс Ю.О. 

На 2024-2025 н.р. за даною ОП 

(https://vstup2024.edbo.gov.ua/offers

/?qualification=1&education_base=4

0&speciality=125&region=80&univ

ersity=19) було подано 54 заяви, з 

яких 10 студентів вступили на ОП.  

З огляду на кількість заяв можна 

побачити, що за абітурієнти 

цікавляться даною ОП, проте 

необхідно проводити заходи щодо 

залучення більшого контингенту 

до вступу. 

 

Пропозиції: 

1. Проведення  профорієнта-ційних 

зустрічей зі школярами м. Києва та 

Київської обл. в офлайн- режимі 

2. Проведення профорієнтаційних 

зустрічей зі школярами України в 

онлайн-режимі. 

3. Робота над розширенням шкіл, з 

якими співпрацює кафедра САІТ. 

4. Продовження роботи секції 

“Кібербезпека. Кібердипломатія” 

Київської малої академії наук. 

 

Питання «Контингент здобувачів 

вищої освіти ОП розглянуто на 

Засіданні кафедри САІТ. Протокол 

№ 10 від 16.04.2025 р. 

 Грудень 2024 р. - 

на сьогодні 

Структура 

та зміст 

ОП 

1. 

Відповідність 

обсягу ОП та 

окремих 

освітніх 

компонентів (у 

кредитах 

ЄКТС) 

вимогам 

законодавства 

щодо 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Дрейс Ю.О.,  

Охріменко А.О. 

1. Опитування (фокус групи) 

стосовно:  

- зрозумілості логіки траєкторії 

підготовки;  

-виявлення цілей та програмних 

результатів навчання, що не 

відбивають тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку праці, 

галузевий та регіональний 

контекст;  

За даною ОП на сьогодні йде 

перегляд ОП відповідно до нового 

запровадженого стандарту вищої 

освіти (https://mon.gov.ua/static-

objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/202

4/30-10-2024/125-kiberbezpeka-

bakalavr-1547-vid-29-10-2024.pdf).  

 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

навчального 

навантаження 

для 

відповідного 

рівня вищої 

освіти та 

відповідного 

стандарту 

вищої освіти 

(за наявності). 

2. Дотримання 

в ОП 

структурно-

логічної схеми 

підготовки, які 

у сукупності 

дозволяють 

досягти 

заявлених 

цілей, 

очікуваних 

результатів 

навчання та 

набуття 

компетентност

ей за даною ОП 

3. 

Відповідність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності 

(спеціальносте

й, якщо освітня 

програма є 

міждисципліна

роною) 

 

 

 

Роботодавці: 

Лобода Т. 

(Universal Bank), 

Ковтун В. (ТОВ 

“САЙФЕР”), 

Мартинюк І. 

(Держспецзв’язку) 

 

- відповідність результатів 

навчання ОП стандарту вищої 

освіти (за наявності).  

2. Аналіз отриманих результатів 

опитувань.  

   4.Забезпечення 

можливостей 

для 

формування 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

1. Опитування (фокус групи) 

стосовно:  

- виявлення цілей та програмних 

результатів навчання, що не 

1. Проведено усне опитування 

здобувачів щодо дисциплін, які їм 

було б цікаво вивчити додатково. 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії 

здобувачів 

вищої освіти 

через вибір 

навчальних 

дисциплін в 

обсязі, 

передбаченому 

чинним 

законодавство

м 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О.,  

Охріменко А.О. 

відбивають тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку праці, 

галузевий та регіональний 

контекст;  

- відповідність результатів 

навчання ОП стандарту вищої 

освіти (за наявності). 

2. Аналіз отриманих результатів 

опитувань. 

2. Внесено зміни в каталог 

вибіркових дисциплін 

(https://marstu-

my.sharepoint.com/:p:/r/personal/sha

re_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx

?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-

A28C-41C3-9301-

BB639273865C%7D&file=%D0%A

4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0

%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96

%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%

B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D

0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&act

ion=edit&mobileredirect=true) 

 Протягом року Доступ до 

ОП 

 

Наявність 

актуальної 

інформації про 

ОП у вільному 

доступі на 

офіційній 

сторінці МДУ, 

факультетів, 

кафедр 

Гарант ОП 

Мартинюк Г.В. 

Перегляд інформації на сайті та її 

коригування за необхідності 

Інформація про ОП 2024 р. 

міститься на сайті 

(https://mu.edu.ua/educational-

programs/kiberbezpeka). Робота над 

ОП 2025 р. ще ведеться. 

 Грудень 2024 р. - 

квітень 2025 р. 

Якість 

навчання 

та 

викладанн 

я на ОП 

 

1.Відповідність 

визначених 

форм та 

методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання. 

2.Відповідність 

визначених 

форм та 

методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в ОП 

цілям. 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О., 

Охріменко А.О. 

1. Опитування здобувачів освіти. 

2. Аналіз відповідності ОП 

наступним індикаторам:  

- наявність механізму вільного 

вибору освітніх компонентів 

здобувачами вищої освіти;  

- доступність навчання за різними 

формами (денна, заочна), за 

допомогою технологій 

дистанційного навчання;  

- можливість навчання здобувачів 

вищої освіти за індивідуальним 

графіком;  

- наявність вільного доступу 

здобувачів вищої освіти до 

критеріїв оцінювання результатів 

навчання за кожним освітнім 

компонентом; - наявність 

1. Здобувачі освіти вільно 

обирають вибіркові дисципліни 

відповідно до своїх потреб. Зі всіма 

каталогами вибіркових дисциплін 

(https://mu.edu.ua/vibirkovi_discipli

ni) здобувачі освіти були 

ознайомлені у квітні 2025 р. 

2. Всі ОК за даною ОП мають 

сторені курси на LMS Moodle, що 

допомагає здобувачам освіти 

навчатися також за різними 

формами навчання. 

3. Здобувачі освіти знають про 

можливість навчатися за 

індивідуальним графіком. У 2024-

2025 н.р. за індивідуальним 

графіком навчання за даною ОП 

здобувачі не навчаються. 

https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://marstu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/share_mu_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDEB4CD6F-A28C-41C3-9301-BB639273865C%7D&file=%D0%A4%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BA%D1%96%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://mu.edu.ua/educational-programs/kiberbezpeka
https://mu.edu.ua/educational-programs/kiberbezpeka


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

3. 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентр

ованого 

підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

4. Доступність 

та зрозумілість 

інформації 

щодо цілей, 

змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів 

механізмів вільного доступу 

здобувачів вищої освіти до 

власних результатів навчання;  

- наявність системи 

рейтингування здобувачів вищої 

освіти за ступенем досягнення 

результатів навчання;  

- наявність системи анкетування 

здобувачів вищої освіти щодо всіх 

аспектів освітньої діяльності;  

౼ частка здобувачів вищої освіти, 

залучених до опитувань. 

4. У ЗВО наявна система 

рейтингування здобувачів за 

ступене досягення результатів 

навчання. Даний рейтинг за І 

семестр 2024-2025 н.р. 

оприлюднено на сайті ЗВО 

(https://mu.edu.ua/rejting_studentiv). 

5. Для оцінки рівня задоволеності 

ЗВО освітньою діяльністю за ОП у 

І семестрі 2024-2025 навчального 

року у період з 09.12.2024 р. – 

15.12.2024 р. було проведено 

анкетування, яке відбулось в 

електронній формі за допомогою 

Google-форм. В анкетуванні 

прийняло участь 27 студентів, 

виявлено, що загальна оцінка 

якості освітніх послуг здобувачами 

вищої освіти складає  

4,2 бали (84%), середнє значення 

показника знаходиться у діапазоні 

3,0–4,9 що свідчить про  середній 

рівень  задоволеності ЗВО якістю 

викладання навчальних дисциплін 

на ОП. 

 Протягом року Кадрове 

забезпечення 

ОП 

 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, 

які вони 

викладають. 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

Перевірка на відповідність 

вимогам чинних Ліцензійних 

умов, наявність практичного 

досвіду роботи за фахом 

викладачів, що забезпечують 

освітній процес за даною ОП 

Кадровий склад групи 

забезпечення ОП  загалом 

відповідає вимогам чинних 

Ліцензійних умов. 

 

   Залучення 

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів 

галузі до 

організації та 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Обговорення на засіданні 

кафедри якість кадрового 

забезпечення ОП  

До навчального процесу у 2024-

2025 н.р. були залучені 

професіонали-практики: 

1. Мартинюк І.В., Держспезв’язку 

вів вибіркову ОК “Аналіз 

шкідливого програмного 

забезпечення 

https://mu.edu.ua/rejting_studentiv


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

2. Охріменко А.О., штатний 

співробітник кафедри, за 

сумісництвом також є технічним 

директором ТОВ «САЙФЕР ПРО» 

3. Проведено цикл відкритих 

лекцій з дисципліни “Основи 

кібербезпеки”: 

- «Пентест — основа сучасної 

кібербезпеки». Лектор - Алла 

Пінчук, менеджер систем 

інформації безпеки “Smart Power”, 

експерт з методів тестування на 

проникнення ГО "Наукова 

асоціація кібербезпеки України", 

інженер навчально-наукової 

лабораторії телекомунікаційних 

систем та захисту інформації КАІ 

(https://www.facebook.com/share/p/

16QCAopqgj/);  

- «Понад $28 млрд щодня 

знаходиться під захистом 

ком'юніті. Українська bug bounty-

компанія вже виплатила $15 млн 

винагород». Лектор - Дмитро 

Матвіїв, CEO of HackenProof, a 

leading bug bounty platform in the 

web3 space working with crypto 

leaders such as Near, TON, 

MetaMask, Aptos, 1inch, Polygon, 

OKX, Sui and more 

(https://www.facebook.com/share/p/

1CRb4cCFfS/); 

- "Поточний стан розвитку 

криптографічного захисту в 

Україні і світі". Лектор - кандидат з 

технічних наук, директор ТОВ 

«САЙФЕР ІТ" Ковтун Владислав 

(https://www.facebook.com/share/p/

1FuuTXW45c/); 

- "Сучасні виклики у сфері 

кібербезпеки". Лектор - директор 

https://www.facebook.com/share/p/16QCAopqgj/
https://www.facebook.com/share/p/16QCAopqgj/
https://www.facebook.com/share/p/1CRb4cCFfS/
https://www.facebook.com/share/p/1CRb4cCFfS/
https://www.facebook.com/share/p/1FuuTXW45c/
https://www.facebook.com/share/p/1FuuTXW45c/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

Департаменту інформаційної 

безпеки, член Правління АТ 

"УНІВЕРСАЛ БАНК" Лобода 

Тарас 

(https://www.facebook.com/share/p/

12KmTdYx7mq/) 

   Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

Звіти про стажування та 

підвищення кваліфікації 

Підвищення кваліфікації доц. 

Дрейса Ю.О. з 07.04.2025 р. до 

16.05.2025 р. 

 Протягом року Забезпеченіс

ть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально- 

методичне, 

інформаційн

е та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

 

Забезпеченість 

навчально-

методичними 

матеріалами 

навчальних 

дисциплін, що 

сприяє 

досягненню 

визначених в 

ОП цілей та 

програмних 

результатів 

навчання. 

Викладачі 

кафедри:  

Мартинюк Г.В.,  

Стахова А.П.,  

Єнікєєв О.Ф.,  

Мнацаканян М.С., 

Іванов С.М., 

Дрейс Ю.О. 

Охріменко А.О. 

 

Обговорення на засіданні 

кафедри наявність навчально-

методичного забезпечення ОП 

 

1. Все необхідне навчально-

методичне забезпечення з кожної 

ОК завантажено на LMS Moodle. 

2. Проводиться постійна робота 

щодо завантаження навчально-

методичного забезпечення до 

електронного репозитарію МДУ. 

3. Виданння навчально-

методичного забезпечення: 

- Навчальний посібник з ОК 

“Програмування мікроконтро-

лерів”; 

- методичні рекомендації з ОК 

“Комп’ютерні мережі”; 

- методичні рекомендації з ОК 

“Нейронні мережі” 

Кафедра раціонального природокористування та охорони навколишнього середовища 

Екологія, 

охорона 

навколишнього 

середовища та 

збалансоване 

природокористу-

вання  

 Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП  

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

Гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, декан 

ЕПФ. 

Заходи профорієнтації:  

1. Лютий 2024 р. - серія 

профорієнтаційних зустрічей з 

учнівською молоддю громад 

східних регіонів країни. 

2. Травень 2024 р. - зустріч з 

учнівською молоддю КЛ 

«Маріупольський міський ліцей 

м. Києва». 

Аналіз динаміки контингенту 

свідчить про помірну, але стійку 

зацікавленість в ОП, зокрема 

серед абітурієнтів з екологічно 

вмотивованими цінностями. 

Підвищення рівня зацікавленості 

серед молоді регіонів завдяки 

проведеним профорієнтаційним 

https://www.facebook.com/share/p/12KmTdYx7mq/
https://www.facebook.com/share/p/12KmTdYx7mq/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

перший 

(бакалаврський) 

рівень  

 

кількість 

випускників 

3. Червень 2024 р. - зустрічі з 

батьками та учнями 10 класу 

Маріупольської школи № 47 та  зі 

школами міста Маріуполь: №№ 

10, 29, 47, 48, 54, 66. 

4. Листопад 2024 р., січень 2025 р. 

- профорієнтаційна зустріч з 

батьками та учнями 11 класу 

Маріупольської школи № 47. 

5. Січень 2025 р. - 

профорієнтаційний захід зі 

школами Маріупольської 

громади. 

6. Лютий 2025 р. - 

профорієнтаційні заходи з учнями 

11 класів та батьками Ліцею №1 

м. Горохів Волинської області. 

 

Проєкт “Урок з вченим” : зустрічі 

з учнями різних класів шкіл м. 

Маріуполя з метою формування 

екологічної свідомості, 

впровадження принципів сталого 

розвитку: 

1.Травень 2024 р. 

2. Квітень 2025 р.  

 

Співавторство в написанні 

підручника з інтегрованого курсу 

"Здоров'я, безпека та добробут" 

для 9 клас 

 

заходам та екологічно-

просвітницьким ініціативам. 

Підвищення пізнаваності ОП та 

університету загалом через участь 

викладачів у створенні сучасного 

освітнього контенту, що сприяє 

формуванню довіри до якості 

освіти. 

https://www.facebook.com/share/p/1

RpwMz1yCn/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

AEJuDZNKA/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

E2ZnHUU4z/ 

https://www.facebook.com/share/v/1

6Z3duSdSr/ 

https://www.facebook.com/share/v/1

WHEG634xj/ 

https://www.facebook.com/share/v/1

NzDtVG8s6/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

A7TjTxf5j/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

6BuVWQs9X/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

BsNdNej17/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

Cj31CjpyJ/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

49d3d7w5x/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

BTT78AQ7W/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

Em4iPrXiT/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

BEE6Ya5hF/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

5MDggJAym/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

Dmbo8EYr3/ 

https://www.facebook.com/share/p/1RpwMz1yCn/
https://www.facebook.com/share/p/1RpwMz1yCn/
https://www.facebook.com/share/p/1AEJuDZNKA/
https://www.facebook.com/share/p/1AEJuDZNKA/
https://www.facebook.com/share/p/1E2ZnHUU4z/
https://www.facebook.com/share/p/1E2ZnHUU4z/
https://www.facebook.com/share/v/16Z3duSdSr/
https://www.facebook.com/share/v/16Z3duSdSr/
https://www.facebook.com/share/v/1WHEG634xj/
https://www.facebook.com/share/v/1WHEG634xj/
https://www.facebook.com/share/v/1NzDtVG8s6/
https://www.facebook.com/share/v/1NzDtVG8s6/
https://www.facebook.com/share/p/1A7TjTxf5j/
https://www.facebook.com/share/p/1A7TjTxf5j/
https://www.facebook.com/share/p/16BuVWQs9X/
https://www.facebook.com/share/p/16BuVWQs9X/
https://www.facebook.com/share/p/1BsNdNej17/
https://www.facebook.com/share/p/1BsNdNej17/
https://www.facebook.com/share/p/1Cj31CjpyJ/
https://www.facebook.com/share/p/1Cj31CjpyJ/
https://www.facebook.com/share/p/149d3d7w5x/
https://www.facebook.com/share/p/149d3d7w5x/
https://www.facebook.com/share/p/1BTT78AQ7W/
https://www.facebook.com/share/p/1BTT78AQ7W/
https://www.facebook.com/share/p/1Em4iPrXiT/
https://www.facebook.com/share/p/1Em4iPrXiT/
https://www.facebook.com/share/p/1BEE6Ya5hF/
https://www.facebook.com/share/p/1BEE6Ya5hF/
https://www.facebook.com/share/p/15MDggJAym/
https://www.facebook.com/share/p/15MDggJAym/
https://www.facebook.com/share/p/1Dmbo8EYr3/
https://www.facebook.com/share/p/1Dmbo8EYr3/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

https://www.facebook.com/share/p/1

6PnoBuPkP/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

8Hq9hpkGd/ 

  Структура  

та зміст ОП  

Опитування 

фокус-групи 

здобувачі ОП, 

випускники 

ОП. 

Гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

Засідання кафедри РПОНС 

протокол №6 від 21.01.2025 р, 

питання Аналіз результатів 

Опитування фокус-групи. 

 

 

Засідання кафедри РПОНС 

протокол №5 від 17.12.2024, 

питання Аналіз 

працевлаштування випускників. 

 

Визнання результатів 

неформальної освіти. 

 

Результати опитування свідчать 

про логічну послідовність 

навчальних компонентів, однак 

потрібно додаткове інформування 

здобувачів щодо індивідуальної 

освітньої траєкторії. 

Враховано рекомендації МОН для 

стандартів вищої освіти. 

Показники працевлаштування 

випускників свідчать про 

релевантність змісту ОП до потреб 

ринку праці. Частина випускників 

працевлаштовується поза 

основною спеціальністю, що може 

бути підставою для розширення 

міждисциплінарних компонентів 

програми. 

 Вересень 2024 Доступ до 

ОП  

Перегляд 

інформації на 

сайті МДУ 

Гарант ОП Перегляд інформації про ОП на 

сайті 

Оновлено інформацію на сайті 

МДУ/ЕПФ/кафедра РПОНС 

 Грудень 

2024/травень 

2025 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  

Анкетування 

здобувачів 

відповідно до 

Положення 

 Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

, здобувачі 

Засідання кафедри РПОНС 

протокол №7 від 18.02.2025 р.   , 

обговорення результатів 

анкетування. 

Рівень викладання навчальних 

дисциплін визнано задовільним. 

Активізувати  здобувачів для 

проходження анкетування. 

Продовжити  наповнення 

дистанційних курсів матеріалами, 

відповідно до вимог сертифікації.   

 

 Квітень 2025 Кадрове 

забезпечення 

ОП  

 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

Гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Обговорення на засіданні 

кафедри протокол №9 від  

15.04.2025 питання щодо 

відповідності чинним 

Ліцензійним умовам; 

 

 

Визнання сертифікатів викладачів 

про підвищення кваліфікації 

 

https://www.facebook.com/share/p/16PnoBuPkP/
https://www.facebook.com/share/p/16PnoBuPkP/
https://www.facebook.com/share/p/18Hq9hpkGd/
https://www.facebook.com/share/p/18Hq9hpkGd/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

 

  Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП)  

Наявність 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

на 

Навчальному 

порталі МДУ. 

 

Гарант, викладачі 

кафери. 

Звіт про стан ДК на навчальному 

порталі МДУ. (засідання кафедри 

РПОНС Протокол № від ) 

 

Звіт про стан ДК на навчальному 

порталі МДУ. 

Сертифікат ДК “Безпека 

життєдіяльності”. 

 

Екологія, 

охорона 

навколишнього 

середовища 

другий 

(магістерський) 

рівень 

 Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП  

Аналіз 

показників: 

кількість 

вступників; 

кількість 

здобувачів 

певної форми 

та курсу 

навчання; 

кількість 

випускників 

Гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, декан 

ЕПФ. 

Заходи профорієнтації:  

1. Лютий 2024 р. - серія 

профорієнтаційних зустрічей з 

учнівською молоддю громад 

східних регіонів країни. 

2. Травень 2024 р. - зустріч з 

учнівською молоддю КЛ 

«Маріупольський міський ліцей 

м. Києва». 

3. Червень 2024 р. - зустрічі з 

батьками та учнями 10 класу 

Маріупольської школи № 47 та  зі 

школами міста Маріуполь: №№ 

10, 29, 47, 48, 54, 66. 

4. Листопад 2024 р., січень 2025 р. 

- профорієнтаційна зустріч з 

батьками та учнями 11 класу 

Маріупольської школи № 47. 

5. Січень 2025 р. - 

профорієнтаційний захід зі 

школами Маріупольської 

громади. 

6. Лютий 2025 р. - 

профорієнтаційні заходи з учнями 

Аналіз динаміки контингенту 

свідчить про помірну, але стійку 

зацікавленість в ОП, зокрема 

серед абітурієнтів з екологічно 

вмотивованими цінностями. 

Підвищення рівня зацікавленості 

серед молоді регіонів завдяки 

проведеним профорієнтаційним 

заходам та екологічно-

просвітницьким ініціативам. 

Підвищення пізнаваності ОП та 

університету загалом через участь 

викладачів у створенні сучасного 

освітнього контенту, що сприяє 

формуванню довіри до якості 

освіти. 

https://www.facebook.com/share/p/1

RpwMz1yCn/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

AEJuDZNKA/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

E2ZnHUU4z/ 

https://www.facebook.com/share/v/1

6Z3duSdSr/ 

https://www.facebook.com/share/p/1RpwMz1yCn/
https://www.facebook.com/share/p/1RpwMz1yCn/
https://www.facebook.com/share/p/1AEJuDZNKA/
https://www.facebook.com/share/p/1AEJuDZNKA/
https://www.facebook.com/share/p/1E2ZnHUU4z/
https://www.facebook.com/share/p/1E2ZnHUU4z/
https://www.facebook.com/share/v/16Z3duSdSr/
https://www.facebook.com/share/v/16Z3duSdSr/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

11 класів та батьками Ліцею №1 

м. Горохів Волинської області. 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/v/1

WHEG634xj/ 

https://www.facebook.com/share/v/1

NzDtVG8s6/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

A7TjTxf5j/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

6BuVWQs9X/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

BsNdNej17/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

Cj31CjpyJ/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

49d3d7w5x/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

BTT78AQ7W/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

Em4iPrXiT/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

BEE6Ya5hF/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

5MDggJAym/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

Dmbo8EYr3/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

6PnoBuPkP/ 

https://www.facebook.com/share/p/1

8Hq9hpkGd/ 

  Структура  

та зміст ОП  

Опитування 

фокус-групи 

здобувачі ОП, 

випускники 

ОП. 

Гарант ОП, 

викладачі 

кафедри, здобувачі 

Засідання кафедри РПОНС 

протокол №6 від 21.01.2025, 

питання Аналіз результатів 

Опитування фокус-групи. 

№7 від 18.02.2025 

 

Засідання кафедри РПОНС 

протокол №5 від 17.12.2024, 

питання Аналіз 

працевлаштування випускників. 

 

визнання результатів 

неформальної освіти. 

Результати опитування свідчать 

про логічну послідовність 

навчальних компонентів, однак 

потрібно додаткове інформування 

здобувачів щодо індивідуальної 

освітньої траєкторії. 

Враховано рекомендації МОН для 

стандартів вищої освіти. 

Показники працевлаштування 

випускників свідчать про 

релевантність змісту ОП до потреб 

ринку праці. Частина випускників 

працевлаштовується поза 

https://www.facebook.com/share/v/1WHEG634xj/
https://www.facebook.com/share/v/1WHEG634xj/
https://www.facebook.com/share/v/1NzDtVG8s6/
https://www.facebook.com/share/v/1NzDtVG8s6/
https://www.facebook.com/share/p/1A7TjTxf5j/
https://www.facebook.com/share/p/1A7TjTxf5j/
https://www.facebook.com/share/p/16BuVWQs9X/
https://www.facebook.com/share/p/16BuVWQs9X/
https://www.facebook.com/share/p/1BsNdNej17/
https://www.facebook.com/share/p/1BsNdNej17/
https://www.facebook.com/share/p/1Cj31CjpyJ/
https://www.facebook.com/share/p/1Cj31CjpyJ/
https://www.facebook.com/share/p/149d3d7w5x/
https://www.facebook.com/share/p/149d3d7w5x/
https://www.facebook.com/share/p/1BTT78AQ7W/
https://www.facebook.com/share/p/1BTT78AQ7W/
https://www.facebook.com/share/p/1Em4iPrXiT/
https://www.facebook.com/share/p/1Em4iPrXiT/
https://www.facebook.com/share/p/1BEE6Ya5hF/
https://www.facebook.com/share/p/1BEE6Ya5hF/
https://www.facebook.com/share/p/15MDggJAym/
https://www.facebook.com/share/p/15MDggJAym/
https://www.facebook.com/share/p/1Dmbo8EYr3/
https://www.facebook.com/share/p/1Dmbo8EYr3/
https://www.facebook.com/share/p/16PnoBuPkP/
https://www.facebook.com/share/p/16PnoBuPkP/
https://www.facebook.com/share/p/18Hq9hpkGd/
https://www.facebook.com/share/p/18Hq9hpkGd/


Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторингу 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

 основною спеціальністю, що може 

бути підставою для розширення 

міждисциплінарних компонентів 

програми. 

 Вересень 2024 р. Доступ до 

ОП  

Перегляд 

інформації на 

сайті МДУ 

Гарант ОП Перегляд інформації на сайті  Оновлено інформацію на сайті 

МДУ/ЕПФ/кафедра РПОНС 

 Грудень 2024/  

травень 2025 

Якість 

навчання та 

викладання 

на ОП  

Акетування 

здобувачів 

відповідно до 

Положення 

 Гарант ОП, 

викладачі кафедри 

, здобувачі 

Засідання кафедри РПОНС 

протокол №7 від 18.02.2025   , 

обговорення результатів 

анкетування. 

Рівень викладання навчальних 

дисциплін визнано задовільним. 

Активізувати  здобувачів для 

проходження анкетування. 

Продовжити  наповнення 

дистанційних курсів матеріалами, 

відповідно до вимог сертифікації.   

 

 Квітень 2025 Кадрове 

забезпечення 

ОП  

 

Перевірка на 

відповідність 

вимогам 

чинних 

Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом  

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за даною ОП 

 

Гарант ОП, 

завідувач кафедри 

Обговорення на засіданні 

кафедри протокол №9 від 

15.04.2025  питання щодо 

відповідності чинним 

Ліцензійним умовам; 

 

 

Визнання сертифікатів викладачів 

про підвищення кваліфікації 

 

 Березень 2025 Забезпеченіст

ь освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП)  

Наявність 

необхідних 

елементів 

навчально-

методичного 

забезпечення 

на 

Навчальному 

порталі МДУ. 

 

Гарант, викладачі 

кафери. 

Звіт про стан ДК на навчальному 

порталі.  

 

Звіт про стан ДК на навчальному 

порталі МДУ. 
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